PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~-Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT
03-111/01-53807/23
Daté: 14.03.2023

Bazuar né nenin 20 paragrafi 1 té Ligjit nr. Nr. 04/L-032 pér Arsimin parauniversitar né Republikén
e Kosovés, nenin 5 pika (d) té Ligjit nr. 03/L-068 pér Arsimin né komunat e Republikés sé Kosovés,
né nenin 4 té Udhézimit Administrativ (MASH) nr. 151/2020 pér detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit
dhe té zévendésdrejtorit té institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né
Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit té kontratés dhe emérimit
té pérkohshém, Drejtoria pér Arsim né Komunén e Prishtinés, shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i vendit té punés:

Drejtor /e né SHML “Prenk Jakova”, Komuna e Prishtinés;
Drejtor /e né SHML “28 Néntori”, Komuna e Prishtinés;

Drejtor /e né SHML “Gjin Gazulli”, Komuna e Prishtinés;

Drejtor /e né SHML “Dr. Ali Sokoli” “,Komuna e Prishtinés;
Drejtor /e né SHML “Eqrem Cabej” Komuna e Prishtinés;

Drejtor /e né SHML “Medreseja Alauddin”, Komuna e Prishtinés;
Zévendésdrejtor né SHML “Ahmet Gashi”, Komuna e Prishtinés;

N o s W

Institucioni: Komuna e Prishtinés
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Titiulli i mbikéqyrésit: Drejtoria e Arsimit
Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vite;

Qéllimi i vendit té punés: Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né
institucionin edukativo-arsimor.



1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Informata té pérgjithshme

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e publikimit t& konkursit mé 14.03.2023 deri mé
datén 28.03.2023;

Formulari i aplikimit merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né sportelin nr. 5, né
objektin e vjetér té Komunés té Prishtinés rr. UCK-2, 10000, Prishtiné.

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né objektin e vjetér té Komunés té Prishtinés
pérmes protokollit né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré;

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet té jené kopje, pérvec diplomave té
noterizuara;

Pér géllime té arkivimit, i téré dokumentacioni qé dorézohet pér aplikim si kopje fizike,
gjithashtu duhet té jeté i skenuar dhe i vendosur né USB (USB-né mund ta merrni prapa
pasi té pérfundon konkursi);

Kandidatét gé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet té kené diplomat e nostrifikuara né
MASHTL

Si informata té sakta dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané t&é déshmuara
me dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion);

Kandidati/ja né njé konkurs publik ka t&é drejté te aplikoj né njé e mé shumé shkolla. N&é
raste té tilla pérgatit dokumentacion té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen;

Kandidatét duhet té ruajné déshminé e aplikimit, e cila éshté e domosdoshme me rastin e
shpalljes sé rezultateve pérkatése.

*Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara me dokumentet e kérkuara, mosplotésimet e

sakta dhe té qarta té formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar
né kété konkurs nuk do té shqyrtohen.

2.

Kushtet

Kushtet gé duhet t'i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithshém:
22.1.  Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej
300 ECTS, sé paku 5 vite té shkollimit universitar);
2.2.2.  Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar);
2.2.3.  Katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar);
2.24. Bachelor Kkatérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit
universitar);
Té keté licencé té rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésvel;

! Nese kandidati/ja éshté né proces té ri-licencimit, té dorézojé déshmi nga MASHT pér kété.



24.

2.5.

2.6.

Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor té shkollave né Kosové, té aprovuar nga MASH sipas rekomandimet té
KSHLM;
Té keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve té pércaktuara
né katalogun e punés:
25.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér
drejtor né arsimin e mesém té larté;
2.5.2.  Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/et
pér drejtor/eshés né nivele tjera, dhe
25.3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér
zévendésdrejtor/eshé.
Pér shkollat profesionale t&¢ AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet jeté
me pérgatitje profesionale té profileve pérkatése té institucionit ku konkurron.2

3. Dokumentet e kérkuara

Kandidatét duhet té posedojné dhe déshmojné dokumentet, si né vijim:

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit;

Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor té shkollave né Kosové;

3.21. Kandidati/ja qé ka té pérfunduar programin universitar Master pér
udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim, né mungesé té certifikatés sé
trajnimit pér udhéhegje né arsim, ofron déshminé e diplomés Master né kété
fushé té studimeve;

Kopjen e dokumentit té identitetit (ID).

Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;
Déshminé se nuk éshté nén hetime dhe déshminé se nuk ka gené i/ e dénuar pér krim,
dhuné ose vepra té padenja qé pérfshijné femijéts;

Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor?;

Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qené né
asnjé funksion udhé&heqés né strukturat e partive politike5;

Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H té
Udhézimit Administrativ  (MASH) nr. 151/2020 pér detyrat dhe pérgjegjésité e
drejtorit dhe té zévendésdrejtorit té institucionit publik edukativo-arsimor dhe
aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovésé;

2 shihni UA 05/2015 Normativi pér Mésimdhenesit e Arsimit Profesional

8 Pérpos dokumenteve té cekura né pikén 3.5, DKA Prishtiné do té kérkojé nga Inspektorati pér Arsim nése kandidatét qé
kané konkurruar kané raste té mbyllura apo té hapura kundér tyre.

4 Shihni Formularin B/1 pér kriteret e pikézimit té dokumenteve, si dhe Formularin H - Udhézime pér pérgatitjen e
portfolios profesionale.

® shihni Formularin 1 - Model i Deklaratés nén Betim.

® shihni Formularin H - Udhézime pér pérgatitjen e portfolios profesionale, por po ashtu Formularin B/1 rreth kritereve
té pikézimit té dokumenteve.



4.  Detyrat dhe pérgjegjésité pér drejtorée

Drejtori ka pérgjegjési ekzekutive nel] menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém tel’

institucionit, duke pérfshiré:

4.1.

4.2.

4.3.

44.
4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor tel! institucionit edukativo-arsimor dhe
raportet vjetore tel ] punés;

Pérdorimin efikas dhe efektiv tel] sistemit pér menaxhimin e informatave né arsim
dhe respektimin e kodeve tel! kétij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve té
pércaktuara pér pérditésimin e tel! dhénave tel ! nevojshme gjatel vitit shkollor;
Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén nel!
institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera qel! kanel! tel! bé&né me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré[] tel] arsimit;

Mbéshtetien dhe mbikéqyrjen e zbatimit té kurrikulés;

Mbéshtetien dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional
tel] institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit arsimor
gé kané rol né vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé
punés sé institucionit;

Bashképunon me Késhillin drejtues té institucioni edukativo-arsimor (KDSH),
Keéshillin e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin
e institucionit edukativo-arsimor;

Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH;

Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin
edukativo-arsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore
ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi;

Ruajtjen e dokumenteve dhe tel] dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e
Arsimit dhe Shkencés (MASH);

Céshtjet e tjera qel] rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve
nénligjore t&é miratuara nga MASH dhe obligimet e[ dalin nga rregullorja e komunés
pellr arsim.

5.  Detyrat dhe pérgjegjésité pér zévendésdrejtoré

Zévendésdrejtori i IEAAP ka pérgjegjési té mbéshtesé dhe ndihmojé punén e drejtorit pér té siguruar
administrimin dhe mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor, si vijon:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

Pérkujdeset dhe pércjell mbarévajtjen e procesit mésimor dhe ndihmon né krijimin e
klimés pozitive né institucionin shkollor;

Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive
té tyre;

Pérpunon statistikat e suksesit té nxénésve dhe té dhénat tjera né periudha té caktuara;
Pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor;
Kontrollon ditarét e klasés sé paku njéheré né njé periudhé mésimore dhe udhézon
mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményrén e duhur;

Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésisé
sé performancés sé institucionit;



5.7.  Zévendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné;
5.8.  Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitjen e planeve mésimore té mésimdhénésve;
59.  Zévendéson dhe pérfagéson drejtorin/eshén e institucionit shkollor sipas nevojés;
510. Kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori/eshai/e institucionit shkollor, né pajtim
me ligjin.

Detyrat dhe pérgjegijésité e drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés mbéshteten né ligjet pér
arsim né fugqi, ato plotésohen edhe me akte té tjera nénligjore qé rregullojné aspekte té vecanta né
arsimin parauniversitar né Kosové.

6. Informimi pér qasje né planin zhvillimor té IEAA-sé pérkatése

Duke ditur se koncepti i Planit Zhvillimor té institucionit edukativ-arsimor pérkatés éshté njé prej
pikave té pérgatitjes sé portofolios profesionale, né linkun e méposhtém gjeni Planet zhvillimore té
IEAA-ve té Komunés té Prishtinés, si vijon: https:/ /prishtinaonline.com/drejtorite/arsimit/planet-
zhvillimore-ieea

Pér ¢do problematiké teknike né sigurimin e Planit Zhvillimor té IEAA-sé pérkatése, mund té
drejtoheni né Drejtoriné Komunale t& Arsimit.

7.  Vegézat elektronike

Pér té siguruar transparencé dhe barazi maksimale pér té gjithé kandidatét, i inkurajojme te gjithé
kandidatet ge t'i lexojne me kujdes te gjitha Shtojcat e listuara mé poshté. Kéto shtojca jané pjesé
pérbérése e procesit pérzgjedhes nga Komisioni i eméruar.

Shtojca 1 -Udhézimi administrativ (MASH) NR.151/2020 pér Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit
dhe té zévendésdrejtorit té institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar,
procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit té kontratés dhe emérimit té pérkohshém.

Linku:
https: / /masht.rks-gov.net/udhezim-administra-tiv-mash-nr-151-2020-per-de-tyra-t-dhe-

pergjegjesite-e-drejtorit-dhe-te-zevendesdrejtorit-te-institucionit-publik-edukativo-arsimor-dhe-

aftesues-parauniversitar-ne-republiken-e/

Shtojca 2- Shtojcat e UA 151/2020 - duké perfshiré Forumularet té cilat jané kyge pér pérgatitjen e
kandidatéve, pérkatésisht:
e Formulari B - Dokumentet e kérkuara sipas nenit 5 té kétij UA
e Formulari B/1 - Tabela e vlerésimit pér kandidatin pér drejtor/zévendésdrejtor té IEAAP né
bazé té déshmive té prezantuara me rastin e konkurimit
e Formulari C - Protokollii Intervistimit
e Formulari H - Udhézime pér pérgatitjen e portfolios profesionale
Formulari I - Model i Deklaratés nén Betim

Linku: https:/ /masht.rks-gov.net/shtojca-e-ua-151-1-formularet-per-vlersimin-e-kandidatve-per-

drejtor-dhe-zevendesdrejtor-te-iea/



https://prishtinaonline.com/drejtorite/arsimit/planet-zhvillimore-ieea
https://prishtinaonline.com/drejtorite/arsimit/planet-zhvillimore-ieea
https://masht.rks-gov.net/udhezim-administra-tiv-mash-nr-151-2020-per-de-tyra-t-dhe-pergjegjesite-e-drejtorit-dhe-te-zevendesdrejtorit-te-institucionit-publik-edukativo-arsimor-dhe-aftesues-parauniversitar-ne-republiken-e/
https://masht.rks-gov.net/udhezim-administra-tiv-mash-nr-151-2020-per-de-tyra-t-dhe-pergjegjesite-e-drejtorit-dhe-te-zevendesdrejtorit-te-institucionit-publik-edukativo-arsimor-dhe-aftesues-parauniversitar-ne-republiken-e/
https://masht.rks-gov.net/udhezim-administra-tiv-mash-nr-151-2020-per-de-tyra-t-dhe-pergjegjesite-e-drejtorit-dhe-te-zevendesdrejtorit-te-institucionit-publik-edukativo-arsimor-dhe-aftesues-parauniversitar-ne-republiken-e/
https://masht.rks-gov.net/shtojca-e-ua-151-1-formularet-per-vlersimin-e-kandidatve-per-drejtor-dhe-zevendesdrejtor-te-iea/
https://masht.rks-gov.net/shtojca-e-ua-151-1-formularet-per-vlersimin-e-kandidatve-per-drejtor-dhe-zevendesdrejtor-te-iea/

Shtojca 3 -Udhézimi administrativ (MASH) 05/2015 Normativi pér Mésimdhenesit e Arsimit
Profesional

Linku:
https:/ /masht.rks-gov.net/ua-masht-nr-05-2015-normativi-per-mesimdhenesit-e-arsimit-

profesional/

Shtojca 4 - Udhézues pér kandidatét pér fazén e intervistés
Qéllimi i kétij dokumenti éshté qé té i jap disa informata kandidatéve rreth mbarévajtjes sé procesit
té pérzgjedhjes dhe rreth asaj se cka mund té presin kandidatét gjaté dités sé intervistave.

Linku:
https: / /prishtinaonline.com/uploads/udhezues _per kandidatet per fazen e intervistes per kan

didatet ne pozita udhehegese te institucioneve edukativo-arsimore .docx.pdf

Shtojca 5 - Dokument informues pér vezhguesit e Komisioneve pérzgjedhése

Pér hir té transparencés maksimale pér kandidatét, vézhguesit si dhe qytetarét e interesuar, mé
poshté gjeni shtojcen bazé e cila do té pérdoret nga Komisoni gjaté punés sé tyre, dhe qé éshté né
pérputhje mé UA151/2020.

Linku:
https:/ /prishtinaonline.com/uploads/1dokumenti_informues per vezhguesit e komisioneve.pdf



https://masht.rks-gov.net/ua-masht-nr-05-2015-normativi-per-mesimdhenesit-e-arsimit-profesional/
https://masht.rks-gov.net/ua-masht-nr-05-2015-normativi-per-mesimdhenesit-e-arsimit-profesional/
https://prishtinaonline.com/uploads/udhezues_per_kandidatet_per_fazen_e_intervistes_per_kandidatet_ne_pozita_udheheqese_te_institucioneve_edukativo-arsimore_.docx.pdf
https://prishtinaonline.com/uploads/udhezues_per_kandidatet_per_fazen_e_intervistes_per_kandidatet_ne_pozita_udheheqese_te_institucioneve_edukativo-arsimore_.docx.pdf
https://prishtinaonline.com/uploads/1dokumenti_informues_per_vezhguesit_e_komisioneve.pdf

