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U skladu sa dlanom 12. stav 72.2, slovo c) Zakona br" 03/L.-040, o lokalnoj samoupravi
(,,SluZbeni list Republike Kosovo",br.28/15, jun 2008), t:lan 10., stav 1.6 Zakonabr.
04lL-706, o pozori5tu, dlan 10., stav 6., slovo fl statuta PCIP ,,Dodona" i ilan 34., stav
34,1, slovo c) Statuta op5tine PriStina, br. 01-110-391, od 2,5.02.201,0. godine, Skupstina
op5tine Pri5tina je na sastanku odrZanom 08.01 "202'1, usvojila ovu

UREDBU
o

RADU UPRAVBNOG ODBORA
POZORISTE GRADA PRISTINE

,DODONA'

ehn I.
OPSTE ODREDBE

1. Ovim pravitrikom odreduje se organizaciju i nadin rada Upravnog odbora (u daljem
tekstu: Odbor);

2. Odbor imenuje i razre5ava gradonadelnik grada i obavlja svoj rad u skladu sa
Zakonom br.04/L-106, o pozoriStu i Statutu PGP ,,Dodona";

3. Pitania od vaZnosti iz delokruga Odbora, razmahaju se na sastancima Upravnog
odbora;

4. Svaki dlan Odbora, na osnovu svojih kolektivnih odgovornosti, mora da poStuje
vaLe(i zakon, Statut PGP ,,Dodona" i druge akte, kao i da sprovodi odluke op5teg
sastanka u skladu sa zakonom.

5. Prema vaZeiem zakonodavstvu, delokrug Odbora je:

a) da nadgleda rad pozoriSta;
b) da usvaja dugorodne politike i programe u razvoiu pozori5ta i umetnidke

politike;
c) da usvaja godi5nji plan budleta pozori5ta, na osnovu predloga direktora

pozori5ta;
d) da usvaja godi5nji umetridki program pozori5ta, na osnovu predloga

umebridkog rukovodioca i u skladu sa godi5njim budZetom;
e) da razmatra i usvaja godi5nji finansijski izveStaj i izveStaj o radu pozoriSta;

0 da izraduje i predlaZe Statut, propise i druge podzakonske akte pozori5ta, koje
usvaja Skup5tina op5tine Pri5tina;



da intervjui5e kandidate i izabere direktora i umetridkog rukovodioca pozori5ta;
da pokrene postupak i razre5ava direktora i umetniikog rukovodioca;
da obavlja druge poslove i duZnosti definisane zakonom, statutom PGP
,,Dodona" i odlukama SkupStine op5tine Pri5tina.

6" elanovi Odbora su odgovorni i izveStavaju gradonadelnika op5tine o njihovom radu.

8. Za realizaciju svojih ciljeva, Odbor saraduje sa op5tinom Pri5tina, odnosno
Direkcijom za kulturu.

elan z.

SASTAV UPRAVNOG ODBORA

1. Odbor se sastoji od 5 (pet) dlanova, sa pravom glasa;

2. Mandat dlana Odbora je 4 (detiri) godine" elanovi oclbora moraju biti dokazane
lidnosti, koie dolaze iz odgovarajuie oblasti;

3. elanove Odbora imenuje i razre5ava gradonadelnik op5tine;

4. Jedan od 5 dlanova Odbora mora biti predstavnik opStine Pri5tina;

5. Svi dlanovi Odbora sluZe kao pojedinadni ilanovi Odbora, a ne kao delegati ili
predstavnici posebnog grupnog interesa;

6. Odbor izve5tava o s\rom radu na godi5njem nivou gradonaielniku op5tine Pri5tina.

elan 3.

PRIPREMA I SAZIV SASTANAKA UPRAVNOG ODBORA

1. Sastanke saziva i njima predsedava predsedavajuii Odbora;

2. U sludaju odsustva predsedavajueeg, sastankom predsedava najstariji ilan Odbora;

3" elanovi Odbora bi(e pozvani najmanje dva dana pre sastanka. PredloZeni poziv i
dnevni red Salju se u pisanoj formi, e-mailom ili bilo kojim drugim oblikom
informisanja;

4. Odbor ima kvorum ako su prisutna najmanie 3 dlana Odbora;

5. Predlozi ie se razrnatrah veiinom glasova prisutnih dlanova. U sludaju da je broj
glasova jednak, tada odluduje glas predsedavajuieg.

6. Predsedavajuii Odbora je dulan da sazove sastanak, ako to zahtevaju najmanje 3
dlana Odbora;

s)
h)
i)



7. Sastanak Odbora moZe traLittdirektor PGP,,Dodona";

8. Ako predsedavajuii Odboraizbilo kog razloga ne sazove sastanak UO-a, tada Odbor
moZe sazvatt i predlagad;

9. ehn Odbora je duZan da redovno prisustvuje sastancima Odbo ta i razmenjuje vaZne
informacije o pozori5tu i autoritetu koji ga je predloZio.

ehn l.
VODENIE RADA I POSTAVLIANIE NA SASTANAK

1". Pre podetka sastanka, predsedavajuii verifikuje kvorum, a zatim predlaZe dnevni red;

2. Na sastanku odbora moze biti prisutan direktor PGp ,,Dodona", a po potrebi i
umetridki rukovodilac, ali bez prava glasa;

3. Na sastanku Odbora mogu biti prisutni i drugi, na poziv predsedavaju6eg ili
odlukom Odbora;

4. U sludajevima kada se dlanu Odbora prestaje mandat i pre vremena u kome je
imenovan, novom dlanu Odbora produZava se mandat do isteka mandata dlana
Odbora, sa unapred utvrdenim rokom;

5. ehnovi Odbora udestvuju u diskusiji o svim tadkama dnevnog reda, fraLe
objaSnjenja, postavljaju pitanja itraLe odgovore od referenata;

5. Razmatranje tadaka dnevnog reda vrSi se odvojeno, po pravilu, prvo u principu, a
onda posebno;

7. Nadin vodenja razmatranja predlaZe predsedavajudi. Predsedavajudi moZe predloZiti
da se produZi vreme pregleda, npr. 5 minuta;

8. Niko ne sme da uzme govor pre nego Sto mu predsedavajuCi ne da rei, ometa
udesnike u diskusiji, ili na bilo koji nadin ometa rad sastanka;

9. Diskusija prema posebnim tadkama dnevnog reda, prema pravilu, traje do kraja
diskusija svih dlanova predatih na diskusiju;

1.0. Predsedavaju6i zakljuduje diskusiju itraLida prede na predloge.

11. Na osnovu predloga u materijalu i mi5ljenja iznetih tokom diskusija, predsedavajuii
formuli5e zakljudke i iznosi ih na glasanje;

12. O predlozima se odluduje otvorenim glasanjem, koje se vr5i podizanjem ruke, dok se
rezultati glasanja p otvrduju prebroj avanj em;

13. Predlog se smatra odobrenim, ako gaizjasniviSe od polovine prisutrih dlanova;

L4. U hitrim sludajevima, UO moZe donositi odluke u pisanoj formi (elektronske po5te,
po5tarsko pismo, faks...).



ilan 5.

RAZRESENJE DIREKTORA

1. Odbor pokrede postupak i odluduje o razre5enju direktora i umehridkog
rukovodioca, u ovim sludajevima:

a) Za povredu zakorta, statuta i podzakonskih akata institucije i drugih akata
koji reguliSu radni odnos, a koji se smatraju te5kim povredama;

b) za kontinuirane povrede, koje se ne smatraju ozbiljnim povredama;

c) Zboglo5eg udinka, dokumentovanog;

d) Kada postoji osnovana sumnja da je direktor ili umebridki rukovodilac
podinio krividno delo.

elan e"

ZAPISNIK

1. O radu Odbora na sastanku se vodi zapisnik;

2. Zapisnlk vodi jedan od dlanova UO-a;

3. Zapisnik sa sastanka Odbora sadrLi osnovne podatke,, kao Sto su: datum i mesto
sastanka, znakovi i broj sastanka, broj prisutnih dlanova Odbora i onih koji nisu, druga
lica koja udestvuju, ime predsedavajuieg i ime zapisnidara, odredeni dnevni red, imena
izlaga(a i udesnika u diskusiji, sa kratkim sadrZajem diskusije i rezultatima glasanja
prema odredenim tadkama dnevnog reda, odvojenim mi5ljenjima dlanova Odbora i
drugim vaZnim pitanjima;

4. Na kraju svake taike dnevnog reda, pi5e se zakljudak prema redu formulisanja, onako
kako ga ie predsedavajuii predstavio;

5" Zapisnik je sastavljen u originalu i u tri (3) primerka. Dva primerka se Salju Skupstini
op5tine, dok jedan primerak ostaje u PGP ,,Dodona""

6. Originalni zapisnik mora ga potpisati predsedavajuii i zapisnidar, a on se duva sa
ostalim materijalima za sastanke u pozori5noj arhivi i Skup5tini op5tine. Na ovaj nadin,
odgovarajuia dokumentacija posluziie kao referenca i u buduinosti.



elan z.

NAKNADA

1. Novdana naknada zarad Odbora vr5i se prema Odluci zaplatanje odbora, Odboru za
reviziiu, komisijama i radnim grupama, broj 01-031 -774568, od. 77.07.2013. godine, dlan
7., tadke a) i b), 60 € - predsedav ai:uci, odnosno 50 € - dlanovi za sastanak"

elan 8.

PRELAZNE I ZAVRSNE OPNEDBE

1. Pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, reguli5u se Zakonom br. O4/L-
706, o pozoriStu i Statutom PGP ,,Dodona".

2, Ovaj pravilnik stupa na snagu L5 dana nakon registracije u Kancelariji za
protokol Ministarstva lokalne samouprave, kao i objavljivanja na sluZbenom
jeziku na internet stranici op5tine.

SKUPSTINA OPSTINE PRISTINA
0l-110/054436/21., dana 11.0'/.,.202't
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