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1. PERMBLEDH]JE
Pérmbledhje e pérgjithshme rreth mbarévajtjes/ecurisé sé punés né drejtoriné tuaj pér
muajin raportues.

Drejtoria e Arsimit, né vazhdén e punéve dhe detyrave té shumta, gjaté muajit prill
té vitit 2019, ka arritur me sukses dhe rezultate té€ kénaqshme té realizon puné dhe
detyra té shumta, puné té parapara sipas planit té veprimit dhe puné dhe detyra
té tjera té paragqitura. Pra, realizimi i punéve dhe detyrave té planifikuara, ka
reflektuar né shumé dimensione progresive pér proceset arsimore.

AKTIVITETET E PLANIFIKUARA

Listoni aktivitetet pér muajin raportues té parapara me plan programin e Komunés pér
drejtoriné tuaj:

e Mbikéqyrje té vazhdueshme té procesit edukativo-arsimor;

e Vizita té pérgjithshme-késhilluese né institucionet arsimore;

e Vlerésimi i nevojave dhe sigurimi i personelit té kualifikuar pér DKA dhe
IEAA;

e Rishikimi dhe hartimi i kritereve pér punésim;

e Rishikimi funksional i DKA-s&;



Krijimi i ekipeve né nivel té institucioneve edukative e arsimore pér
pérgatitjen dhe koordinimin e procesit té vlerésimit té brendshém dhe té
jashtém té performancés sé shkollés;

Formohet asociacioni i drejtoréve té shkollave gé funksionojné si trup né
sigurim té cilésisé;

Sigurohet koordinatori i cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle;
Mbikéqyrja/ mentorimi i aktiveve profesionale (seksionet);

Fuqizimi i aktiveve profesionale;

Nénshkrimi i marréveshjeve pér puné praktike;

Pérmirésimi i planifikimit buxhetor (me té gjitha palét e interesit);
Sigurohet buxheti adekuat pér realizimin e objektivave té planit strategjik;
Vizita studimore jashté vendit pér zyrtarét, drejtorét dhe mésimdhénésit
pér té gené né hap me ndryshimet dhe risité arsimore né vendet e
zhvilluara;

Hartohen politika dhe rregullore pér zhvillimin profesional t&é
mésimdhénésve;

Hartohet Plani pér zhvillimin profesional té personelit mésimdhénés dhe
administrativ;

Krijimi dhe pérditésimi i bazés sé té dhénave pér ZHPM,;

Organizimi dhe mbajtja e "Garave té diturisé", pér nivelin e arsimit té
mesém té ulét;

Operimi i ekipit vlerésues profesional pér fémijét me nevoja té veganta
arsimore;

Integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta né institucione edukativo-
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Organizimi i testit TIMSS 2019;

Organizimi i mésimit joformal né tri nivelet e arsimit parauniversitar (né
bashképunim me MASHT dhe Qendrén Rajonale té Aftésimit Profesional);
Organizimii aktivitetit “Java me Dyer té Hapura”, né bashképunim me
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

Organizimi i aktivitetit, “Ditét e Orientimit pér Maturanté”, né
bashképunim me Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”;.

Analiza e gjendjes dhe nevojave né arsimin e mesém;

Organizimi i diskutimeve publike rreth regjistrimit né vitin shkollor 2019-
2020 dhe konsultime me MASHT;

Analiza e trendit té regjistrimit t€ nxénésve dhe hartimi i propozimeve pér
regjistrim né vitin shkollor vijues;



Organizohen punétori té pérbashkéta mes institucioneve relevante pér
identifikimin dhe tejkalimin e sfidave dhe problemeve né zbatimin e
kurrikulés sé re;

Zbatim i monitorimit té zbatimit té kurrikulés;

Krijim i mekanizmave pér nxitjen e pérkrahjes dhe motivimit té
mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés;

Aftésimi dhe informimi i mésimdhénésve dhe i nxénésve lidhur me
vlerésimin e standardizuar;

Sigurohen dhe menaxhohen fondet pér pérmirésimin e infrastrukturés, né
pérputhje me kérkesat pér zbatim optimal té kurrikulés sé re. Kryesisht
sigurohet pajisjet dhe mjetet materiale pér mésimdhénie dhe té nxéné
cilésor né klasat dhe vitet qé zbatojné kurrikulén e re;

Béhet identifikimi i nevojave té shkollave pér punétori, laboratoré/
kabinete dhe materiale shpenzuese né vit;

Trajnimi i mésimdhénésve;

Identifikimi i organizatave, bizneseve dhe komunitetit né pérgjithési, qé
jané té interesuar té kontribuojné né shkolla;

Krijimi i mekanizmave brenda shkollave, té cilat do té jené né komunikim
té vazhdueshém me kéta donatoré;

Rritja e llojeve té shérbimeve (dhe gjenerimi i té hyrave pér rritje té numrit
té fémijéve té pérfshiré né IP) té edukimit parashkollor;

Angazhimi i psikologut, pedagogut, edukatorit mbéshtetés, pediatrit,
nutricionisti, e té tjeré né IP me orar té organizuar sipas UA pér numér té
fémijéve né IP;

Shérbimet shéndetésore-pedagogjike dhe psikologjike hartojné plane pune
té integruara sipas nevojave dhe kérkesave té IP-ve;

Ekipi komunal harton planin e pérmirésimit pér tejkalimin e problemeve
dhe avancimin e standardeve té IP-ve né komung;

Pérkrahja pér pérmirésimin e zbatimit té standardeve té EPSH-s¢;
Sanksione té qarta dhe té zbatueshme pér mésimdhénésit qé ushtrojné
¢farédo dhune dhe shkelje té té drejtave té fémijéve né shkollg;

Takimet té rregullta individuale me prindér;

Angazhimi i prindérve né aktivitete jashtékurrikulare;

Prindérit angazhohen pér krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollg;
DKA pérkrahé NNV-né dhe nxénésit me talente;

Ndértimi i hapésirave té reja shkollore dhe renovimi e zgjerimi i
hapésirave ekzistuese;

Organizimi i takimeve me organet e sigurisé;

Vlerésimi i tenderit pér furnizim me xhama;

Vlerésimi i tenderit “ Furnizimi me kabinete, fiziké, kimi dhe biologji”;
Mbledhja e t& dhénave pér furnizim me tekste shkollore pér klasat 1-9;
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e DPérgatitia e léndés dhe dérgimi né prokurim i projektit “Furnizimi i
institucioneve arsimore me material didaktik”;

e DPérgatitja e 1éndés dhe dérgimi né prokurim i projektit “Furnizimi me
materiale pedagogjike pér institucionet arsimore”;

e Furnizimi i shkollave me material higjenik;

e Furnizimi me material didaktik i disa shkollave;

e Furnizimi me kifle i nxénésve té nivelit té arsimit fillor;

e Dérgatitja e projektit pér furnizim e bibliotekave shkollore me libra et;.;

o DPérgatitja e Iéndéve pér mallra dhe shérbime;

e DPércjella dhe realizimi projekteve nga donatorét;

e Evidentimi i té hyrave vetanake;

e Nénalokimet e pagave pér institucionet shkollore;

e Nénalokimet e mjeteve pér mallra dhe shérbime né nénprograme;

e Shpenzimet komunale pér institucionet shkollore;

e Pranimiiléndéve pér aprovim;

e Zotimiiléndéve;

e Barazimi i pagesave me freebalance.

2. AKTIVITETET E IMPLEMENTUARA

Listoni dhe shpjegoni aktivitetet e implementuara gjaté periudhés raportuese nga

drejtoria juaj, duke pérfshiré edhe aktivitetet qé jané né implementim e sipér. Theksoni té
arriturat e Drejtorisé.

Mbikéqyrja e procesit edukativo-arsimor né institucionet e nivelit t& arsimit
parauniversitar, éshté duke u realizuar né vazhdimési nga zyrtarét e arsimit, té
cilét sipas planit dinamik, jané duke operuar né terren dhe duke i pércjellé nga
afér ecuriné e zhvillimeve né arsim dhe njékohésisht duke i mbéshtetur shkollat
me késhilla profesionale;

Sipas dinamikés sé planifikuar zyrtarét e arsimit kané realizuar planin operues
si: vizita informuese, késhilluese, speciale dhe té pérgjithshme né institucionet
e nivelit té arsimit parauniversitar. Pra, né kuadér té mbikéqyrjes profesionale
dhe kontrollit t¢ vazhdueshém té ecurive dhe zhvillimeve né procesin e
institucioneve edukativo-arsimore té Komunés sé Prishtinés, zyrtarét e
Drejtorisé sé Arsimit sipas planifikimit dhe dinamikés sé¢ paraparé gjaté muajit
prill té vitit 2019, kané realizuar planin e punés. Pra, né kété periudhé
raportuese jané realizuar 26 vizita informuese, 9 vizita késhilluese né
institucionet e nivelit té arsimit té mesém té larté, né: SHML “Sami Frashéri”,
SHML “Xhevdet Doda”, SHML “Ahmet Gashi”, SHML “Gjin Gazulli”, SHML
“7 Shtatori”, SHML 28 Néntori”, SHML “Hoxhé K. Prishtina”, SHML “Dr. Ali
Sokoli” dhe SHML “Abdyl Frashéri” dhe vizité speciale né shkollén fillore
“Hasan Prishtina” dhe gjimnazin “Sami Frashéri”.



Drejtoria e Arsimit, né funksion té zhvillimeve dhe pérmirésimit té cilésisé né
arsim, ka zgjedhur koordinatorin e cilésisé né nivel komune dhe njékohésisht
ka arritur t'i zgjedhé 17 koordinatoré té shkollave dhe né vijimési éshté duke
béré pérpjekje qé né secilén shkollé té emérohet koordinatori i cilésisé,
pedagogé té pérgjithshém apo mésimdhénés kompetent pér kété detyré;

Pra, né té miré té ecurive dhe zhvillimeve progresive né sistemin e arsimit
parauniversitar, né pozitén e koordinatorit té cilésisé duhet té caktohet
pedagog i pérgjithshém, i cili éshté kompetenté pér ushtrimin e kétij funksioni.
Mandej, secilit institucion arsimor qé ka mbi 500 nxénés, duhet t'i sigurohet
koordinatori i cilésisé (pedagog i pérgjithshém), ndérsa shkollat gé kané numér
té nxénésve me mé pak se 500 nxénés, atéheré caktohet njé koordinator i cilésisé
(pedagog i pérgjithshém) té ushtron detyrén né dy e mé shumé shkolla. Késhtu
gé, pozita e koordinatorit té cilésisé duhet té analizohet miré nga institucionet
e nivelit gendror dhe lokal, dhe té ndahet linjé buxhetore pér punésimin e
pedagogéve té pérgjithshém, sepse punésimi i tyre do té reflekton né shumé
dimensione né t& miré té zhvillimeve dhe avancimeve té proceseve arsimore;

Pér té trajtuar ¢éshtje t€ ndryshme rreth zhvillimeve reformuese qé jané duke u
zhvilluar né sistemin e arsimit

P

parauniversitar té Republikés sé =

Kosovés, Ekipi profesional né

nivel komune, pér mbéshtetjen e
institucioneve edukativo-
arsimore rreth zbatimit né
praktiké té kurrikulés sé re, sot,
mé 10 prill 2019, zhvilloi takimin
e radhés.

Drejtoresha e Arsimit, znj.
Shpresa Shala, me kété rasti
pérgézoi ekipin pér punén e béré | s 5
rreth lehtésimit té zbatimit té KK-sé né shkolla dhe ofroi mbeshtet]en e saj pér
ekipin né proceset e filluara. Po —=
ashtu, znj. Shala shprehu
vendosmériné qé kurrikula e re
né institucionet tona duhet té
zbatohet sipas standardeve té
kérkuara, sepse pérmes kétij
dokumenti  zyrtar  synohet
ndértimi i njé sistemit té miré
arsimor dhe pérmirésimi i
cilésisé né arsim.

Po ashtu, té pranishém né kété
takim ishin edhe pérfagésuesit e




Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, konkretisht pérfagésuesit e
Divizionit té kurrikulés, znj. Shqipe Gashi dhe z. Arbér Salihu, té cilét dhané
kontribut t& ¢mueshém né kété takim, duke trajtuar né ményré profesionale
pika té ndryshme rreth zbatimit né praktiké te kurrikulés se re dhe shprehu
gatishméri pér té mbéshtetur ekipin toné né shumé dimensione, né vazhdimési.
Andaj, né funksion té implementimit té politikave reformuese gé jané duke u
zhvilluar né sistemin e arsimit parauniversitar té vendit toné, kérkohet
mobilizim dhe bashképunim i vazhdueshém profesional né mes institucioneve
lokale dhe gendrore, né ményré qé ndryshimeve reformuese t'u pérgjigjem me
kompetencé dhe profesionalizém té larté, duke lehtésuar zbatimin né praktiké
té KK-sg, né institucionet arsimore.

Ekipi profesional né nivel komune vazhdimisht éshté duke ofruar mbéshtetje
profesionale pér té gjithé té pérfshirét né procesin arsimor, rreth zbatimit té
kurrikulés sé re, duke mundésuar qé ky dokument zyrtar té gjejé zbatueshméri
né institucione tona, sipas standardeve dhe kérkesave té kérkuar.

Eshté indikativ fakti, se puna dhe angazhimi i Ekipit profesional né nivel
komune ka reflektuar pozitivisht né shumé dimensione, né veganti ka lehtésuar
zbatimin e kurrikulés pér mésimdhénésit, andaj mbéshtetja né kété segment do
té jeté permanente deri né arritjen e qéllimit té synuar.

Bashképunimi éshté mekanizém i fuqishém pér avancimin e proceseve
reformuese qé jané duke u zhvilluar né sistemin e arsimit parauniversitar.

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtinés, pas vlere51m1t té pérgjithshém mb1
gjendjen e reformave gé jané e
duke u zhvilluar né sistemin
e arsimit parauniversitar té
Republikés sé Kosovés, e né
vecanti zbatimin né praktiké
té kurrikulés sé re, ka
identifikuar se né kété
segment ka nevojé pér
mbéshtetje profesionale dhe |
né ményré permanente nga
institucionet e nivelit
gendror dhe atij lokale.
Andaj, DKA-ja pér tiu
pérgjigjur kétyre zhvillimeve reformuese gqé jané duke u béré né sistemin e
arsimit parauniversitar, ka ndérmarré veprime konkrete né shumé dimensione,
né ményré qé proceset e filluara té gjejné zbatim té duhur né institucionet tona.
Né funksion té kétyre zhvillimeve, DKA-ja, né koordinim me drejtuesit e
institucioneve edukativo-arsimore, kané hartuar planin e bashképunimit né
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mes shkollave-mésimdhénésve pér vitin shkollor 2018-2019, duke inkorporuar
tema esenciale té cilat jané determinuese pér mbéshtetjen e proceseve
reformuese qé jané duke u zhvilluar né sistemin e arsimit parauniversitar.

Prandaj, gjaté muajit prill 2019, né funksion té kétyre proceseve arsimore u
zhvilluan takimi bashképunuese né té gjitha gendrat e caktuara nga Drejtoria e
Arsimit, ku né kéto takime kané marré pjesé gjithé edukatorét dhe
mésimdhénésit e  shkollave fillore dhe té mesme té larta, konkretisht
mésimdhénésit qé jané duke e
zbatuar né praktikeé
kurrikulén e re. Andaj, né
ményré qé takimet e
bashképunimit té rrjedhin
sipas  standardeve  dhe
kérkesave té parapara, né
secilén fushé té kurrikulés
jané caktuar trajneré
kompetenté dhe profesionalé
pér mbéshtetjeje té
mésimdhénésve me késhilla
profesionale;

Po ashtu, mésimdhénésit né kéto takime bashképunuese jané vizitua
vazhdimisht nga pérfagésuesit e Drejtorisé sé Arsimit, konkretisht nga
drejtoresha e arsimit znj. Shpresa Shala, pér t'i inkurajuar dhe mbéshtetur
mésimdhénésit né kété proces. Pra, me kété plan dinamik rol ky¢ do té jeté
forcimi dhe bashképunimi né mes shkollave, mésimdhénésve dhe aktiveve
profesionale (seksioneve) té shkollave, duke u mobilizuar pér procese
progresive, sepse mésimdhénésit jané promotor té kétyre zhvillimeve
reformuese. Andaj, bashképunimi né mes shkollave, aktiveve apo fushave té
kurrikulés, do té jené té koordinuar miré, né ményré qé proceseve reformuese
t'u pérgjigjemi bashkérisht dhe né ményré profesionale. Po ashtu, duhet
theksuar se mésimdhénésit tané po tregojné pérkushtim té madh, qé kurrikula
e re né institucionet tona té gjejé zbatim sipas kérkesave dhe standardeve té
kérkuara, sepse pérmes kétij dokumenti zyrtar po synojmé té ndértojmé njé
sistem té miré té arsimit dhe té harmonizojmé sistemin e arsimit t& Kosovés, me
sistemin e arsimit té shteteve té zhvilluara evropiane, duke ngritur dhe
pérmirésuar edhe cilésiné né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

Panairi i edukimit



Drejtoria e Arsimit, né koordinim me kompamne CEO-Congress and Event
Organization, gjaté muajit ’
prill 2019, kané realizuar
aktivitetin “Panairi i c
Edukimit”. Ky aktivitet % \% &
éshté realizuar né kuadér té § \/«« “
pérpjekjeve té DKA-sé, pér | &\
sensibilizimin e nxénésve t& 48
klasés IX pér orientim sa mé
té suksesshém né karrieré, si
dhe promovim té profileve
té shkollave profesionale,
duke iu pérgjigjur sa mé
miré kérkesave té tregut té punes Anda], né kété aktivitet té gjitha shkollat e
mesme té larta, nga data 16 e !
17 prill 2019, né Sallén e
Kuqe té Pallatit té Rinisé,
kané prezantuar drejtimet qé
ato ofrojné, kushtet dhe
praktikat qé ata i ofrojné.
Prezantim é&shté realizuar

para njé audience té madhe,
té nxénésve té klasave IX dhe
maturanté té klasave XII,
prindér, pérfagésues té
shkollave. Po ashtu, né kété
panair prezent ishin edhe pérfagésues té universiteteve té ndryshme té cilét
prezantuan programet e tyre.




Pra, qéllimi i “Panairit té Edukimit” éshté gqé nxénésit té informohen pér
shkollat profesionale dhe té orientohen nga aftésimi profesional, si njé mundési
mé e madhe pér qasje né tregun e punés.

Takime me drejtuesit e institucioneve edukativo-arsimore

Drejtoria e Arsimit, gjaté muajit prill té vitit 2019, ka vazhduar procesin e
takimeve me drejtuesit e institucioneve edukativo-arsimore, ku kété vit éshté
duke u aplikuar nje 1 i
format apo strategji e re
takimeve. Pra, takimet |
jané realizuar me grupe
mé té vogla, veprim gé
ka reflektuar pozitivisht
né shumé dimensione,
sepse ka dhéné hapésiré
dhe mundési mé té
madhe pér secilin pér
t'u trajtuar c¢éshtjet e
ndryshme mé gjerésisht
dhe né ményré
profesionale. Né kété Y " _
takime jané trajtuar, me theks té vecanté, ¢éshtjet, mbarévajtja dhe ecuria e
procesit edukativo-arsimore né gjitha dimensionet, funksionimi i organeve dhe
mekanizmave té brendshme té shkollés dhe bashképunimin né mes drejtuesve
té shkollave e mésimdhénésve té shkollave té caktuara, rreth zbatimit né
praktike té KK-sé;




Drejtoria e Arsimit, né bashképunim me Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, gjaté muajit prill organizuan manifestimin “Java me Dyer té
Hapura”.

Ky projekt ka pér géllim orientimi né karrieré té nxénésve dhe iu dedikohet
nxénésve té klasés IX. Duke organizuar vizita né institucionet e arsimit té
mesém té larté (shkolla profesionale dhe gjimnaze) dhe disa aktivitete té
ndryshme informuese pér nxénésit, aktivitete té cilat ndihmojné nxénésit né
zgjedhjen e drejtimeve té tyre né arsimimin e mesém té larté.

Andaj, nga data 23 deri mé 26 prill 2019, né Komuné e Prishtinés té gjitha
institucionet e arsimit té mesém té larté (profesionale dhe gjimnaze), kané
realizuar projektin e dyerve té hapura dhe kané pritur nxénésit, prindérit dhe u
kané prezantuar dhe informuar pér shkollén e tyre;

Drejtoria e Arsimit, né koordinim me Universitetin e Prishtinés “Hasan
Prishtina”, nga data 24 deri mé 26 prill 2019, organizuan aktivitetin “Ditét e
Orientimit pér Maturanté”. Ky aktivitet orientues pér nxénésit éshté mbéshtetur
edhe nga Qendra pér Zhvillim té Karrierés dhe Busulla - portali zyrtar i
Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé pér orientim profesional,
edukim dhe késhillim né karrieré.

Qeéllimi i kétij aktiviteti ishte njohja e maturantéve pér sé aférmi me mundésité
e studimeve né Universitetin e Prishtinés, ku nga pérfagésuesit e njésive
akademike dhe pérfagésues té tjeré té arsimit té larté, jané prezantuar kéto
mundési para maturantéve;

Aktivet profesionale (seksionet), né funksion té zhvillimeve té proceseve
progresive né sistemin e arsimit dhe ngritjes sé cilésisé né arsim, gjaté késaj
periudhe kané realizuar punét dhe detyrat e pércaktuara dhe né fund muajit
kané pérgatitur raporte mbi ecurité dhe zhvillimet e pérgjithshém né shkollé.
Po ashtu, aktivet profesionale né vazhdimési jané duke u mbikéqyré dhe
mentorua nga drejtuesit e shkollave pérkatése pér punén e tyre, ndérsa,
Drejtoria e Arsimit né vazhdimési i ka mbéshtetur me késhilla profesionale
aktivet profesionale dhe i ka informuar pér réndésiné e madhe gqé kané né
zhvillimin e arsimit dhe u ka pérgatitur formén raportuese pér punét dhe
detyrat e realizuara pér ¢do muaj. Ndérsa, shkollat pér punét e realizuar nga
aktivet gjaté periodés s¢ dyté kané raportuar né DAK;

Organizimi i testit TIMSS 2019, TIMSS (Trends in International Mathematics
and Science Study) éshté Test Ndérkombétar i Prirjeve né Matematiké dhe
Shkencé pér vlerésimin e nxénésve. Ky test maté arritjet e nxénésve té klasave
té 4-ta dhe té 8-ta. Né nivel vendi, iu nénshtruan testit rreth 5000 nxénés/e,
ndérsa né nivel komune, aférsisht 600 nxénés/e té klasave té 4-ta.

Mésimi jo formal né té tri nivelet e arsimit parauniversitar, éshté duke u
realizuar sipas planifikimit dhe dinamikés sé paraparé;

Organizimi dhe zhvillimi i mésimit joformal, éshté duke u mbajtur né pesé
institucione té nivelit té arsimit té mesém té larté dhe né njé institucion té nivelit
fillor dhe té mesém té ulét, ky proces né kéto institucione éshté duke u zhvilluar
sipas dinamikés dhe planifikimit té paraparé;
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Pér vlerésimin e nxénésve-fémijéve me nevoja té vecanta, ekipi profesional ka
operuar sipas planifikimeve té parapara pér adresimin e fémijéve me nevoja té
vecanta. Né kété periudhé kohore jané vlerésuar nga ekipi vlerésues tre (3)
nxénés-fémijé. Njéra nga kéto nxénése ka gené nga njé shkollé private, e cila ka
pasur kryesisht probleme emocionale, njéra me probleme né té dégjuar dhe njé
me Sindrom Down. Q& té tri rastet jané referuar né shkolla té rregullta.

Gjaté muajit prill, éshté béré realizimi i praktikés profesionale me nxénésit e
shkollave profesionale né njé masé, por jo né nivel té kénaqshém, kjo éshté si
pasojé e disa faktoréve, si: mos gatishméria e bizneseve pér pranim té nxénésve,
mungesa e transportit etj. Pra éshté indikativ fakti se praktika profesionale pér
nxénésit e shkollave profesionale &shté determinuese né zhvillimin dhe
pérgatitjen e tyre profesionale;

Drejtoria e Arsimit, me kohé té duhur ka pércjellé Udhézimin administrativ
08/2016, pér vlerésimin e nxénésve sipas kornizés sé kurrikulés sé arsimit
parauniversitar té Republikés sé Kosovés dhe njékohésisht modelin sipas
standardeve té kérkuara pér vlerésim. Po ashtu, jané pércjellé edhe informata
té tjera té domosdoshme né té gjitha institucionet e nivelit té arsimit
parauniveristar dhe jané dhéné késhilla té nevojshme pér kété proces, por duhet
theksuar se vlerésimi akoma mbetet sfidé dhe ka nevojé pér mbéshtetje
permanente;

NEé rast se ka tendencé pér ¢farédo dhuné apo shkelje té té drejtave té fémijéve-
nxénésve né institucionet arsimore, drejtoria merr masa té menjéhershme
komfor legjislacionit né fuqi té Republikés sé Kosovés dhe rregullores
komunale pér arsim;

Takime té rregullta me zyrtaré pér arsim né DKA, pér té trajtuar ¢éshtje me
interes, e qé ndérlidhen me ato té sigurisé né shkolla;

Vizita né shkolla sipas kérkesave té shkollave, prindérve apo nxénésve;
Drejtoria e Arsimit, pér vitin akademik 2018-2019, ka shpallur konkurs pér
ndarjen e 120 bursave, pér studentét e komunés sé Prishtinés té cilét studiojné
né universitetet publike;

Takim me palét e interesit dhe zyrtaré komunalé nga drejtorité tjera pérkatése;
Shqyrtimi dhe kthimi i pérgjigjeve té té gjitha shkresave zyrtare té paraqgitura
gjaté muajit janar;

Pjesémarrja né procedurat e hapjes dhe vlerésimeve té tenderéve pér nevojat e
institucioneve arsimore. Né procesin e hapjes dhe vlerésim té tenderéve marrin
pjesé gjithnjé nga dy pérfagésues té Drejtorisé sé Arsimit;

Furnizimi i institucioneve arsimore té nivelit fillor (I-V) me kifle;

Eshté realizuar vlerésimi i tenderi pér furnizim me xhama té institucioneve
edukativo-arsimore;

Eshté realizuar vlerésimi i tenderi pér furnizim me kabinete té fizikés, kimisé
dhe té biologjisé pér shkolla;

Jané mbledhur té dhénat pér furnizim me libra shkollor pér klasat I-IX dhe jané
dérguar té dhénat né Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;
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e Eshté dérguar né prokurim projekti pér furnizim té institucioneve arsimore
me material didaktik;

e Jané furnizuar né vazhdimeési té gjitha institucionet me materiale didaktike,
higjienike dhe mallra dhe shérbime tjera.

3. AKTIVITETET NE IMPLEMENTIM E SIPER

Té pérshkruhen né detaje aktivitetet qé jané né implementim e sipér nga drejtoria juaj
pér muajin raportues:
e Vizita té vazhdueshme, té pérgjithshme, kontrolluese dhe speciale né
institucionet edukativo-arsimore;
e Formohet Asociacioni i drejtoréve té shkollave qé funksionojné si trup né
sigurim té cilésisé;
e Hartohen politika dhe rregullore pér zhvillimin profesional t&é
mésimdhénésve;
e Hartohet Plani pér zhvillimin profesional té personelit mésimdhénés dhe
administrativ;
e DPérgjellja e shpenzimit té buxhetit sipas planifikimit;
e Transporti pér nxénés dhe arsimtaré;
e Menaxhimi i kontratave pér mallra dhe shérbime;
e Kontrollimi i shpenzimeve pér té gjitha institucionet shkollore;
e Kontrollimi i shpenzimeve (subvencioneve) né Institucionet
parashkollore me bazé né komunitet.

3.1.1. STATISTIKAT

Té listohen té gjitha statistikat pérkatése pér drejtoriné tuaj, duke filluar nga buxheti i
planifikuar dhe shpenzuar pér periudhén raportuese, diskutimet publike, takimet me
palé, institucione, qytetaré e té ngjashme, kérkesat pér qasje né dokumente zyrtare, léndét
e pranuara, té kryera dhe né pérfundim e sipér, dhe statistika tjera specifike gé¢ mund té
keté drejtoria juaj. Shtoni kategorité sipas nevojés

3.1.2. Buxheti i planifikuar dhe ai i shpenzuar pér periudhén raportuese, prill-
2019.
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Buxheti i shpenzuar dhe alokuar 04-2019

Zotim -

Kategoria Eko. | Alokim Shpenzim Obligim Mbetje -S=
Paga 1,597,799.65 | 1,597,799.65 - -
Komunali 417,999.99 386,250.93 - 31,749.06
10-MSH 599,579.47 243,153.80 73,501.09 282,924.58
21-MSH 199,0000.00 179,402.49 - 19,597.51
Subvencione

70,000.00 38,575.00 - 31,425.00
Donacione

4,000.00 1,864.00 - 2,136.00
FB-21-Kapitale 404,412.80 126,0000.00 54,391.00 224,021.80
FB-22-Kapitale - - - -

gjithse;j: 3,292,791.91 | 2,573,045.87 127,892.09 591,853.95

3.1.3. Takimet me palé:

e Drejtoria e Arsimit, gjaté muajit prill, ka realizuar mbi 145 takime me

palg;

e Takimet me palé né Drejtoriné e Arsimit jané té planifikuara katér dité

né jave.

4. Takimet me institucione té tjera
Pér periudhén e muajit prill té vitit 2019, jané realizuar takime me:

e zyrtarét e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

e pérfagésuesit e Bonevet;

e pérfagésuesit e Save the Children;
e pérfagésuesit ASSET-USAID;
e pérfagésuesit e bankés Raiffeisen;

e me pérfagésuesit e LUX-DEV;

e me pérfagésuesit e EU;

e me pérfagésuesit e ambasadés turke;

e ambasadorin e Shqipérisé;

e auditorét;

e Inspektorét e arsimit;

e pérfagésuesit e KUR-Prishtina;
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e pérfagésuesit e KEDS;
e pérfagésuesit e PTT.

4.1.1. Diskutime publike/Takimet me qytetaré

5. Kérkesat pér qasje né dokumente zyrtare.
e Gjaté muajit prill 2019, né Drejtoriné e Arsimit nuk éshté adresuar ndonjé
kérkesé pér qasje né dokumente zyrtare.

5.1.1. Léndét e pranuara, té kryera dhe né pérfundim e sipér.

e Gjaté muajit prill 2019, jané pranuar gjithsej 75 léndé, prej tyre té miratuara
jané 20, té refuzuara 14, té pezulluara 10, té anuluara 1 dhe né proces jané 30
léndé, por duhet theksuar se 15 1éndé jané ankesa pér bursa.

6. Takime té tjera.
e Takime me drejtues té institucioneve edukativo-arsimore;
e Takime me mésimdhénés;
e Takim me pérfagésues té prindérve té shkollave té caktuara.

7. SFIDAT
Neése gjaté implementimit té planeve éshté hasur né véshtirési té ndryshme, p.sh. pengesa
brenda drejtorisé, komunés apo institucioneve té ndryshme, ju lutem shpjegoni né kété
hapésiré.

e Riorganizimi dhe pércaktimi i pérgjegjésive, punéve dhe detyrave né
Drejtoriné e Arsimit;

e Mungesa e njé stafit profesional mbikéqyrés té veprimtarisé
edukativo-arsimore;

e Mungesa e njé mekanizmi pér vlerésimin e performancés sé stafit
edukativo-arsimor;

e Numriivogél i nxénésve né disa shkolla té viseve rurale;

e Kompetenca té pérziera dhe jo té qarta;

e Kushtet jo optimale té punés, pér stafin e Drejtorisé sé Arsimit, gjé qé
po reflekton drejtpérsédrejti né cilésiné dhe realizimin e punéve dhe
detyrave;

e Zbatimi i Kurrikulés sé re.
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8. REKOMANDIME

Shénoni rekomandime rreth pérmirésimit té¢ mbarévajtjes sé proceseve, nése keni, dhe
nevojave té drejtorisé pér té gjitha aspektet, p.sh. trajnime té punétoreve, furnizim me
pajisje shtesé etj.:

Riorganizimi i menjéhershém i Drejtorisé sé Arsimit, né bazé té
pérgjegjésive, punéve dhe detyrave gé ka kjo drejtori;

Plotésimi i stafit profesional, sipas kérkesave dhe nevojave té Drejtorisé
sé Arsimit;

Formimi i njé organi mbikéqyrés té performancés sé veprimtarisé
edukativo-arsimore;

Riorganizimi i rrjetit shkollor té viseve rurale té komunés sé Prishtinés.

9. AKTIVITETET E PLANIFIKUARA PER MUAJIN PASUES

Listoni aktivitetet e planifikuara pér drejtoriné tuaj pér muajin pasues:

Mbikéqyrja e procesit edukativo-arsimor;
Vizita sistematike né institucionet edukativo-arsimore;
Vizita speciale IEAA;
Krijimi i ekipit profesional né nivel t&¢ DKA-sé pér monitorimin e
pérkrahjen e vlerésimit té performancés sé shkollés;
Krijimi i ekipeve né nivel té institucioneve edukative e arsimore pér
pérgatitjen dhe koordinimin e procesit té vlerésimit té brendshém dhe té
jashtém té performancés sé shkollés;
Formohet Asociacioni i drejtoréve té shkollave qé funksionojné si trup né
sigurim té cilésisé;
Sigurohet koordinatori i cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle;
Mbikéqyrja/ mentorimi i aktiveve profesionale (seksionet);
Fuqizimi i aktiveve profesionale;
Nénshkrimi i marréveshjeve pér puné praktike
Pérmirésimi i planifikimit buxhetor (me té gjitha palét e interesit);
Sigurohet buxheti adekuat pér realizimin e objektivave té planit strategjik;
Vizita studimore jashté vendit pér zyrtarét, drejtorét dhe mésimdhénésit,
pér té gené né hap me ndryshimet dhe risité arsimore né vendet e
zhvilluara;
Krijimi dhe pérditésimi i bazés sé té dhénave pér ZHPM;
Organizimi dhe mbajtja e "Garave té diturisé", pér nivelin e arsimit té
mesém té ulét;
Operimi i ekipit vlerésues profesional pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;
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Integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta né institucione edukativo-
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Organizimi i mésimit joformal né tri nivelet e arsimit (né bashképunim me
MASHT dhe Qendrén Rajonale té Aftésimit Profesional);

Analiza e gjendjes dhe nevojave né arsimin e mesém;

Organizimi i diskutimeve publike rreth regjistrimit né vitin shkollor 2019-
2020 dhe konsultime me MASHT;

Hartimi i propozimit pér MASHT pér regjistrimin e nxénésve né shkollat e
mesme né vitin shkollor 2019/2020;

Analiza e trendit té regjistrimit t& nxénésve dhe hartimi i propozimeve pér
regjistrim né vitin shkollor vijues;

Organizimi i punétorive té pérbashkéta mes institucioneve relevante pér
identifikimin dhe tejkalimin e sfidave dhe problemeve né zbatimin e
kurrikulés sé re;

Zbatim i monitorimit té zbatimit té kurrikulés;

Hartimi i kurrikulave té¢ AAP;

Krijim i mekanizmave pér nxitjen e pérkrahjes dhe motivimit té
mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés;

Aftésimi dhe informimi i mésimdhénésve dhe i nxénésve lidhur me
vlerésimin e standardizuar;

Sigurimi dhe menaxhimi i fondeve pér pérmirésimin e infrastrukturés, né
pérputhje me kérkesat pér zbatim optimal té kurrikulés sé re. Kryesisht
sigurohen pajisjet dhe mjetet materiale pér mésimdhénie dhe té nxéné
cilésoré né klasat dhe vitet qé zbatojné kurrikulén e re;

Tenderimi i kompanisé pér furnizim;

Kontraktimi i njé kompanie nga Komuna pér rregullimin dhe mirémbajtjen
e pajisjeve té TIK-ut né shkolla;

Hartimi i listave pér nevojat e secilés shkollé pér punétori, kabinete
/laboratoré dhe materiale shpenzuese;

Tenderimi i kompanive dhe pajisja e shkollave me punétori, laboratoré /
kabinete dhe materiale shpenzuese;

Trajnimi i mésimdhénésve;

Identifikimi i organizatave, bizneseve dhe komunitetit né pérgjithési qé
jané té interesuara té kontribuojné né shkolla;

Krijimi i mekanizmave brenda shkollave, té cilat do té jené né komunikim
té vazhdueshém me kéta donatoré;

Hartimi i programit té investimeve né infrastrukturén e edukimit
parashkollor ne Prishting;
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e Rritja e llojeve té shérbimeve (dhe gjenerimi i té hyrave pér rritje té numrit
té fémijéve té pérfshiré né IP) té edukimit parashkollor;

e Zhvillimi i partneriteteve pér rritjen e pérfshirjes dhe sigurimin e
kontributeve té jashtme;

e Angazhimi i psikologut, pedagogut, edukatorit mbéshtetés, pediatrit,
nutricionisti e té tjeré né IP, me orar té organizuar sipas UA pér numér té
fémijéve né IP;

e Krijimi i njé ekipi komunal (zyrtaré té arsimit, zyrtaré té inspeksionit
sanitar, infrastrukturé, profesionisté té fushés etj.) pér organizimin e
monitorimit, mbikéqyrjes, kontrollit té zbatimit té standardeve té EPSH
(késhillohet qé ky ekip te mos merret vetém si inspektim, por edhe si
késhillues e pérkrahés - né te té pérfshihen edhe profesionisté - ekspertg,
nuk éshté miré te duplifikohet inspektimi);

e Ekipi komunal harton planin e pérmirésimit pér tejkalimin e problemeve
dhe avancimin e standardeve té IP-ve né komung;

e DPérkrahja pér pérmirésimin e zbatimit té standardeve té EPSH;

e Sanksione té qarta dhe te zbatueshme pér mésimdhénésit qé ushtrojné
¢farédo dhune dhe shkelje té té drejtave té fémijéve né shkollg;

e Takimet té rregullta individuale me prindér;

e Angazhimi i prindérve né aktivitete jashtékurrikulare;

e Prindérit angazhohen pér krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollg;

e DPérkrahja e punés sé Ekipit komunal pér vlerésim;

e Infrastrukturé afirmative pér té nxéné efektiv;

e Identifikimi i dhunés pérmes pyetésoréve anonim;

e Ndértimi i hapésirave té reja shkollore dhe renovimi e zgjerimi i
hapésirave ekzistuese;

e Organizimi i takimeve me organet e siguris¢;

e DPérgatitja e Iéndéve pér mallra dhe shérbime;

e DPércjella dhe realizimi projekteve nga donatorét;

e Evidentimi i té hyrave vetanake;

e Nénalokimet e pagave pér institucionet shkollore;

e Nénalokimet e mjeteve pér mallra dhe shérbime né nénprograme;

e Shpenzimet komunale pér institucionet shkollore;

e Pranimiiléndéve pér aprovim;

e Zotimiiléndéve;

e Barazimi i pagesave me freebalance;

o DPérgatitja e projektit pér furnizim me pajisje teknologjike té shkollave etj.

10. TE TJERA
Shénoni ¢éshtjet tjera qé¢ mendoni se jané me réndési té raportohen e qé nuk kané gené té
pérfshira né pikat e mésipérme.
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