PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Prishtinés
Opstina PriStina ~Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT

Nr. 14-030/03-24532/24

Dt. 14.02.2024

Bazuar né nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés, nenit 5, paragrafi c té Ligjit nr.
03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés s&¢ Kosovés, nenit 80 paragrafi 1, dhe neni 81 t&
Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 2, paragrafi 4.2 t¢ Udhézimit Administrativ MASHT
nr. 34/2014 pér funksionimin e shérbimit pedagogjik dhe psikologjik né shkolla, nenit 4 dhe 5 t&
Udhézimit Administrativ nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t&¢ Konkursit né Sektorin
Publik, Komuna e Prishtinés shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Vendiliré/ | Numrii
Nr. | Niveli | Titulli i vendit t& punés Zévendésim | pozitave
1 SHFMU | Psikolog/e né IEAA Vend i liré -
2 SHML | Psikolog/e IEAA Vend i liré 1
2 SHFMU | Mésimdhénés mbéshtetés Vend i liré 4
3 SHFMU | Asistent pér fémijét me nevoja té vecanta | Vend i liré 26
arsimore
4 SHFMU | Interpretues i gjuhés sé shenjave Vend i liré 1l
5 SHFMU | Késhilltaré pér karrieré Vend i liré 2
6 SHML | Késhilltaré pér karrieré Vend i liré 1

L. Aplikacionit i bashkéngjiten dokumentet, si vijon:
* Formulari i aplikimit (merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né KK Prishting);
= CD - Té gjitha dokumentet t& skanohen dhe t& vendosen né CD, e cila do t& ruhet né arkivim dhe
nuk do té kthehet prapa;
* Dokumenti personal kopje (letérnjoftim ose pasaports);
* Rezymeja personale (CV);
* Diplomat e kualifikimit t& noterizuara;
* Certifikata q& nuk jeni nén hetime;
* Déshmi t& pérvojés sé punés né institucionet edukative arsimore (nése ka).

!




IL. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve t& pércaktuara me akte juridike q&
e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar (Ligji Nr. 03/ L-068), né pérputhje me Udhézimin
Administrativ MASHT nr. 34/2014 pér funksionimin e shérbimit pedagogjik dhe psikologjik
né shkolla, me Udhézimin Administrativ pérkatés t&8 MASHTI-it (UA Nr. 05/2021), si dhe

procedurave t& pércaktuara me kornizén ligjore pér rregullimin e marrédhénies sé punés né
sektorin publik.

- Kriteret e kualifikimit pér Psikolog/e t& shkollés:

* Master né degén e Psikologjisé - drejtimi: Psikologji Shkollore dhe Késhillim t& Fakultetit
Filozofik (300 ECTS).

- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés mbéshtetés:
* Niveli master - arsimi gjithépérfshirés;
* Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé speciale;
* Departamenti i Pedagogjisé - Edukimi i fémijéve me nevoja té veganta;
* Fakulteti i Edukimit - programi i arsimit fillor;
* Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé.

- Kriteret e kualifikimit pér asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta arsimore:
¢ Niveli 5-t& (post-sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés me nevoja t&
veganta arsimore,

- Kriteret e kualifikimit pér Interpretues té gjuhés sé shenjave: \
e Arsimii mesém;
* Certifikata mbi kryerjen e trajnimit t& gjuhés sé shenjave

Kriteret e kualifikimit pér Késhilltaré pér Karrieré
Diplomé Universitare
* Kualifikimi sipas UA Nr. 18/2023 pér Késhilltarét pér Karriere

e Kualifikimi dhe shkathtésité e Késhilltaréve pér Karrieré KK-té duhet t& certifikohen
me programin kualifikues pér késhilltarét e karrierés té akredituar nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve né Kosové

¢ KK-t€ duhet t& certifikohen me programin kualifikues t& nivelit 5-t& pér késhilltarét e
karrierés, sipas kualifikimit Pearson.

IIL. Detyrat dhe pérgjegjésité e Psikologut

* Té vlerésoj¢ dhe interpretojé céshtjet qé kané t& b&jné me procesin e té nxénit dhe
zhvillimin psikologjik, social dhe emocional t& nxénésve;



o Té ofrojé ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& natyrés psikologjike me t& gjithé akterst
né shkollg;

 Té ofrojé¢ ndihmé né identifikimin e nxénésve me véshtirési né t& nxéné dhe nxénésve t&
talentuar;

* Té zhvillojé intervista me nxénés, mésimdhénés e prindér, vézhgime e procedura té
ndryshme, me qéllim té vlerésimit objektiv, dhe propozon e zbaton masa pér intervenime
psiko-edukative individuale dhe né grup;

¢ T& mbajé lidhjet me arsimtarét lidhur me nxénésit, t& cilét kané nevojé pér ndihmé ose
kané probleme personale;

* T'i késhillojé nxénésit, t& cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, puné vazhduese,
keshillojé pér zgjedhjen e profesionit ose té cilét kané nevojé pér késhilla pér t& tejkaluar
problemet personale;

¢ Té& punon me nxénés pér t& zhvilluar strategji efektive t& t& nxénit t& zhvillimit social e
personal, strategji vetémonitorouese e shkathtési tjera kognitive;

¢ Té zhvillojé késhillime individuale dhe/ose grupore qé pérqendrohen né funksionimin e
shéndetshém té& nxénésit;

o Té& pérgatité raporte mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés;

* Té angazhohet né dy e mé tepér shkolla, sipas nevojés (aty ku numri i nxénésve éshté i
voggél);

¢ Té& angazhohet né komisionet profesionale;

* Té& kryejé edhe detyra té tjera, t& caktuara nga drejtori dhe ato t& pércaktuara me akte té
tjera normative.

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit mbéshtetés

* Meésimdhénésit mbéshtetés jané pérgjegjés pér mbéshtetjen e institucionit né sigurimin e
pérkrahjes sé nevojshme pér fémijét me nevoja t& vecanta arsimore késhillimin dhe
mbéshtetjen e mésimdhénésve dhe personelit t& institucionit. Identifikojné fémijét me ;
nevoja t€ vecanta arsimore brenda institucionit shkollor. ==

o Pas identifikimit t& fémijés né bashképunim me mésimdhénésit klasor/ kujdestarin e
klasés dhe drejtorin informojné prindérit/kujdestarét dhe referojné fémijén pér vlerésim
pedagogjik né ekipin komunal.

¢ Mbéshtet nxénésit q& kané nevoja té veganta arsimore dhe véshtirési né t& nxéné né klasa
té rregullta.

e Planifikon dhe organizon bashké mésimdhénie me mésimdhénésin e rregullt né klasa ku
ka nxénés me nevoja té vecanta arsimore.

¢ Kur ka nevojé pér puné individuale me ndonjé fémijé dhe vlerésohet se kjo éshté e
domosdoshme, atéheré punon me t¢ individualisht jashté klasés.

e Pérpilon planin individual t& arsimit bashké me mésimdhénésin e rregullt, prindin dhe
anétarét tjeré té ekipit té planit individual t& arsimit (PIA) dhe kur éshté e mundshme
edhe veté nxénésin me nevoja té vecanta arsimore.

o Pérkujdeset qé plani individual i arsimit t& nxénésve me nevoja té vecanta arsimore té
rishikohet dhe vlerésohet né periudha té rregullta kohore dhe kohé pas kohe t& ripunohet
nése ka nevojé.

e Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit e rregullt se si t&é punohet me fémijét me nevoja t&
vecanta arsimore dhe si t& menaxhoj me klasén gjithépérfshirése.




* Harton dhe ideon materiale mésimore alternative bashké me mésimdhéndsit e klasés sé
rregullt t€ cilat do té pérdoren né mésimdhénien me nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore.

e Ndihmon né vetédijesimin e stafit t& shkollés pér procesin e gjithépérfshirjes. Ndihmon
drejtorin e shkollés dhe stafin tjetér udhéheqés pér akomodimin e nxénésve me nevoja té
veganta arsimore.

¢ Bashképunon me asistent personal rreth organizimit t& mbéshtetjes sé nxénésve me nevoja
t€ vecanta arsimore né shkollé. Se bashku mund t& krijojné materiale alternative sipas
nevojave individuale t& nxénésve.

¢ Bashképunon me Qendrat Burimore rreth metodave t& mésimdhénies, materialeve
mésimore dhe rreth mbéshtetjes sé nevojshme pér nxénésit me nevoja t€ vecanta arsimore,
si dhe né integrimin e tyre né klasa té rregullta.

¢ Planifikon né baza javore dhe mujore dhe i raporton drejtorit t& shkollés ku punon pér
punén e béré

Detyrat dhe pérgj egjésité pér asistentét pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore

¢ Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe 2
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé. k.

e Bashképunon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sé, léndé t&
individualizuara ose mésim né fusha té aktiviteteve.

* Pérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashte
klasés.

* Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té féemijéve, pérgatit
informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

* Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve me NV né klasg,
inkurajon fémijét né komunikim, pér pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe
gjuhés pérmes bisedés dhe lojés.

* Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér nevojat
fizike-fiziologjike dhe mjekésore t¢ nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastérting e
pérgjithshme té tyre.

* Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té ndjeshme me
prindin/kujdestarin.

* Prezenton punén dhe arritjet e nxénésve. Informacionet né shkollé/institucion i trajton si
plotésisht konfidenciale.

* DPérdoré pajisje specifike audiovizuele, teknologjike pér t& ndihmuar procesin e t€ nxénit.

* Paraqet punén dhe arritjet e nxénésit/ ve, plotéson dosjet/ portfoliot e nxénésit/ ve.

e Bashképunon me personat profesional né shkollé/institucion si: pedagog, psikolog etj.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Interpretuesit t&é gjuhés sé shenjave

* Puné kryesi éshté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés té
punésduke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né
aktet etjera nénligjore, té cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj t&
punés;



V.

Interpreti ka pér detyré t& kontribuojé né lehtésimin e procesit t& nxénit dhe promovon
zhvillimin kognitiv, emocional social dhe personal t& nxénésit pérmes interpretimit dhe
anasjelltas.

Interpreti ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& bashképunimit dhe komunikimit t&
personave me demtime né shqisat e t& dégjuarit

Interpreti punon me nxénés pér té zhvilluar strategji efektive té t& nxénit, zhvillimit social e
personal té nxénésit

Interpreti bashképunon me mésimdhénés, prindér dhe stafin tjeter té shkollés pér ecurin e
procesit t& mésimdhénjes dhe mésimxénjet pér nxénésit né nevojé .

Interpreti ofron konsultime me mésimdhénés, prindér dhe komunitetin me qéllim té arritjes
sérezulltateve né procesin edukativo arsimor mé t& miré t& nxénésve

Interpreti bashképunon me institucione profesionale t& shkollés, institucione t& tjera me
qéllim tépérvetssimit t& praktikave & mira.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Késhilltaré pér Karrieré

Ndihmon nxénésit né vendimmarrjen lidhur me orientimin e tyre né profesion pér njé té
ardhme mé t& sigurté pérmes njohjes s& vetvetes dhe potencialit t& tyre;

Orienton dhe késhillon nxénésit me kérkesat t& tregut t& punés né zhvillimin dhe promovimin
e pavarésis€ duke u ulur edhe né pozitén e nxénésit;

Pérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté
klasés.

Promovon bashképunimin me prindin/kujdestarin, mbéshteté dhe diskuton pér géshtje
profesionale.

Bashképunon me personat profesional né shkoll&/institucion si: pedagog, psikolog efj.
KK-t& duhet t& pérgatisin dhe pérditésojné rregullisht njé séré informacionesh dhe
materialesh t& vlefshme pér t& mbéshtetur nxénésit/vijuesit né zgjedhjen e karrierés sé tyre,
si nj& mundési pér realizim profesional ose vazhdim t& arsimit pas diplomimit. Informacioni
duhet t& jeté i pérshtatshém pér profilet pérkatése. Pérdorimi i platformés kombétare
Busulla.com &shté i domosdoshém pér kété géllim.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data e publikimit t& konkursit mé 14.02.2024 deri mé
datén 13.03.2024;

Formulari i aplikimit merret né¢ Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né sportelin nr. 5, né
objektin e vjetér t& Komunés té Prishtinés;

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né objektin e vjetér t&€ Komunés té Prishtinés
pérmes protokollit né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré;

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet t& jené kopje, pérve¢ diplomave té
noterizuara;

Kandidatét qé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet té kené diplomat e nostrifikuara né
MASHTL;

Siinformata t& sakta dhe t& vérteta, konsiderohen vetém informatat g€ jané té déshmuara me
dokumente pérkatése (jo vetém t& deklaruara né aplikacion);

Nése aplikohet pér dy pozita (Vend i liré/ Zévendésim), kandidatét duhet t& dorézojné dy
aplikacione t& vecanta;




Kandidatét duhet té ruajné déshminé e aplikimit (numrin e protokollit), e cila éshté e
domosdoshme me rastin e shpalljes sé rezultateve pérkatése;

V. Vlerésimi i kandidatéve

Me kété konkurs do té zhvillohen procedurat e rekrutimit té stafit arsimor pér vitin shkollor
2024/2025.

Kandidatét me kualifikime jo-pérkatése sipas ligjeve dhe UA t& cekur né pikén 1II té kétij
konkursi nuk do t& merren né shqyrtim;

Pas plotésimit t& dispozitave ligjore dhe kritereve t& konkursit publik, kandidatét do t'i
nénshtrohen testimit me shkrim;

Kandidatét qé arrijné sé paku 50% t& pikéve nga testi me shkrim, i nénshtrohen intervistimit
me gojé. Né intervistén me gojé, kandidatét mund t& vlerésohen deri né 50% t& vlerdsimit
pérfundimtar;

Pikét e mbledhura né fazat vlerésuese renditin kanidatét me mé shumé piké qé do t&
pérzgjedhen né pozitat e lartpérmendura;

Lista e ngushté e aplikantéve qé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé, si dhe orari
i intervistave publikohen né webfagen e Komunés t& Prishtinds https://kk.rks-
gov.net/ prishtina, https:/ / prishtinaonline.com/konkurset dhe pérmes e-mailit (bazuar né
aplikacionin e kandidatit);

Rezultatet pérfundimtare t& vlerésimit do t& shpallen né web-fagen zyrtare t&¢ Komunés sé
Prishtinés https:/ /kk.rks-gov.net/ prishtina , https:/ / prishtinaonline.com/konkurset ;

NE rast t& ndonjé nevoje eventuale pér mésimdhénés/e né IEAA, do t& béhen angazhime
sipas renditjes sé listave t& publikuara me rastin e shpalljes s& rezultateve, e cila konsiderohet
si listé pritése;

Anétarét e komuniteteve joshumicé dhe personat me aftési t¢ kufizuara inkurajohen té
aplikojné né pozitat e shpallura né pérputhje me kualifikimet pérkatése.

Vérejtje: T€ gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta té formularit
té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar t& pércaktuar né kété konkurs nuk do té
shqyrtohen.



