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Republika e
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

Na osnovu Clana 12. stav 4. Zakona br. 03 / L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosova, Opétina
Pristina vrsi:

JAVNU OBJAVU
O dopuni pozicije za obavljanje posebnih usluga:

KABINETI PREDSEDNIKA

NAZIV RADNOG MESTA: Saradnik za zajednice i jednake moguénosti
NIVO PLATE: 407 evra

BROJ IZVRSIOCA: jedan (1) izvrsioc

PERIOD: Sest (6) meseci

GLAVNI RADNI ZADATCI:

e UCestvuje u izradi i odobravanju plana rada i vremenskih rokova za pruzanje proizvoda i
usluga na terenu za zajednice i jednake moguénosti;

o Vodi istrazivanja i analize o promociji, unapredenju i zastiti zajednica i pruzanju jednakih
mogucnosti u okviru institucije;

* Prikuplia podatke o praviénoj zastuplienosti zajednica i pruzanju jednakih moguénosti u
ustanovi i pruzanju njenih usluga;

e Pomaze u primeni inkluzivnih politika zajednice i osigurava njihovu uskladivanje sa evropskim
standardima;

» Pomaze u primeni zakonodavstva o jednakim moguénostima i ukljugivanju zajednica za
njihovo zaposljavanje na svim nivoima;

* Konsultuje se sa predstavnicima zajednica kako bi podstakli saradnju sa institucijom i
drustvom;

» Podstice predstavljanje zajednice zasnovano na medunarodnim standardima:

 Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonima i propisima, koje nadzomi organ moze s
vremena na vreme opravdano traziti.

USLOVI:

- Diploma universiteta;

- Poznavanje standardnih administrativnih postupka:

- Sposobnost rada sa samoinicijativom u okviru definisanih planova i procedura;

- Dobre vestine komunikacije, ukljuéuju¢i mogucnost tumacenja informacija, pruzanja smernica i
prenosi informacije drugima;

- Mogucnost koordinacije i nadzora rada;

- RaCunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access).



Uspesni kandidati moraju dostaviti:

- motivaciono pismo;

- CV /i potvrda ocena ili diploma.

- Esej o polozaju koji je proglasen.

- Nepotpuna dokumentacija se ne uzima u obzir.

Rok i nacin apliciranja

Datum objavljivanja 04.07.2018 god. do 10.07.2018 god.

Prijave se primaju i dostavljaju Centru za usluge gradanima u staroj zgradi opstine.

Na usmenom intervjuu pozivaju se samo kandidati iz uze Liste, koji se sastavlja na osnovu
kriterijuma konkurencije i evaluacije eseja i motivacionog pisma.

Za sve dodatne informacije kontaktirajte Sektor za ljudske resurse, kancelarija br. 40, na ovom
broju telefona 038 /230-900 lokal10-70.



