PRISHTINA
NG

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Prishtinés
Opétina PriStina —Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT
Nr. 14-111/01-0070933/24
Data: 05.06.2024

Bazuar né nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés nr. 90/2010), nenit 5, paragarfi c, té Ligjit pér Arsimin né Komunat e
Republikés sé Kosovés nr. 03/L-068, nenit 81 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés nr. 21/2023, Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér
05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém,
Udhézimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit
Profesional, Komuna e Prishtinés shpallé

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE T PUNES

Numri i
Nr. | Niveli Titulli i vendit té punés Vend i liré pozitave
[Zévendésim
1 IP Motér Edukatore Vend i liré 9
2 IP Motér Edukatore Zévendésim 7
3 IP/SHFMU | Edukatore Vend i liré 19
5 IP/SHFMU | Edukatore Zévendésim 5
8 SHFMU Mésimdhénés/e pér mésim klasor Vend i liré 16
9 | SHFMU Mésimdhénés/e pér mésim klasor Zévendésim 30

Aplikacionit i bashkéngjiten dokumentet, si vijon:

* Formulari i aplikimit (merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né KK Prishting dhe né
https:/ / prishtinaonline.com);

* CD - Té gjitha dokumentet té skanohen dhe t& vendosen né CD;

® Dokumenti personal kopje (letérnjoftim ose pasaportés valide);

* Rezymeja personale (CV);

* Diplomat e kualifikimit (kopje);

* Kandidatét qé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga

MASHTT;

* Diplomat e noterizuara, Certifikata mjekésore dhe Certifikata q€ nuk jeni nén hetime
duhet té sillen me rastin e nénshkrimit té kontratés;

* Déshmi t€ pérvojés sé punés né institucionet edukative arsimore (nése ka).
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Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve t& pércaktuara me akte juridike qé
e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar (Ligji Nr. 08/1-153, Ligji Nr. 03 /1-068, Ligji Nr.
04/1.-138) dhe né pérputhje me Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe
01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimin
Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

Kriteret e kualifikimit pér Motér edukatore (0-3);

* Fakulteti i Edukimit - programi né fémijéring e hershme 0-3 vjeg;
* Shkolla e mesme e mjekésisé - drejtimi infermiere edukatore;

= Shkolla e mesme e mjekésisé - drejtimi i pediatrisé;

* Shkolla e mesme e mjekésisé - drejtimi mami;

* Shkolla e mesme e mjekésisé sé pérgjithshme.

Kriteret e kualifikimit pér Edukatore (3-6);

* Fakulteti i Edukimit - programi parashkollor;

* Shkolla e Larté Pedagogjike - drejtimi pér edukatore;

* Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé s& pérgjithshme;
* Pérkujdesje dhe mirégenie e fémijéve.

Kriteret e kualifikimit pér edukatore né parafillor;

Fakulteti i Edukimit - programi parashkollor;

Shkolla e Larté Pedagogjike - drejtimi pér edukatore;
Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé s¢ pérgjithshme;
Pérkujdesje dhe mirégenie e fémijéve.

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér mésim klasor;

Fakulteti i Edukimit - programi fillor;
Fakulteti i Mésuesisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit

Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, & cilat
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés;

Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin
e mésimdhénies;

Té zbatojé metodologjité e reja t&¢ mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet
e planprogramit té ri.

Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té cilét
punon;



Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t'i kryejé detyrat
q€ mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né
fuqi.

Té mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DKA-sg;

T& mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té treté,
pérfshiré edhe familjen, shogéring apo miqésing e tij.

Té& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha géshtjet e punés. Pérfshire, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve t&
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérveg kur informatat e tilla jané t& parapara né kuadér té detyrave apo autorizimit nga zyrtari
té ciliti raporton.

Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari éshté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tiera ligjore dhe nénligjore.

I punésuari nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar t& ploté, nése puna e tillg, bie
ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim nga DKA-
ja ose pérfaqésuesit té saj.

Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té nxénésve,
sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

Puné dhe detyra té tjera shtesé té caktuara nga drejtori i shkollés dhe detyra té pércaktuara né
legjislacionin né fugi t& arsimit parauniversitar.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Edukatore/Edukatore pér parafillor

Té realizoj planprogramin edukativ pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tiera nénligjore, té cilat
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/ té punés;

Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin
edukativ 3-6 vjeg;

Té zbatojé metodologjité e reja edukative dhe né pérputhje me udhézimet e planprogramit t&
11,

Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét t& cilét
punon;

Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejts t& zyrtarit, € cilit i raporton, dhe t'i kryejé detyrat
g€ mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né
fuqi.

Tg mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit té institucionit parashkollor dhe DK A-sé:

Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t&é ndonjé pale t& trets,
pérfshiré edhe familjen, shogéring apo miqésiné e tij.

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té giitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtien e
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérvec kur informatat e tilla jané té parapara né kuadér té detyrave apo autorizimit nga zyrtari
té ciliti raporton.

Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari éshté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t&é pércaktuar me
rregulloren e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

I punésuari nuk do té kryejé puné apo detyré tjetér, me orar t& ploté, nése puna e tillg, bie
ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim nga DKA-
ja ose pérfagésuesit té saj.

Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve t8 arritura té fémijéve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

3



Puné dhe detyra t& tjera shtesé t& caktuara nga drejtori i institucionit t& IEA dhe detyra t&
pércaktuara né legjislacionin né fugqi t& arsimit parauniversitar.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Motér Edukatore

Té realizoj planprogramin edukativ pér vendin pérkatés t&¢ punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tiera nénligjore, t& cilat
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés;

Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin
edukativ 0-3 vijeg;

Té zbatojé metodologjité e reja edukative dhe né pérputhje me udhézimet e planprogramit t&
Ii.

Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té cilét
punon;

Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, t& cilit i raporton, dhe t'i kryejé detyrat
qé mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me legjislacionin né
fuqi.

Té mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit t& institucionit parashkollor dhe DKA-sé;

Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té tretg,
pérfshiré edhe familjen, shoqéring apo miqésiné e tij.

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshirg, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérveg kur informatat e tilla jané té parapara né kuadér t& detyrave apo autorizimit nga zyrtari
té ciliti raporton.

Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari éshté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

I punésuari nuk do té kryejé puné apo detyré tjetér, me orar t& ploté, nése puna e tillg, bie
ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim nga DKA-
ja ose pérfagésuesit té saj.

Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve t& arritura té fémijéve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

Puné dhe detyra t& tjera shtesé té caktuara nga drejtori i institucionit parashkollor dhe detyra
t¢ pércaktuara né legjislacionin né fuqi t& arsimit parauniversitar.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data e publikimit té konkursit mé 05.06.2024 deri mé
datén 05.07.2024;

Formulari i aplikimit merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né sportelin nr. 5, né
objektin e vjetér t& Komunés sé Prishtinés dhe né https:/ / prishtinaonline.com ;

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né objektin e vjetér t&¢ Komunés sé Prishtinés
pérmes protokollit né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré;

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet t& jené kopje,

Nése aplikohet pér pozitén e njgjté, vend i liré/Zévendésim, né té njéjtin  institucion,
kandidatét duhet t& dorézojné vetém njé (1) aplikacion;

Ndérsa, nése aplikohet pér pozitén e njéjté, vend i liré/zévendésim, né institucione t&
ndryshme, kandidatét duhet t& dorézojné dy (2) aplikacione; p-sh.(njé (1) aplikacion pér
SHFMU dhe njé aplikacion (1) pér SHML

Kandidatét té cilét gjaté procesit t& vlerésimit, vlerésohen me piké mé té larta sistemohen
né vendet e lira, ndérsa pér pozitat zévendésim, sistemohen kandidatét me piké mé t& uléta.
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Kandidatét duhet t& ruajné déshminé e aplikimit (numrin e protokollit), e cila éshté e
domosdoshme me rastin e shpalljes sé rezultateve pérkatése;

Si informata té sakta dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané té déshmuara
me dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion);

Vlerésimi i kandidatéve

Me kété konkurs do té zhvillohen procedurat e rekrutimit té stafit arsimor pér vitin shkollor
2024 /2025(Shtator 2024 - Gusht 2025);

Kandidatét me kualifikime jo-pérkatése sipas ligjeve dhe UA t& cekura né pikén II t& kétij
konkursi nuk do té merren né shqyrtim;

Pas plotésimit té dispozitave ligjore dhe kritereve té konkursit publik, kandidatét do i
nénshtrohen testimit me shkrim;

Kandidatét q& arrijné sé paku 50% té pikéve nga testi me shkrim, i nénshtrohen intervistimit
me gojé. Né intervistén me gojé, kandidatét mund té vlerésohen deri né 50% té vlerésimit
pérfundimtar;

Pikét e mbledhura né fazat vlerésuese renditin kanidatét me mé shumé piké qé do té
pérzgjedhen né pozitat e lartpérmendura;

Lista e ngushté e aplikantéve gé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé, si dhe orari
i intervistave publikohen né webfagen e Komunés sé Prishtinés https://kk.rks-
gov.net/prishtina/dhe https:/ / prishtinaonline.com (konkurset) dhe pérmes e-mailit (bazuar
né aplikacionin e kandidatit);

Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit do té shpallen né web-fagen zyrtare t&¢ Komunés t&
Prishtinés;

NE rast té ndonjé nevoje eventuale pér plotésim t& pozitave (vendeve) té lira/ zévendésime né
IEAA, do t& béhen angazhime sipas renditjes sé listave t& publikuara me rastin e shpalljes s&
rezultateve, e cila konsiderohet si listé pritése;

Fillimi i punés pér vendet e cekura mé larté nuk do té jeté domosdoshmérisht mé datén
01.09.2024, por né varési té lirimit real té vendit t& punés (datés sé pensionimit, pushimit t&
lehonisé, etj).

Anétarét e komuniteteve joshumicé dhe personat me aftési t& kufizuara inkurajohen té
aplikojné né pozitat e shpallura né pérputhje me kualifikimet pérkatése.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta té
formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar né kéte
konkurs nuk do té shqyrtohen.



Republika e Kosovés

Komuna e Prishtinés

Opstina PriStina — Municipality of Prishtina

Republika Kosova — Republic of Kosovo

PRISHTINA

DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE

Broj: 14-111/01-0070933 /24

Datum: 04.06.2024.

Na osnovu ¢lana 8, stav 1 i 2 Zakona o radu br. 03/1-212 (SluZbeni list Republike Kosovo br. 90/2010), élana 5,
stav ¢, Zakona o Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo br. 03/1-068, ¢lana 81 Zakona br. 08/1-197 za
Javne SluZbenike (SluZbeni list Republike Kosova br. 21/2023), Administrativnog Uputstva (MONT) broj
05/2021 i 01/2022 o Normativu za Profesionalni Kadar Opsteg Obrazovanja, Administrativnog Uputstva

(MONT) broj 05/2015 o normativu za nastavnike Stru¢nog, Opstina Pristina objavljuje

KONKURS
ZA SLOBODNA RADNIH MESTA
Slobodno Bros
Br. Nivo Naziv radnog mesta mesto  / e
7 pozicija
amena
1 IP Sestra vaspitac Slobodno 9
mesto
2 P Sestra vaspitac Zamena 7
3 IP/OSNS Vaspitacica Slobodno 19
mesto
5 P/ Vaspitacica Zamena 5
OSNS
8 NSOS Nastavnik za razrednu Slobodno 17
nastavu mesto
9 NSOS Nastavnik za razrednu Zamena 30
nastavu

Dokumenta koja se prilazu uz prijavu su:

Formular prijave (moZe se preuzeti u Centru za Usluge Gradanima u SO Pristina i na https:/prishtinaonline.com);

CD - Sva dokumenta treba skenirati i postaviti na CD;
Li¢na dokument (kopija li¢ne karte ili vazeceg pasosa);

Li¢na biografija (CV);

Diplome o kvalifikacijama (kopije);
Kandidati koji su diplomirali van Kosova, treba da imaju nostrifikovane diplome od MONT;

Notarizovane diplome, lekarsko uverenje i potvrda da nisu pod istragom treba da se dostave prilikom

potpisivanja ugovora;

Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnim institucijama (ako postoji).




Uslovi i kriterijumi za odabir kandidata za obrazovni kadar

Odabir kandidata ¢e se vrsiti na osnovu kriterijuma utvrdenih pravnim aktima koji reguligu oblast pred
univerzitetskog obrazovanja (Zakon Br. 08/1-153, Zakon br. 03/L-068, Zakon br. 04/1-138) i u skladu sa
Administrativnim uputstvom (MONT-a) broj 05/2021 i 01/2022 0 normativu za profesionalni kadar Opéteg
Obrazovanja, Administrativnim Uputstvom (MONT-a broj 05/2015 o Normativu za Nastavnike Stru¢nog
Obrazovanja.

Kriterijumi za kvalifikaciju za sestru vaspitaca (0-3):

Fakultet za vaspitanje - program u ranom detinjstvu 0-3 godine;
Srednja medicinska 8kola - smer medicinska sestra vaspitac;
Srednja medicinska $kola - smer medicinska sestra vaspitac;
Srednja medicinska $kola - smer babica;

Opsta srednja medicinska $kola.

Kriterijumi za kvalifikaciju za vaspitaca (3-6):
Fakultet za vaspitaca- predskolski program;

Visoka pedagoska skola - smer za vaspitace;

Filozofski fakultet - odsek opste pedagogije;

Briga i dobrobit dece.

Kriterijumi za kvalifikaciju za predskolskog nastavnika:

Fakultet za vaspitanje - predskolski program;
Visoka pedagoska skola - smer za vaspitace;
Filozofski fakultet - odsek opste pedagogije;
Briga i dobrobit dece.

Kriterijumi za kvalifikaciju za nastavnika/ za razrednu nastavu:
Fakultet za vaspitanje- osnovni program;
Fakultet za ucitelje.

Obaveze i odgovornosti nastavnika

Sprovoditi nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o pred Univerzitetskom
Obrazovanju Republike Kosova i drugih podzakonskih akata, koji regulifu relevantne oblasti za
njegovo/njeno radno mesto;

Obavljati radne zadatke osiguravajudi kvalitet i profesionalnu kompetenciju u nastavnom procesu;

Primenjivati nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa uputstvima novog plana i programa;

Sprovesti nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama novog nastavnog plana i programa.

Pokazivati poStovanje i ponagati se pravi¢no, ravnopravno i bez diskriminacije prema saradnicima s kojima radi

Ne traZiti niti primati uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kojeg drugog organa osim direktora
gkole i ODO;

Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist trece strane, uklju¢ujudi i porodicu, prijatelje ili poznanike;

Veoma paZljivo postupati sa svim pitanjima vezanim za rad. To uklju¢uje ¢uvanje informacija (ako nisu javne)
koje su povezane sa radnim procesom i odnosima stvorenim njime, ne komuniciraju¢i te informacije sa bilo
kojom fizi¢kom ili pravnom osobom, osim kada su te informacije predvidene kao deo zadataka ili ovlaséenja
od strane sluZbenika kojem izvestava;

Odrzavati ¢as ¢uvanja i dnevnog deZurstva;



Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja, utvrden unutrasnjim pravilnikom 8kole i drugim
pravnim i podzakonskim aktima;

Zaposleni nece obavljati drugi posao ili zadatak sa punim radnim vremenom, ako takav rad dolazi u sukob sa
odgovarajuéim pravnim i podzakonskim aktima, bez prethodne pisane saglasnosti ODO ili njenog
predstavnika;

Rad ce se nadzirati i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata ucenika, prema profesionalnim procedurama od
strane relevantnih stru¢njaka;

Dodatni rad i zadaci koje postavlja direktor Skole i zadaci utvrdeni vareéim zakonodavstvom o pred
univerzitetskom obrazovanju.

Obaveze i odgovornosti vaspitaca/vaspitada u predskolsko

Sprovoditi obrazovni plan i program za odgovarajuce radno mesto na osnovu Zakona o pred Univerzitetskom
Obrazovanju Republike Kosova i drugih podzakonskih akata, koji regulidu relevantne oblasti za
njegovo/njeno radno mesto;

Obavljati radne zadatke osiguravajuci kvalitet i profesionalnu kompetenciju u obrazovnom procesu za decu od 3-
6 godina;

Primenjivati nove obrazovne metodologije u skladu sa uputstvima novog plana i programa;

Pokazivati postovanje i ponasati se pravi¢no, ravnopravno i bez diskriminacije prema saradnicima s kojima radi;

Postovati autoritet neposrednog nadredenog sluzbenika kome izvestava i obavljati zadatke koje mu/joj moze
postaviti on/ona.

Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

Ne traZiti niti primati uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kojeg drugog organa osim direktora
predskolske ustanove i ODO;

Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist treée strane, uklju¢ujuéi i porodicu, prijatelje ili poznanike;

Veoma paZljivo postupati sa svim pitanjima vezanim za rad. To uklju¢uje ¢uvanje informacija (ako nisu javne)
koje su povezane sa radnim procesom i odnosima stvorenim njime, ne komunicirajudi te informacije sa bilo
kojom fizi¢kom ili pravnom osobom, osim kada su te informacije predvidene kao deo zadataka ili ovlaséenja
od strane sluzbenika kojem izvestava;

Odrzavati ¢as ¢uvanja i dnevnog ¢uvanja;

Zaposleni je duzan da postuje kodeks obla¢enja i ponasanja, utvrden unutrasnjim pravilnikom gkole i drugim
pravnim i podzakonskim aktima;

Zaposleni nece obavljati drugi posao ili zadatak sa punim radnim vremenom, ako takav rad dolazi u sukob sa
odgovarajuéim pravnim i podzakonskim aktima, bez prethodne pisane saglasnosti ODO ili njenog
predstavnika;

Rad ce se nadzirati i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata dece, prema profesionalnim procedurama od
strane relevantnih stru¢njaka.

Dodatni rad i zadaci koje postavlja direktor predskolske ustanove i zadaci utvrdeni vazeéim zakonodavstvom o
pred univerzitetskom obrazovanju.

Obaveze i odgovornosti za sestru vaspitaca/za predskolskog vaspitaca

Sprovoditi obrazovni plan i program za odgovarajuce radno mesto na osnovu Zakona o pred Univerzitetskom
Obrazovanju u Republici Kosova i drugih podzakonskih akata, koji regulidu relevantne oblasti za
njegovo/njeno radno mesto;

Sprovoditi radne zadatke obezbedujuci kvalitet i profesionalnu kompetenciju u obrazovnom procesu za decu od
0 do 3 godine;

Primenjivati nove obrazovne metodologije u skladu sa uputstvima novog plana i programa;

Pokazivati postovanje i ponasati se pravi¢no, ravnopravno i bez diskriminacije prema saradnicima s kojima radi;




Postovati autoritet neposrednog nadredenog sluzbenika kojem izvestava i obavljati zadatke koje mu/joj moze
postaviti on/ona. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

Ne traziti niti primati uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kojeg drugog organa osim direktora
predskolske ustanovei ;

Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist trece strane, uklju¢ujuci i porodicu, prijatelje ili poznanike;

Veoma paZljivo postupati sa svim pitanjima vezanim za rad. To uklju¢uje ¢uvanje informacija (ako nisu javne)
koje su povezane sa radnim procesom i odnosima stvorenim njime, ne komunicirajuéi te informacije sa bilo
kojom fizi¢kom ili pravnom osobom, osim kada su te informacije predvidene kao deo zadataka ili ovlaséenja
od strane sluzbenika kojem izve3tava;

Odrzavati ¢as ¢uvanja i dnevnog deZurstva

Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja, utvrden unutradnjim pravilnikom 8kole i drugim
pravnim i podzakonskim aktima;

Zaposleni nece obavljati drugi posao ili zadatak sa punim radnim vremenom, ako takav rad dolazi u sukob sa
odgovarajuéim pravnim i podzakonskim aktima, bez prethodne pisane saglasnosti ODO ili njenog
predstavnika;

Rad ¢e se nadzirati i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata dece, prema profesionalnim procedurama od
strane relevantnih stru¢njaka;

Dodatni rad i zadaci koje postavlja direktor predskolske ustanove i zadaci utvrdeni vaZe¢im zakonodavstvom o
pred univerzitetskom obrazovanju.
Duznosti i odgovornosti Sestre vaspitacice

Realizovati obrazovni program za odgovarajuce radno mesto na osnovu Zakona o
Pred univerzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo i drugim podzakonskim aktima, koji ureduje relevantne
oblasti relevantne za njegovo/njeno radno mesto;

Realizovati radne zadatke osiguravajudi kvalitet i stru¢nu osposobljenost u procesu obrazovni 0-3 godine;

Implementirati nove obrazovne metodologije i u skladu sa smernicama novog nastavnog plana i programa
Pokazati postovanje i ponasati se posteno, ravnopravno i bez razlika sa saradnicima koji radi;

Da postuje neposredna ovlaséenja sluzbenog lica kome je odgovoran i da obavlja svoje duznosti koje im on/ona
moze dodeliti. Radni zadaci moraju biti u skladu sa zakonskom regulativom na snazi.

Ne traZiti i ne prihvatati uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo koga organ koji nije direktor
predskolske ustanove i ODO;

Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje trece strane, uklju¢ujuci njegovu porodicu, drudtvo
ili prijateljstvo.

Da bude maksimalno oprezan u svim poslovima. Uklju¢ujuéi skladistenje informacije (ako nisu javne) koje se
odnose na proces rada i izvestaja kreirala ona, ne saopstavajuci ove informacije nijednom fizickom ili pravnom
licu, lica osim kada su takve informacije date u okviru duZnosti ili ovlaséenja sluzbenog kome podnosi
izvestaje.

ZadrZzavanje sati i dnevnog deZurstva
Zaposleni je duZan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja, definisan odredenim internim aktima 8kole i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima.



Zaposleni nece obavljati poslove ili druge poslove sa punim radnim vremenom, ako taj posao padne suprotno
relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez prethodne pismene saglasnosti ODO ili njenih
predstavnika

Rad ce se pratiti i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata dece, prema profesionalnim procedurama od strane
relevantnih stru¢njaka

Drugi dodatni poslovi i zadaci koje odredi direktor predskolske ustanove i zadaci definisano u vazedem
zakonodavstvu o pred univerzitetskom obrazovanju



Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje trece strane, uklju¢ujudi njegovu
porodicu, drustvo ili prijateljstvo.

Da bude maksimalno oprezan u svim poslovima. Uklju¢ujuci skladistenje informacije (ako nisu
javne) koje se odnose na proces rada i izvestaja kreirala ona, ne saopstavajuci ove informacije
nijednom fizickom ili pravnom licu, lica osim kada su takve informacije date u okviru
duZnosti ili ovlaséenja sluzbenog kome podnosi izvestaje.

ZadrZavanje sati i dnevnog deZurstva
Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja, definisan odredenim internim
aktima skole i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

Zaposleni nece obavljati poslove ili druge poslove sa punim radnim vremenom, ako taj posao
padne suprotno relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez prethodne pismene
saglasnosti ODO ili njenih predstavnika

Rad ¢e se pratiti i ocenjivati na osnovu postignutih rezultata dece, prema profesionalnim
procedurama od strane relevantnih stru¢njaka

Drugi dodatni poslovi i zadaci koje odredi direktor predskolske ustanove i zadaci definisano u
vazedem zakonodavstvu o pred univerzitetskom obrazovanju

Rok i nacin prijave

Konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa, od 04.06.2024. do 04.07.2024.;

Formular za prijavu se preuzima u Centru za usluge gradanima, na salteru broj 5, u staroj zgradi
Opéstine Pristina i na https:/ / prishtinaonline.com;

Prijava i dostava dokumenata se obavlja u staroj zgradi Opstine Pristina preko protokola u
Centru za usluge gradanima;

Dostavljena dokumenta se ne vrac¢aju i moraju biti kopije;

Ako se aplicira za isto radno mesto, slobodno mesto/zamena, u istoj ustanovi, kandidati treba
da dostave samo jednu (1) prijavu;

Ako se aplicira za isto radno mesto, slobodno mesto/ zamena, u razli¢itim ustanovama, kandidati
treba da dostave dve (2) prijave; npr. (jedna (1) prijava za OSNS jedna (1) prijava SNS);

Kandidati koji tokom procesa ocenjivanja dobiju vise bodova bice rasporedeni na slobodna radna
mesta, dok ¢e pozicije zamena biti rasporedeni kandidati sa niZzim brojem bodova.

Kandidati treba da ¢uvaju dokaz o prijavi (broj protokola), koji je neophodan prilikom
objavljivanja relevantnih rezultata;

Ta¢nim i istinitim informacijama smatraju se samo informacije koje su dokazane odgovarajuéim
dokumentima (ne samo izjavama u prijavi).

Ocena kandidata

Ovim konkursom ¢e se sprovesti postupci regrutovanja obrazovnog kadra za skolsku 2024/2025.
godinu (Septembar 2024. - Avgust 2025.);

Kandidati sa neodgovarajuc¢im kvalifikacijama prema zakonima i UA navedenim u ta¢ki II ovog
konkursa nece biti razmatrani;



Nakon ispunjavanja zakonskih odredbi i kriterijuma javnog konkursa, kandidati ¢e biti
podvrgnuti pismenom testiranju;

Kandidati koji postignu najmanje 50% bodova na pismenom testu bice podvrgnuti usmenom
intervjuu. Na usmenom intervjuu, kandidati mogu biti ocenjivani do 50% od ukupne ocene;

Bodovi prikupljeni u fazama ocenjivanja rangirace kandidate sa najvise bodova koji ée biti
izabrani na gore navedene pozicije;

Kratka lista kandidata koji su pozvani na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored intervjua,
bi¢e objavljeni na web stranici Opstine Pristina https:/ /kk.rks-gov.net/ prishtina/ i
https://prishtinaonline.com (konkursi) i putem e-maila (na osnovu prijave kandidata);

Konacni rezultati ocenjivanja bice objavljeni na zvani¢noj web stranici Opstine Pristina;

U slucaju eventualne potrebe za popunjavanjem slobodnih pozicija (radnih mesta) u IEAA,
angazmani e se vrsiti prema rangiranju listi objavljenih prilikom objavljivanja rezultata, koja
se smatra listom ¢ekanja;

Pocetak rada za gore navedene pozicije ne¢e nuZno biti 01.09.2024., ve¢ u zavisnosti od stvarnog
oslobadanja radnog mesta (datum penzionisanja, porodiljsko odsustvo, itd.);

Clanovi ne veéinskih zajednica i osobe sa invaliditetom ohrabruju se da prijave na objavljene
pozicije u skladu sa odgovarajuéim kvalifikacijama.

Napomena: Sve nepotpune aplikacije, neta¢ne i nejasno popunjene prijave, kao i one koje se
dostave van zvani¢nog roka navedenog u ovom konkursu nece biti razmatrane.



