Republika e Kosovés

Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés

Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT
Nr. 14-111/01-0068400/25

Data: 21.05.2025

Bazuar né nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t¢ Punés nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, nr. 90/2010), nenit 5, paragrafi c, t& Ligjit pér Arsimin né Komunat e
Republikés s¢ Kosovés nr. 03/1-068, dhe Rregulloren (QRK) NR.19/2024, Pér Rregullimin e
Proceduarave té Pérzgjedhjes sé Drejtoréve, Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve,
Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Sekretaréve né IEAA, Komuna e Prishtings

shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE Ti PUNES

1 IP Motér Edukatore Vend i liré

2 Ip Motér Edukatore Zévendésim 6 5.6
3 IP/SHFMU Edukatore Vend i liré 15 57
5 IP/SHFMU Edukatore Zévendésim 7 b
8 SHFMU Mésimdhénés/e pér Mésim klasor Vend i liré 14 6.1
o) SHFMU Mésimdhénés/e pér Mésim klasor Zévendésim 15 6.1
10 | SHFMU/SHML | Mésimdhénés/e pér Gjuhé Shqipe Vend i liré 14 6.1
11 | SHFMU/SHML | Mésimdhénés/e pér Gjuhé Shqipe Zévendésim 3 6.1
12 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Gjuhé Angleze Vend i liré 7 6.1
13 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Gjuhé Angleze Zévendésim 1 6.1
14 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Gjuhé Gjermane | Vend i liré 3 6.1
15 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Histori Vend i liré 2 6.1
16 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Histori Zévendésim 2 6.1
17 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Edukaté Qytetare | Vend i liré v 6.1
18 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Edukaté Qytetare | Zévendésim 1 6.1
19 SHFMU Mésimdhénés/e pér Gjeografi/Ed. Qytetare | Zévendésim 1 6.1
20 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Gjeografi Vend i liré 2 6.1
21 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Matematiké Vend i liré 5 6.1
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22 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Matematiké/TIK | Zévendésim 1 6.1
23 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Biologji Vend i liré 1 6.1
24 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Biologji Zévendésim 2 6.1
25 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Kimi Vend i liré 2 6.1
26 SHML Mésimdhénés/e pér Kimi Zévendésim 1 6.3
27 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Fiziks Vend i liré 2 6.1
28 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Fiziké Zévendésim | 6.1
29 | SHFMU Mésimdhénés/e pér TIK Vend i liré 2 6.1
30 SHFMU Mésimdhénés/e pér TIK Zévendésim | 6.1
31 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Ed. Muzikore Vend i liré 1 6.1
32 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Ed. Muzikore Zgvendésim 4 6.1
33 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Ed. Fizike Vend i liré 3 6.1
34 | SHFMU Mésimdhénés/e pér Ed. Fizike Zévendésim 1 6.1
35 | SHFMU Meésimdhénés/e pér Art Figurativ Vend i liré 1 6.1
36 | SHML Mésimdhénés/e pér léndét; Vend i liré 1 6.3

Konstruksionet ndértimore, gjeometri dhe

perspektivé, kompozicionet arkitektonike,

materialet ndértimore ,CAD-Disenjimi me

ndihmén e kompjuterit, arkitekturé

peisazhore
37 | SHML Mésimdhénés/e pér Siguriné dhe Vend i liré 1 6.3

ruajtjen e ushqimeve
38 | SHML Mésimdhénés/e pér Hotelieri Vend i liré 3 6.3
39 | SHML Meésimdhénés/e pér Fizioterapi Zévendésim 1 6.3
40 | SHML Mésimdhénés/e pér Farmaci Zévendésim 1 6.3
41 | SHML Mésimdhénés/e pér Léndé mjekésore | Vend i liré 1 6.3
42 | SHML Mésimdhénés/e pér Violing Vend i liré L 6.3
43 | SHML Mésimdhénés/e pér Valle Popullore | Vend i liré L 6.3
44 SHML Mésimdhénés/e pér Piano Vend i liré 3 6.3
45 IP/SHFMU Sekretar/e Vend i liré 2 6.1
46 | SHFMU Psikolog Vend i liré 2 6.2
47 | IP/SHFMU Mésimdhénés mbéshtetés Vend i liré 3 6.3
48 | IP/SHFMU Asistent pér fémijé me nevoja té Vend i liré 10 5.5

vecanta

I. Aplikacionit i bashkéngjiten dokumentet, si vijon:

* Formulariiaplikimit (merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né KK Prishting);

* Rezymeja personale (CV);
* Dokument identifikimi kopje (letérnjoftim ose pasaporté valide);
* Diplomat e kualifikimit t& noterizuara;
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Kandidatét gé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nea

MASHTT;

Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t& cilin

déshmohet gjendja shéndetésore;

Certifikata qé nuk jeni nén hetime;

Déshmi té pérvojés sé punés né institucionet edukative arsimore (nése ka)
Diplomat e noterizuara dhe Certifikata mjekésore duhet té sillen me rastin e

’

nénshkrimit té kontratés;

- Kiriteret e kualifikimit pér Motér edukatore (0-3);

Fakulteti i Edukimit - programi né fémijéring e hershme 0-3 vjeg;
Shkolla e mesme e mjekésisé - drejtimi infermiere edukatore;
Shkolla e mesme e mjekésisé - drejtimi i pediatrisé;

Shkolla e mesme e mjekésisé - drejtimi mami;

Shkolla e mesme e mjekésisé sé pérgjithshme.

- Kriteret e kualifikimit pér Edukatore;

Fakulteti i Edukimit - programi parashkollor;

Shkolla e Larté Pedagogjike - drejtimi pér edukatore;
Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé sé pérgjithshme;
Pérkujdesje dhe mirégenie e fémijéve.

- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér mésim klasor;

Fakulteti i Edukimit - programi fillor;
Fakulteti i Mésuesisé.

- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjuhé shqipe:

Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
Sistemi katérvjecar;
Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

- Kiriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjuhé angleze:

Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
Sistemi katérvjecar;
Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

- Kiriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjuhé gjermane:

Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
Sistemi katérvjegar;
Bacgelor (katérvjecar 240 ECTS).



Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Histori:

* Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
* Sistemi katérvjecar;
» Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Edukaté Qytetare:

Programi/dega: Histori Edukaté gytetare/ gjeografi-edukaté gytetare:

e Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
* Sistemi katérvjecar;
» Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).
Programi/dega e Historisé:
e Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
» Sistemi katérvjecar;
e Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).
Programi/dega e Gjeografisé:
e Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
» Sistemi katérvjecar;
» Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).
Programi/dega e Sociologjisé
e Niveli master arsimor (300 ECTS);
» Sistemi katérvjecar;
» Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).
Programi/dega e Pedagogjisé
» Niveli master arsimor (300 ECTS);
» Sistemi katérvjegar;
e Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjeografi-Edukaté Qytetare:

Programi/dega: Gjeografi-Edukaté qytetare:
* Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
o Sistemi katérvjecar;
e Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjeografi:

» Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
e Sistemi katérvjecar;
e Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Matematiké:
e Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);

e Sistemi katérvjecar;
e Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).
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Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Matematiké/TIK:

Programi Matematiké-informatike
* Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
» Sistemi katérvjecar;
* Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Biologji:

» Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
¢ Sistemi katérvjecar;
* Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Kimi:

* Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
* Sistemi katérvjecar;
* Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Fiziké:

* Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
* Sistemi katérvjecar;
* Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Teknologji informative:

Programi/dega Teknologji-informatiké
* Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
e Sistemi katérvjegar;
* Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Edukaté muzikore:

* Niveli master - pedagogji e pérgjithshme muzikore (300 ECTS);
e Sistemi katérvjecar;
* Bagelor - Pedagogji e pérgjithshme muzikore (katérvjegar 240 ECTS)

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Art figurativ:

e Programi: Pikturé/Skulpturé/Grafike);
Niveli master (300 ECTS,

Sistemi katérvjecar;

Bagelor - (katérvjecar 240 ECTS.



- Kiiteret e kualifikimit pér mésimdhénésfe pér Mésimdhénés/e pér léndét:
Konstruksionet ~ndértimore, gjeometri dhe perspektive, kompozicionet
arkitektonike, materialet ndértimore ,CAD-Disenjimi me ndihmén e kompjuterit,
arkitekturé peisazhore:

e Msc. i arkitekturés;
o Inxh.idipl. i arkitekturés

- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/fe pér Siguring dhe mbrojtéjen e
ushqimeve:

e Nutricist
¢ Teknologu ushgimor
- Kiriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Hoteleri:

e MSc. i turizmit dhe hotelerisé;
» Ekonomist i dipl. i turizmit dhe hotelerisé.

- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Fizioterapi:

* Master i fizioterapisé;
e Fizioterapeut i diplomuar.

- Kiriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Farmaci:

e Mr. i farmaciség;
» Farmacist i diplomuar.

- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Léndé mjekésore:

* Mjeku specialist;
* Mjeku.
- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Violiné :

e Fakulteti i Arteve - Master i muzikés (Studimet e kompletuara pér
mstrumentin pérkatés).

- Kuiteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Valle popullore:

* Fakulteti i Arteve - Master i muzikés (Studimet e kompletuara pérkatése).

- Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Piano:

* Master i muzikés - (studimet e kompletuara pér instrumentin pérkatés);
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Kriteret e kualifikimit pér Sekretar/e:

* Diplomé universitare- Fakulteti Juridik ose Ekonomik;
e Dy (2) vite pérvojé pune profesionale;

* Njohja e miré e punés me kompjuter (microsoft office).

Kriteret e kualifikimit pér Psikolog/e shkollor:

* Master né degén e Psikologjisé - drejtimi: Psikologji Shkollore dhe Késhillim t&
Fakultetit Filozofik (300 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés mbéshtetés:

¢ Niveli master - arsimi gjithépérfshirés;

* Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé speciale;

* Departamenti i Pedagogjisé - Edukimi i fémijéve me nevoja té veganta;
e Fakulteti i Edukimit - programi i arsimit fillor;

 Fakulteti Filozofik - dega e pedagogjisé.

Kriteret e kualifikimit pér asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore:

* Niveli 5-t& (post-sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénss me nevoja té
veganta arsimore.

Detyrat dhe pérgjegijésité pér Motér Edukatore

T& realizoj planprogramin edukativ pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né
Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t& cilat rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té
punés;

Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin edukativ 0-3 vjeg;

Té zbatojé metodologjité e reja edukative dhe né pérputhje me udhézimet e
planprogramit t& ri.

Té tregojé respekt dhe t& sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét
té cilét punon;

T¢é respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t'i kryejé
detyrat q¢ mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me
legjislacionin né fuqi.

Té mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga
asnjé organ tjetér pérveg drejtorit té institucionit parashkollor dhe DKA-sg;

Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi té ndonjé pale té trets,
périshiré edhe familjen, shogériné apo migésiné e tij.

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha céshtjet e punés. Pérfshirg, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve
t¢ krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe
juridik, pérve¢ kur informatat e tilla jané t& parapara né kuadér té detyrave apo
autorizimit nga zyrtari té ciliti raporton.

Té& mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari éshté i obliguar té respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar
me rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.
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I punésuari nuk do té kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té ploté, nése puna e tillg,
bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfaqésuesit té saj.

Puna do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té
fémijéve, sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

Puné dhe detyra té tjera shtesé té caktuara nga drejtori i institucionit parashkollor dhe
detyra t& pércaktuara né legjislacionin né fuqi t& arsimit parauniversitar.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Edukatore/Edukatore pér parafillor

Té realizoj planprogramin edukativ pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né
Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t€ cilat rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té
punés;

Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin edukativ 3-6 vjeg;

Té zbatoj¢ metodologjité e reja edukative dhe né pérputhje me udhézimet e
planprogramit té ri.

Té tregojé respekt dhe t¢ sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét
té cilét punon;

Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit, té cilit i raporton, dhe ti kryejé
detyrat q¢ mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me
legjislacionin né fugqi.

Té mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t&é punés nga
asnjé organ tjetér pérvec drejtorit té institucionit parashkollor dhe DKA-s&;

Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té trets,
pérfshiré edhe familjen, shogériné apo migésiné e tij.

T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha céshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve
té krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe
juridik, pérve¢ kur informatat e tilla jané té parapara né kuadér té detyrave apo
autorizimit nga zyrtari té ciliti raporton.

T& mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari éshté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar
me rregulloren e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

I punésuari nuk do té kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té ploté, nése puna e tillé,
bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfagésuesit té saj.

Puna do té monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té
fémijéve, sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

Puné dhe detyra té tjera shtesé t& caktuara nga drejtori i institucionit t& IEA dhe detyra
té pércaktuara né legjislacionin né fuqi té arsimit parauniversitar.

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit

Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t¢ punés duke u bazuar né
Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t€ cilat rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té
punés;

Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies;

Té zbatojé metodologjité e reja té mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me
udhézimet e planprogramit té ri.



Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét
té cilét punon;

T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t'i kryejé
detyrat ¢ mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me
legjislacionin né fuqi.

Té mos kérkojé apo t&¢ pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga
asnjé organ tjetér pérvec drejtorit t& shkollés dhe DK A-sé&;

Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi té ndonjé pale té trets,
pérfshiré edhe familjen, shogéring apo migésiné e tij.

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve
té krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe
juridik, pérve¢ kur informatat e tilla jané t& parapara né kuadér té detyrave apo
autorizimit nga zyrtari té ciliti raporton.

Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar
me rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

I punésuari nuk do té kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té ploté, nése puna e tillé,
bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfagésuesit té saj.

Puna do t¢ monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura t&
nxénésve, sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

Puné dhe detyra té tjera shtesé¢ té caktuara nga drejtori i shkollés dhe detyra té
pércaktuara né legjislacionin né fuqi té arsimit parauniversitar.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit/es né shkollé

Pérgatité hartimin e projekt-akteve normative t&é shkollés, kryen ndryshimet dhe
plotésimet e tyre;

Mban té gjitha shénimet (t& dhénat) pér nxénés;

Mban librin amzé t& népunésve dhe kujdeset pér evidencén personale (dosjet) pér t&
punésuarit né shkollé, pér azhurimin e tyre pér: pérvojén e punés, pushimet e
lehonisé, kohén e pensionimit, si dhe té gjitha punét tjera administrative, dhe pérmes
drejtorit té shkollés té lajmérojé DKA-né;

Ndihmon drejtorin né administrim, drejtim dhe né té gjitha aktivitetet e shkollés;

Ndihmon dhe késhillon drejtorin pér zbatimin e ligjit dhe akteve t¢ jera juridike;

Ndihmon drejtorin né mbledhjet me prindér, komunitetin, arsimtarét dhe drejtorét tjeré
té shkollave, lidhur me profilin dhe aktivitetet e shkollés;

Ndihmon drejtorin né zhvillimin dhe sigurimin e pérfshirjes, paanésisé dhe programet
e tolerancés;

Kujdeset pér mirémbajtjen e ploté dhe té sakté té arkivit dhe administratés s& shkollés;

Ndihmon drejtorin né hartimin dhe monitorimin e statistikave dhe raporteve t&
shkollés;

Mban procesverbal té shkruar pér té gjitha ¢éshtjet administrative té shkollés;

Protokollon ¢do kérkesé/ankesé qé i drejtohet shkollés dhe njofton drejtorin pér
respektimin e afateve zyrtare pér pérgjigjje;

Bén pranimin e postés;

Pérgatité shkresa juridike té shkollés (vendime, urdhéresa, njoftime, vértetime,
pérgjigie et.);

Kryen edhe detyra té tjera té caktuara nga drejtori i shkollés dhe DKA.




Detyrat dhe pérgjegjésité Sekretarit/es né IP

Pérgatité hartimin e projekt-akteve normative t¢ institucionit, kryen ndryshimet dhe
plotésimet e tyre;

Mban t& gjitha shénimet (t&é dhénat) pér femijs;

Mban librin améz t& népunésve dhe kujdeset pér evidencén personale (dosjet) pér t&
punésuarit né institucion, pér azhurnimin e tyre, pérvojén e punés, pushimet e
lehonisé, kohén e pensionimit, si dhe té gjitha punét e fjera administrative dhe pérmes
drejtorit té institucionit lajméron DKA-ng;

Ndihmon drejtoren né administrim, drejtim dhe né té gjitha aktivitetet e LP;

Ndihmon dhe késhillon drejtoren pér zbatimin e ligjit dhe akteve té tjera juridike;

Ndihmon drejtoren né mbledhjet me prindér, komunitetin, edukatoret dhe drejtoréve
té institucioneve tjera, lidhur me profilin dhe aktivitetet e LP;

Ndihmon drejtoren né zhvillimin dhe sigurimin e pérfshirjes, paanésisé dhe programet
e tolerancés;

Kujdeset pér mirémbajtjen e ploté dhe t& sakté té arkivit dhe administratés sé L.P;

Ndihmon drejtoren né hartimin dhe monitorimin e statistikave dhe raporteve té LP,

Mban procesverbal té shkruar pér té gjitha ¢éshtjet administrative t& institucionit

Protokollon ¢do kérkesé / ankesé qé i drejtohet institucionit dhe njofton drejtoren pér
respektimin e afateve zyrtare pér pérgjigje ndaj saj;

Bén pranimin e postés;

Pérgatité shkresa juridike té institucionit (vendime, urdhéresa, njoftime, vértetime
pérgjigje, etj.);

Kryen edhe detyra té tjera té caktuara nga drejtori i L.P dhe DKA.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Psikologut shkollor

Té vlerésojé dhe interpretojé ¢éshtjet qé kané té bgjné me procesin e té nxénit dhe
zhvillimin psikologjik, social dhe emocional té nxénésve;

Té ofrojé ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& natyrés psikologjike me té gjithé akterét
né shkollg;

Té ofrojé ndihmé né identifikimin e nxénésve me véshtirési né té nxéné dhe nxénésve
té talentuar;

Té zhvillojé intervista me nxénés, mésimdhénés e prindér, vézhgime e procedura t&
ndryshme, me qéllim t& vlerésimit objektiv, dhe propozon e zbaton masa pér
intervenime psiko-edukative individuale dhe né grup;

Té mbajé lidhjet me arsimtarét lidhur me nxénésit, té cilét kané nevojé pér ndihmé ose
kané probleme personale;

T'i késhillojé nxénésit, té cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, puné vazhduese,
késhillojé pér zgjedhjen e profesionit ose té cilét kané nevojé pér késhilla pér t&
tejkaluar problemet personale;

Té punon me nxénés pér té zhvilluar strategji efektive té t& nxénit té zhvillimit social e
personal, strategji vetémonitorouese e shkathtési tjera kognitive;

Té zhvillojé késhillime individuale dhe/ose grupore qé pérgendrohen né funksionimin
e shéndetshém té nxénésit;

Té pérgatité raporte mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés;

Té angazhohet né dy e mé tepér shkolla, sipas nevojés (aty ku numri i nxénésve éshté i
vogél);

Té angazhohet né komisionet profesionale;

Té kryejé edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori dhe ato té pércaktuara me akte t&
fjera normative.
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Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit mbéshtetis

Mésimdhénésit mbéshtetés jané pérgjegjés pér mbiéshtetjen e institucionit né sigurimin
e pérkrahjes sé nevojshme pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore késhillimin dhe
mbéshtetjen e mésimdhénésve dhe personelit t& institucionit. Identifikojné fémijét me
nevoja té veganta arsimore brenda institucionit shkollor.

Pas identifikimit té fémijés né bashképunim me mésimdhénésit klasor/ kujdestarin e
Klasés dhe drejtorin informojné prindérit/kujdestarét dhe referojné fémijén pér
vlerésim pedagogjik né ekipin komunal.

Mbéshtet nxénésit qé kané nevoja té vecanta arsimore dhe véshtirési né t& nxéng né
klasa t& rregullta.

Planifikon dhe organizon bashké mésimdhénie me mésimdhénésin e rregullt né klasa
ku ka nxénés me nevoja té vecanta arsimore.

Kur ka nevojé pér puné individuale me ndonjé fémijé dhe vlerésohet se kjo éshté e
domosdoshme, atéheré punon me t& individualisht jashté klasés.

Pérpilon planin individual t& arsimit bashké me mésimdhénésin e rregullt, prindin dhe
anétarét tjeré t€ ekipit té planit individual té arsimit (PIA) dhe kur éshté e mundshme
edhe veté nxénésin me nevoja té vecanta arsimore.

Pérkujdeset qé& plani individual i arsimit t& nxénésve me nevoja t& vecanta arsimore té
rishikohet dhe vlerésohet né periudha té rregullta kohore dhe kohé pas kohe t&
ripunohet nése ka nevojé.

Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit e rregullt se si t& punohet me fémijét me nevoja
t€ vecanta arsimore dhe si t& menaxhoj me klasén gjithépérfshirése.

Harton dhe ideon materiale mésimore alternative bashké me mésimdhénésit e klasés
sé rregullt té cilat do té pérdoren né mésimdhénien me nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore.

Ndihmon né vetédijesimin e stafit t& shkollés pér procesin e gjithépérfshirjes. Ndihmon
drejtorin e shkollés dhe stafin tjetér udhéheqés pér akomodimin e nxénésve me nevoja
té vecanta arsimore.

Bashképunon me asistent personal rreth organizimit t& mbéshtetjes sé nxénésve me
nevoja té vecanta arsimore né shkollé. Se bashku mund t& krijojné materiale alternative
sipas nevojave individuale té nxénésve.

Bashképunon me Qendrat Burimore rreth metodave té mésimdhénies, materialeve
mésimore dhe rreth mbéshtetjes sé¢ nevojshme pér nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore, si dhe n¢ integrimin e tyre né klasa té rregullta.

Planifikon né baza javore dhe mujore dhe i raporton drejtorit té shkollés ku punon pér
punén e bére.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér asistentét pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore

Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

Bashképunon me mésimdhénésit dhe stafin fetér pér zbatimin e PIA-s¢, 1éndé té&
individualizuara ose mésim né fusha té aktiviteteve.

Pérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe
jashté klasés.

Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatit
informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjith¢ fémijéve me NV né klaség,
inkurajon fémijét né komunikim, pér pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit
dhe gjuhés pérmes bisedés dhe lojés.

11

2y
Zo_ |

l



* Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqimore, kujdeset pér
nevojat fizike-fiziologjike dhe mjekésore t& nxénésve dhe asiston né veshjen dhe
pastérting e pérgjithshme té tyre.

* Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton céshtje té ndjeshme
me prindin/kujdestarin.

* Prezenton punén dhe arritjet e nxénésve. Informacionet né shkollé/institucion i trajton
si plotésisht konfidenciale.

* Pérdoré pajisje specifike audiovizuele, teknologjike pér té ndihmuar procesin e t&
nxénit.

* Paraget punén dhe arritjet e nxénésit/ ve, plotéson dosjet/ portfoliot e nxénésit/ ve.
* Bashképunon me personat profesional né shkollé/institucion si: pedagog, psikolog et.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data e publikimit té konkursit mé 21.05.2025 deri mé
datén 20.06.2025;

Formulari i aplikimit merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né sportelin nr. 5, né
objektin e vjetér t&¢ Komunés sé Prishtinés dhe né https:/ / prishtinaonline.com ;

Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né objektin e vjetér t& Komunés s& Prishtinés
pérmes protokollit né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré;

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet t& jené kopje,

Nése aplikohet pér pozitén e njéjté, vend i liré/Zévendésim, né t&é njéjtin institucion,
kandidatét duhet té dorézojné vetém njé (1) aplikacion;

Ndérsa, nése aplikohet pér pozitén e njéjté, vend i liré/zévendésim, né institucione t&
ndryshme, kandidatét duhet t& dorézojné dy (2) aplikacione; p.sh. njé (1) aplikacion pér
SHFMU dhe (1) njé aplikacion pér SHML

Kandidatét té cilét gjaté procesit té vlerésimit, vlerésohen me piké mé té larta sistemohen
né vendet e lira, ndérsa pér pozitat zévendésim, sistemohen kandidatét me piké mé t&
uléta.

Kandidatét duhet t¢ ruajné déshminé e aplikimit (numrin e protokollit), e cila &shté e
domosdoshme me rastin e shpalljes sé rezultateve pérkatése;

Si informata té sakta dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané té
déshmuara me dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion);

Vlerésimi i kandidatéve

Me kété konkurs do té zhvillohen procedurat e rekrutimit té stafit arsimor pér vitin shkollor
2025/2026;
Kandidatét me kualifikime jo-pérkatése sipas ligjeve dhe UA né fuqgi nuk do t& merren né
shqyrtim;
Pas plotésimit t& dispozitave ligjore dhe kritereve t& konkursit publik, kandidatét do t'i
nénshtrohen testimit me shkrim;
Kandidatét qé arrijné sé paku 50% té pikéve nga testi me shkrim, i nénshtrohen intervistimit
me gojé. Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios, pérbén 50% té
vlerésimit té pérgithshém;
Pikét e mbledhura né fazat vlerésuese renditin kanidatét me mé shumé piké qé do t&
pérzgjedhen né pozitat e lartpérmendura;
Lista e ngushté e aplikantéve gé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé, si dhe
orari i intervistave publikohen né webfagen e Komunés sé Prishtinés https:/ / prishtina.rks-
gov.net/dhe https:/ / prishtinaonline.com (konkurset)
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" Rezultatet pérfundimtare t& vlerésimit do té& shpallen né web-fagen zyrtare t¢ Komunés s¢
Prishtinés;

* Nérast té ndonjé nevoje eventuale pér plotésim té pozitave (vendeve) té lira/ zévendésime
né IEAA, do t& béhen angazhime sipas renditjes sé listave t& publikuara me rastin e shpalljes
sé rezultateve, e cila konsiderohet si listé pritése;

= Fillimi i punés pér vendet e cekura mé larté béhet né varési té lirimit real t& vendit t& punés
(datés sé& pensionimit, pushimit t& lehonisé, etj).

* Anétarét e komuniteteve joshumicé dhe personat me aftési té kufizuara inkurajohen té
aplikojné né pozitat e shpallura né pérputhje me kualifikimet pérkatése.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta té
formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar né kété
konkurs nuk do té shqyrtohen.
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