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1. PERMBLEDHJE
Pérmbledhje e pérgjithsh me rreth mbarévajtjes/ecurisé sé punés né drejtoriné
tuaj pér muajin raportues.

Drejtori
detyrat

a e Arsimit gjaté muajit shkurt té vitit 2017, ka realizuar té gjitha punét dhe
e planifikuar a sipas dinamikés sé paraparé pér kété periudhé kohore dhe

njékohésisht puné dhe detyrat té tjera té paragqitura.

2. AKTIVITETET E PLANIFIKUARA
Listoni aktivitetet pé&r muajin raportues té parapara sipas planprogrami t té
Komunés pér drejtoriné tuaj:

1
T
T

Mbikéqyrje té vazhdueshme té procesit edukativo -arsimor;

Vizita té pérgjithshme - késhilluese né institucionet arsimore;

Hartimi i Planit zhvillimor pér arsim né komunén e Prishtinés 2017-2021,
né bashképunim me organizatén KEEN;

Formimi i ekipit profesional pér ngritjen e cilésisé né arsim né nivel
komunal;
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Funksionalizimi i aktiveve profesionale (seksioneve), né funksion té
zhvillimit, mbéshtetjes dhe pérmirésimit té cilésisé né arsim;

Analiza e nevojave pér stafin menaxhues dhe hartimi i plan eve pér
trajnime;

Delegimi i autorizimeve nga niveli gendror né nivelin lokal dhe shkollé;
Njohja e personelit me autorizime té reja;

Bashképunimi me késhillat drejtues té institucioneve edukativo -arsimore;
Pérkrahje né themelimin e késhillave drejtues, sipasnevojés;

Kontrollim dhe monitorim i rregullt i institucioneve parashkollore , sipas
dinamikés sé planifikimit;

Themelimi i institucioneve parashkollore me bazéné komunitet ;
Organizimiit rajnimeve permanent pér zhvillimin profesional té personelit
edukativ -arsimor, né bashkéunim (MASHT, OJQ-té);

Organizimi dhe mbajtja e garés "Olimpiada matematike";

Organizimi i garés "Gjuhétari i ri";

Gara pér pikturén mé té miré;

Identifikimi dhe pércaktimii mésimdhénésve pér 7 fushat sipas KKK-s&
Identifikimi dhe pércaktimi i mésimdhénésve té dalluar;

Bashképunimi me institucione t e ndryshme geveritare (MASHT),
Institutin P edagogjik, KEC, GIZ etj.;

Mentorimi i shkollave gjaté téré vitit;

Operimi i ekipit vlerésues profesional pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té veganta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Organizimi i konsultimeve me shkolla lidhur me funksionimin e ekipeve
pér zhvil lim profesional;

Pérgatitja dhe trajnimi i mésimdhénésve pér implementimin e K urrikul és
sére (né bashképunim me MASHT, IPK);

Bashképunimi me institucionet e ndryshme: FE, drejtorité komunale,
bibliotekat, muzeun, klubet sportive, etj .;

Organizimi i mésimi t joformal né tri nivelet e arsimit parauniversitar (né
bashképunim me MASHT dhe Qendrén Rajonale té Aftésimit
Profesional);

Mbledhja dhe pérpunimi i t& dhénave pér T estin e arritshmérisé;
Pérgatitja e gendrave testuese pérrganizimin dhe zhvillimin e Testit té
arritshmérisé;

Sigurimi i té dhénave pér planifikimin e buxhetit;

Pérgatitja e tenderéve pér mallra dhe shérbime;
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Pérgatitja e Iéndéve pér mallra dhe shérbime;

Pérgatitja dhe kompletimi i IEndéve pér Petty -Cash;

Pércjellja dhe realizimi i projekteve nga BankaBotérore;

Sigurimi i sistemit té komunikimit né mes t& DKA -sédhe shkollave;

Fugizimi i Zyrés pér siguri né shkolla;

Furnizimi i institucioneve parashkollore me mjete didaktike dhe

rekuizita;

1 Furnizimi i shkollave me pako minimale t& mjeteve té konkretizimit,
pérfshiré pajisjet laboratorike;

1 Furnizimi sistematik i institucioneve arsimore me nafté pér ngrohje;

1 Furnizimi i institucioneve arsimore té nivelit fillor (I -V) me kifle dhe
gumésht;

1 Pajisja e bibliotekave shkollore me literaturé profesionale, tekste
mésimore dhe libra (bashképunim me bibliotekat né nivel komune , vendi
dhe me komunitetin);

1 Inventar pér institucione arsimore (kénde leximi).
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3. AKTIVITETET E IMPLEMENTUARA

Listoni dhe shpjegoni aktivitetet e implementuara gjaté periudhés raportuese nga
drejtoria juaj, duke pérfshiré edhe aktivitetet gé jané né implementim e sipér.
Theksoni té arriturat e Drejtorisé:

1 Mbikéqyrja e procesit edukativo -arsimor éshté duke u realizuar né
vazhdimési nga zyrtarét e arsimit ;
1 Sipas dinamikés sé planifikuar , zyrtarét e arsimit kané realizuar planin
operues, si: vizita informuese, speciale, kontrolluese dhe té pérgjithshme né
institucionet e nivelit té arsimit parauniversitar. Né kuadér t& mbikéqyrjes
profesionale dhe kontrollit t& vaz hdueshém té ecurive dhe zhvillimeve né
procesin e institucioneve edukativo -arsimore t&€ Komunés sé Prishtinés,
zyrtarét e Drejtorisé sé Arsimit sipas planifikimit dhe dinamikés sé
paraparé, gjaté kétij muaji kané realizuar vizita speciale dhe kontrolluese né
institucionet e nivelit té arsimit parauniversitar;
1 Zyrtarét e larté té arsimit, gjaté muajit shkurt kané realizuar mbi 5 vizita
speciale né institucionet edukativo -arsimore té nivelit té arsimit
parauniversitar: n+ shkol |l tn fil 6 S8HEMOUDE®PAY Dut ake
SHFMU OPj et trsiBodgleanigpi mnazid pdHAh mét (
shgyrtuar ankesén e drejtuar né DKA;



1 Gjaté muajit shkurt Drejtoria e Arsimit, pér t& parandaluar braktisjen e
shkollés nga nxénésit gé vijojné mésim e obliguar, ka themeluar ekipet
profesionale kund ér braktisjes né nivel té shkollés;

1 Drejtoria e Arsimit né k oordinim me pérfagésuesite GIZ, pxr t 0 ndi
drejtorét e institucioneve edukativo -arsimore, kané organizuar punétori pér
implementimin e Udhézimit té ri pér Planin zhvillimor té shkollés, duke i
késhilluar pér ményrén e plotésimit dhe bartjen e té dhénave nga formati i
vjetér né té riun; ku sé shpeijti projekti i Bankés Botérore do té fillojé me
dhénien e granteve pér shkolla dhe njé nga kushtet do té jeté gé shkolla &
keté PZHSH né formatin e ri, andaj shkollat do té jené té gatshme té
konkurrojné pér grante.

9 Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtinés , né vazhdén e aktiviteteve té

shumta né funksion té zhvillimit dhe pérmir é&simit té cilésisé né arsim, mé

10 shkurt 2017 organizoi
gar £n o Gl
mat emati keo
komune.

Né kété garé morén pjesé 107
nxénés té klasave IXxXIl nga
té gjitha instituc ionet
edukativo -arsimore publike
dhe private.

Né Olimpiadén matematike

secila shkollé u pérfagéswa
me nxénés (gé treguan
rezultate té larta né nivel

shkolle. Ndérsa, nxénésit gé
do shénojné rezultate té& mira
né nivel komune, do ta pérfagésojnékomune e Prishtinés né nivel vendi, mé
25 shkurt 2017 dhe pastaj né nivel ndérkombétar prej datés 1223 korrik 2017,
e gé kété vit do té mbahet né Brazil.




Né vitin 2016, nxénésit e komunés sé Prishtinés né Olimpiadén matematike
né nivel ndérkombétar treguan rezultate té larta, garé e organizuar né Hong -
Kong, duke u shpérblyer me . . - """'1,—-—77'
medalje dhe mirénjohje, -
ndérsa pér vitin 2017, |
urojmé nxénésit pér _
rezultate dhe suksese mé té |
larta. B

Po ashtu, duhet theksuar se

kontribut t¢ ¢cmueshém dhe
profesional né procesin e
organizimit té Olimpiadés

matematike, kané dhéné
mésimdhénésit e |éndés sé
matematikés, té cilét kané
dorézuar pyetje nga té cilat
mé pasdrejtoria ka realizuar =
pérpilimin e testeve.

Gjithé ecuria dhe procesi i testimit éshté administruar dhe monitoruar nga
zyrtarét e Drejtorisé sé Arsimit dhe mésimdhénésit e matematikés.

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtiné né funksion té pérmirésimit dhe

ngrites sé cilésisé né ! A

arsim, organizoi takim £, \\ Prishtina
pune me drejtues té &) po béhet
institucioneve edukativo - \/
arsimore té nivelit té |

arsimit  parauniversitar
dhe me kryetarét e -j
aktiveve profesionale té |
té gjitha shkollave té

komunés sé Prishtinés.
Né kété takim morén

pjesé mbi 600 pérfagésues
nga té gjitha shkollat, té
ciléet jo vettm se
mirépritén kete -
bashképunim, adresuan ===
¢céshtje me interes pér mbarévajtien e procesit mésimor dhe shprehén
gatishméri pér angazhim té vazhdueshém né drejtimi té ngritjes sé cilésisé né
arsim.
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Drejtoresha e Arsimit, znj.
Arbérie Nagavci, né fjalén
e saj deklaroi se Rikthimi

né cilésiné e ploté té ,
arsimimit né Kosové y—-—'
éshté njé &sion shtetéror,
madje  kombétar. Ky
aksion kérkon sakrificé
dhe dije. Shumé zyrtaré
apo dhe profesionisté
kam paré qé té jené té
vendosur pér té dyja. |
Duke gené té vetédijshém

pér sfidat dhe peripecité e
médha gé jané duke e
pércjellur  sistemin e
arsimit né Republikén e -
Kosovés né tri nivelet e arsimit parauniversitar, kérkoj njé bashképunim dhe
mobilizim té pérgjithshém, né funksion té pérmirésimit dhe ngritjes sé

cilésisé né arsim me qéllim té arrites sé rezultateve té niveleve dhe
standardeve bashkékohore e té géndrueshme.

Vlerésimet e jashtme dhe né vecanti vierésimi ndérkombétar OPISAG, e
renditi Kosovén ndér vendet e fundit sa i pérket rezultateve né té tri fushat e
pérfshira né vlerésim (lexim, matematiké dhe shkencé) krahasuar me té gjitha
vendet dhe ekonomité tjera pjesémarrése. Madje jo vetém ndér té fundit, por
shumé larg nén mesataren
e pérgjithshme dhe mjaft
nén mesataren edhe té =
Republikés sé& Shqipérisé, = {3 prina
duke pérmbysur késhtu ' B e
dhe rezultatet e
brendshme té shkollave, si
jo té standardizuara dhe té
pagéndrueshme.

Pér té dalé nga kjo situaté
nevojitet mobilizim i té

gjithé neve dhe sidomos i
organeve profesionale né [ ‘
shkolla pér realizimin e punéve dhe detyrave me profesmnahzem dhe

ptxtrgjegjxsi tzx | artzx. 06

Drejtoria e Arsimit, duke e ditur peshén dhe réndésiné determinuese gé kané
organet profesionale té shkollés né zhvillimin dhe pérmirésimin e cilésisé né

arsim, kérkon gé taniet ut j e seci | i punéydhadetyrdtime r eal i z
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pérgjegjési té larté. Andaj, tani e tutje drejtuesit e shkollave do veprojné né
koordinim té ploté me organet profesionale té shkollés, duke ndérmarré té
gjithé hapat e duhur pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit né shkollén e
menaxhuar nga ta, bashkérisht me Komunén e Prishtinés dhe po besoj me
kontribut edhe mé gjeré, tha znj. Nagavci.

Mé 16 shkurt 2017, Drejtoria e Arsimit e Komunés sé& Prishtinés né
bashképunim me Fakultetin e Arteve té Universitetitt¢ Pr i shti nts oHa
Prishti nadapur T —

ekspozité pér nder té nénté
vjetorit té shpallles sé
Pavarésisé sé Kosoveés. :
Ekspozita éshté organizuar *_
dhe zhvill uar né objektin e =3
Galerisé sé Fakultetit t& ZaEa
Arteve, ku né Kkété
ekspozité u prezantuan
punimet e realizuar nga
nxénésit e nivelit té arsimit
parauniversitar t& Komunés sé Prlshtlnes
Planifikimi dhe organizimi

i ekspozités éshté realizuar
né koordinim edhe me
drejtuesit e Fakultetit té
Arteve dhe drejtuesit e
institucioneve edukativo -
arsimore dhe ka géndruar e
hapur pér vizitorét nga
data 16 deri mé 19 shkurt
2017.

Né kété ekspozité secili -
institucion edukativo -arsimor éshté pérfagésuar me ngatri-katér punime, té
punuar nga nxénésit e shkollave té tyre.

Qéllimi i kétij ak tiviteti, pos
shénimit té 9-vjetorit té
shpalljes sé Pavarésisé sé
Kosovés, ekspozimit té
punimeve té& nxénésve,
ishte edhe identifikimi i
talenteve té rinj, nxjerrja né
pah té shkathtésive e
kompetencave té tyre dhe
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mbéshtetjen e tyre drejt avancimit dhe zhvillimit profesional né fushén e artit.

il Komuna e
. . ¥ Prishtinés, mé 13 shkurt
“, 2017, hapi cerdhen e re
&4 me bazé né komunitet né
lagjen OSofalia 6 N& kété
{4 cerdhe deri mé tani jané
regjistruar 30 fémijé, por
ka kapacitet edhe pér 40té
tieré. Kriter kryesor pér
regjistrim éshté gé té jené
banoré té lagjes, me
moshé nga 9 muaj deri né
6 vjec. Edhe né kété
cerdhe, varésisht nga té
.~ ardhurat  mujore  Qé
marrin té€ dy prindérit,
Komuna do té bégjé

| ,‘!}l | h“

subvencionimin e njé pjese té pageseés.

Me kété rast Kryetari i Komunés, z. Shpend Ahmeti, tha: "Né vitin 2014,
Prishtin én e kemi gjetur me vetém 8 cerdhe publike. Eshté béré vlerésimi i
nevojave né té gjitha lagjet dhe fshatrat ekomunés sé Prishtinés dhe kemi
pérgatitur planin aksional pér ha pjen e cerdheve té reja me ¢cmim té
pérballueshém. Pér 3 vite geverisje jané hapur 5 cerdhe té reja. Tani po
punohet pér hapjen e cerdheve té reja nélagjet 0 K o de Eimaved dhe
oTophaned, ku numri i cerdheve publike né Prishtiné do té jeté dyfish mé i
madh sesa né fillim t&é mandatit";



1 Drejtoresha e Drejtorisé sé Arsimit né Komun én e Prishtinés, znj. Arb érie
Nagavci, sé bashku me kryetarin e
Komitetit Olimpik Komb étar té
Kosovés, z. Besim Hasani, si dhe
me drejtuesen e misionit té OJQ-sé
OPLAY International 6, znj. Ana
Larderet, nénshkruan marr éveshje
partneriteti pér projektin "Vlerat e
Olimpizmit".

Projekti "Vlerat e Olimpizmit"
synon ngritjen e vetédijesimit rreth
vlerave olimpike dhe té drejtat e
fémijgve  pérmes  aktiviteteve
sportive - edukuese. Projekti éshté i
mbishkruar né kornizé té aplikimit
nga Parisi pér drejtimin e Lojérave
Olimpike dhe Para-Olimpike 2024.
Ky projekt fillimisht do t& implementohet né teté shkolla fillore t é komunés
sé Prishtinés me nxénésit e moshés nénté vjecargpra me nxénésit e Kasave
té treta té Komunés sé Prishtinés.

Organizata "PLAY International " do té organizojé dhe implementoj é trajnime
pér vullnetar ét dhe mésimdh énésit té cilét do té zhvillo jné aktivitete praktike
né shkolla pérkatése. Pérmes kétij projekti synohet gé nxénésit e&komunés sé
Prishtinés té integrohen né shogéri pérmes lojérave dhe aktiviteteve sportive,
me qéllim té zhvillimit té diturisé dhe aftésive jetésore;

Drejtoria e Arsimit , né bashképunim me Qendrén Kryesore té Mjekésisé
Familjare (QKMF), me ndihmén J\“\w S

e OBSHsé dhe OJQ- PEN, kané =~ | g
realizuar faza e paré e projektit = B
OP+xr nxztnzxzs t %
Ky projekt u dedikohet nxénésve

- 0r asténégkalénjshkollén
do té shkojé staf profesional
mjekésoré, gé do té kené si géllim
né vete edhe edukimin e fémijéve
pér shéndetin, e jo vetém
kontrollin apo intervenimin. Kjio nismt b
nxénésit gysh né moshén e hershmepér pérgjegjésité gé kané né raport me

shéndetin, ashtug + t 0 i parandal ojntz probl emet ev
ardhmen.
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s - Secila Qendér e Mjekésisé
T Familjare do té formojé ekipe
me nga dy persona, Kku
pérfshihet njé mjek familjar apo
& stomatolog dhe njé infermiere
apo asistente e stomatologjisé.
Temat gz do t 6i u
. NXénésve nga ky staf
profesional, do té pérzgjidhen
varésisht moshés gé kané
NXénésit.
Fillimisht, projekti po testohet
né 3 shkolla, meqé sé shpejti do té nisin vizitat sistematike. Tufe, do té
vazhdohet né secilén shkollé té Prishtinés, me té gjithé nxénésit nga klasa e
paré (I) deri né klasén e nénté (1X);
Trajnimi i pérhershém pér zhvillimin profesional t&€ personelit edukativ -
arsimor, né bashképunim (MASHT, OJQ-té);
Né koordinim me Drejtoriné e Arsimi té Komunés sé Prishtinés | té Fushé-
Kosovés dhe té Obiligit, u realizua trajnimi i mésimdhénésve 0 Pa k e t
Gjelbér Junior6é dhe ndérlidhja e saj me zhvillimin e géndrueshém dhe
kurrikulin - bérthamé.
aPaketa e Gjel
hartuar me g+
sigurojé mésuesve dhe |
nxénésve njé material
origjinal, atraktivdhe me gasje
té lehté pér mésim dhe
pérvetésim té njohurive pér
temat nga sfera e zhvillimit té
géndrueshém né klasat e para
té shkollave fillore (nga 6 deri
10 vjeg). Paketa multimediale
pérbéhet prej dy llojeve té
materialeve edukative:
doracak pér arsimtaré, DVD interaktive , pérfshiré dhe lojéra. Té gjitha jané té
lidhura mes vete dhe jané dedikuar pér shfrytézim paralel gjaté oréve té
mésimit dhe aktiviteteve té jashtme. Pérgatita e DVD-s £ p £ r ePaket
Gjelbxr Junioro pxzr Kosovi u mundzsua p
té miré té shumé individéve dhe organizatave, té cilat dhané kontributin e
vet pér pérmbajtjen e saj.
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Qendra Rajonale e Mjedisit

e haPkeit t;@ e Gj el b
pér heré té paré né vitin

2002 pér nevojat e

shkollave fillore. Qe

atéheré REC-u me sukses e

¥ pérhapi  tregimin  pér
aPakettn e Gjelbxzxr
gjithé Evropén Qendrore

dhe Lindore. Duke iu

falénderuar pérpjekjeve té
pérbashkéta té REGCut,

partneréve tané té pérkushtuar dhe bashképunétoréve, éshté mundésuar qé

materialet eduk at i v e dhe mj et et aknettsa mer eGj e & =
adaptohen pér shfrytézim né 20 gjuhé né 18 shtete. Arsimimin pér mjedisin

tani e afruam deri tek 4,5 milioné nxénés dhe 40.000 arsimtaré.

Ky material i ri arsimor hapi njé kapitull t& ri né pérpjekjet tona gé té

zgjeroh e t grupi gxl Il inbet o @Bkhet d 0@ @léedzhbtr o
ptr mes zhvi |Raketmi £+ Gpelnlh#£r 6J u nPaketéDsé Ver si
Gjelbér Junioro i Kosovzts, i vet mi der i tani ,

edukative, té zhvilluara si rezultat i bashképunimit té pérbashkét né mes té
ekipit t&¢ REC-ut dhe grupeve té mésimdhénésve dhe ekspertéve kompetenté
nga shkollat fillore dhe institucionet tjera né Ko soveé.
Ky prodhim éshté edhe njé tjetér tregim i suksesshém i lidhur me pérpjekjet
e REGut pér ngritjen e kapaciteteve t& mésimdhénésve dhe trajnuesve aktual
dhe té ardhshém pér mbéshtetje né zhvillimin e institucioneve dhe
programeve gé e rrisin cilésiné e arsimit pér mjedisin dhe zhvillimin e
géndrueshém né Evropén Qendrore dhe Lindore.
aPaketa e Gjelbzr Juniord6é ndi hmon nz zhv
dhe njé model té ri té sjelljes né shkollg, shtépi dhe né pérgjithési né shogéri.
Me kété, fémijét do té béhen ambasadoré t& géndrueshmérisé sé njé shogérie
dhe do todéua transmetojnt njohuritz dhe
rrethit familjar;
1 Vizita né shkolla sipas kérkesave té shkollave, prindérve apo nxénésve;
1 Takim me palét e interesit dhe zyrtaré komunalé nga drejtorité tjera
pérkatése;
1 Shqyrtimi dhe kthimi i pérgjigjeve té té gjitha shkresave zyrtare té
paragitura gjaté muajit janar;
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Pér vlerésimin e nxénésve- fémijéve me nevoja té vecantg ekipi profesional
ka operuar sipas planifikimeve té parapara pér adresimin e fémijéve me
nevoja té vecantg

Procesimi i té dhénave né MASHT pér pedagogét eniveli t 1-5, divizioni t pér
zhvilli m profesional t&€ mésimdhénésve,;

Mbledhja dhe pérpunimi i té dhén ave pér Testin e arritshmérisé;

Pérgatitja e gerdrave testuese pér organizimin dhe zhvillimin e Testit té
arritsh mérisé pér nxénésit e klasavelX;

Né kohén e paraparé jané furnizuar té gjitha institucione edukativo -
arsimore me |léndé djegése dru dhe pelet;

Jané furnizuar né vazhdimési té gjitha institucionet me materiale didaktike,
higjienike dhe mallra dhe shérbime té tjera;

Furnizimi i institucioneve arsimore té nivelit fillor (I -V) me kifle dhe
gumésht;

Pérgatitja e Iéndés pér procedura té prokurimit p ér kabinetet e muzikés;
Pérgatitia e |éndés pér procedura té prokurimit pér dezinfektimin e
institucioneve arsimore;

Pérgatitia e |éndés pér procedura té prokurimit pér inventarizimin e
cerdheve;

Pérgatitjia e léndés pér procedura té prokurimit pér kéndet e leximit né
shkolla;

Planifikimi i buxhetit 2017/18 , pérpunimi i t& dhénave pér buxhet BDMS ;
Ndarja e buxhetit sipas programeve dhe nénprogrameve;

Jané nénalokuar pagat pér 64 institucione shkollore;

Jané néalokuar mjetet pér mallra dhe shérbime pér programe dhe
nénprograme;

Jané zotuar 200éndé pér mallra dhe shérbime, si shérbime komunale;

Jané shpenzuar dhe certifikuar 120l€ndé;

Pjesémarrja né procedurat e hapjes dhe vlerésimeve té tenderéve pér nevojat
e institucioneve arsimore. N& procesin e hapjes dhe vlerésim té tenderéve
marrin pjesé gjithnjé nga dy pérfagésues té Drejtorisé sé Arsimit;

Aprovimi i kérkesave té institucioneve shkollore lidhur me shpenz ime nén
100 Eurg,

Mbajtja e evidencés eléndéve té zotuara me modul blerjes si dhe dorézimi
né prokurim;
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4. AKTIVITETET N EIMPLEMENTIM E SIP ER

Té pérshkruhen né detaje aktivitetet g € jané& né implementim e sipér nga
drejtoria juaj pér muajin raportues.

T

= =4 =4

Vizita té vazhdueshme, té pérgjithshme, kontrolluese dhe speciale né
institucionet edukativo -arsimore;

Pérgatitja e |Endés pér procedura téprokurimit pér furnizimin e bibliotekave
shkollore me libra;

Pérgatitja e IEndés pér procedura té prokurimit pér pajisjen e shkollave me
kamera;

Pércjellja e shpenzimit té buxhetit sipas planifikimit;

Transporti pér nxénés dhe arsimtaré;

Menaxhimi i kontratave pér mallra dhe shérbime;

Kontrollimi i shpenzimeve pér té gjitha institucionet shkollore ;

5. STATISTIKAT

Té listohen té gjitha statistikat pérkatése pér drejtoriné tuaj, duke filluar nga
buxhetin e planifikuar dhe té shpenzuar pér periudhén raportuese, diskutimet
publike, takimet me palé, institucione, qytetaré e té ngjashme, kérkesat pér gasje
né dokumente zyrtare, Iéndét e pranuara, té kryera dhe né pérfundim e sipér, dhe
statistika té tjera specifike qé mund té keté drejtoria juaj. Shtoni kategorité sipas
nevojés.

5.1.1. Buxheti i planifikuar dhe aii shpenzuar pér periudhén raportuese,

shkurt 2017

Kategoria Vlera e Shpenzimi Zotimet dhe Mbetja ne FB
ekonomike alokimit pér muajin obligimet

korrik
Pagat 1.497.914,30 1.497.914,30 0
10-Mallra 585.591.00 418.412.39 167.178.61
Shérbime
21-Mallra 320.000,00 229.044.83 90.955.17
Shérbime
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Komunali 237.450.00 220.399.06 17.050.94
Subvencionet | 60.000.00 9.983.00 50.17.00
Donacionet 00 00 00
Kapitalet 272.000.00 253.524.62 18.575.38

5.1.2. Takimet m e palé:

T

Drejtoria e Arsimit gjaté muajit shkurt ka realizuar mbi 130 takime
me palé;

Takimet me palé né Drejtoriné e Arsimit jané té planifikuara katér dité
né jave.

5.1.3. Takimet m e institucione té tjera

Gjaté periudhé s raportuese jané realizuar takime me:

)l
)l
T
T
il
T
T
il

1

zyrtarét e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;
pérfagésuesit e GlZ-it;

pérfagésuesit e ambasadés franceze;

Ministriné e Financave;

pérfagésuesit eKUR Prishtina;

pérfagésuesit endérmarrjes 0Termokoso;

pérfagésuesit eKEDS;

pérfagésuesit e UNICEF, lidhur me funksionimin dhe shpenzimet
né institucionet parashkollore me bazé komunitet;

organizate jo geveritare 0Tokao .

5.1.4. Diskutime p ublike/ takimet me qytetaré.

5.1.5. Kérkesat pér gasje né dokumente zyrtare .
1 Gjaté muajit shkurt nuk éshté paraqitur ndonjé kérkesé né

Drejtoriné e Arsimit pér gasje né dokumente zyrtare.

5.1.6. Léndét e pranuara, té kryera dhe né pérfundim e sipér

1 Sa i pérket |IEndéve té pérfunduar a, nuk kemi informacione, sepse
Intraneti nuk éshté funksionalizuar.
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5.1.7. Takime tétjera

1 Takime me drejtues té institucioneve edukativo -arsimore.

6. SFIDAT
Nése gjaté implementimit té planeve éshté hasur né véshtirési té ndryshme, psh.
pengesa brenda Drejtorisé, Komunés apo institucioneve té ndryshme, ju lut em
shpjegoni né kété hapésiré.

1 Riorganizimi dhe p ércaktimi i pérgjegjésive, punéve dhe detyrave né
Drejtoriné e Arsimit ;

1 Mungesa e njé stafit profesional mbikéqyrés té veprimtarisé
edukativo -arsimore;

1 Mungesa e né mekanizmi pér vlerésimin e performancés pér stafin
edukativo -arsimor;

1 Numriivogél i nxénésve né disa shkolla té viseve rurale;

Kompetenca & pérziera dhe jo té qarta;

Kushtet jo optimale té punés, pér stafin e Drejtorisé sé Arsimit, gjé qé

po reflekton drejtpérsédrejti né cilésiné erealizimit té punéve dhe

detyrave;

Implementimi i Kurrikul és sé re

Ndértimi i objekteve shkollore né disa lagje té qytetit;

9 Sistemimi i mésimdhénésve, té cilét jané rrezikuar si pasog e
ndryshimeve té planit mésimor (fondin e oréve), né shkollat ku éshté
duke u implementuar KKK;

1 Plotésimi i vendeve té lira me staf arsimor né institucionet e niveli t t&
arsimit parauniversitar.

= =

= =

7. REKOMANDIME

Shénoni rekomandime rreth pérmirésimit t& mbarévajtjes sé proceseve nése
keni, dhe nevojave té drejtorisé pér té gjitha aspektet, p.sh. trajnime té
punétor eve, furnizim me pajisje shteséet;.

1 Riorganizimi i menjéhershém i D rejtorisé sé& Arsimit, né bazé té
pérgjegjésive, punévedhe detyrave gé ka kjo drejtori;

1 Plotésimi i stafit profesional sipas kérkesave dhe nevojave té Drejtorisé
Sé Arsimit;

1 Formimi i njé organi mbikéqyrés té performancés sé veprimtarisé
edukativo -arsimore;
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1 Riorganizimi i rrjetit shkollor n €& pjesénrurale té komunés sé Prishtinés
1 Pérmirésimi i pozités materiale té stafit profe sional té Drejtorisé sé
Arsimit.

8. AKTIVITETET E PLANIFIKUARA  PER MUAJIN PASUES

Listoni aktivitetet e planifikuara pér drejtoriné tuaj pér muajin pasues .

Shpallja e tenderéve téplanifikuar:

= =4 =4 A

= =4 =4

= =4 =4 =

Mbikéqyrja e procesit edukativo -arsimor;

Vizita sistematike né institucionet edukativo -arsimore;

Vizita speciale IEAA,

Kontrollim dhe monitorim i rregullt institucioneve parashkollore sipas
dinamikés sé planifikimit;

Hartimi i Planit zhvillimor pér arsim né k omunén e Prishtinés 20172021,
né bashképunim me organizatén KEEN,;

Operimi i ekipit profesional né mbéshtetje té shkollave pér ngritjen e
Cilésisé;

Funksionalizimi i aktiveve profesionale (seksioneve), né funksion té
zhvillimit, m béshtetjes dhe pérmiré&simit té cilésisé né arsim;

Analiza e nevojave pér stafin menaxhues dhe hartimi i plan té trajnimit;
Krijimi i skemave pér stimulimin e menaxhimit té suksesshém né
institucionet -edukativo -arsimore;

Zbatimi i stimulimit pér sukses né m enaxhimin e institucion eve edukativo -
arsimore;

Delegimi i autorizimeve nga niveli gendror né nivelin lokal dhe shkollé;
Njohja e personelit me autorizime té reja;

Themelimi i Késhillit té prindérve né nivel komunal,

Hartimi i planeve te punés pér funksioni min e Késhillit t& prindérve té
komunés;

Bashképunimi me késhillat drejtues té institucioneve edukativo -arsimore;
Pérkrahje né themelimin e Késhillave drejtues, sipas nevojés;

Themelimi i institucioneve parashkollore me komunitetin né bazé;
Organizimi i trajnimeve permanente pér zhvillim profesional té personelit
edukativ (MASHT, 0JQ);

Publikimi né u eb-fage t& Komunésii listés séinstitucioneve parashkollore
publike dhe private té licencuar;
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= =4 =4 A

Bashképunimi me institucionet e ndryshme qeveritare (MASHT), In stitutin
Pedagogjik, KEC, GIZ etj.;

Furnizimi né ményré sistematike i institucioneve arsimore me nafté;
Furnizimi né ményré sistematike i shkollave me qumésht;

Furnizimi né ményré sistematike me kifle;

Pajisja e bibliotekave shkollore me literaturé profesionale, tekste mésimore
dhe libra (bashképunim me bibliotekat né nivel komune dhe vendi, me
komunitetin);

Organizimi i aktiviteteve té praktikés profesionale , né bashképunim me
ndérmarrjet publike dhe private;

Operimi i ekipit vlerésues profesional p ér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;

Integrimi i fémijéve me nevoja té veganta né institucione edukativo -
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té veganta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Organizimi i mésimit jof ormal né tri nivelet e arsimit (né bashké&punim me
MASHT dhe Qendrén Rajonale té Aftésimit Profesional);

Organizimi i diskutimeve publike me komunitetin , e prekur nga
riorganizimi i rrjetit té shkollave;

Analiza e trendit té regjistrimit té nxénésve dhe hartimi i propozimeve pér
regjistrim né vitin shkollor vijues;

Organizimi i konsultimeve me shkolla lidhur me funksionimin e ekipeve
pér zhvillim profesional;

Krijimi i ekipeve pér zhvillim profesional me bazé né shkollé;

Pérgatitja dhe trajnimi i mésimdhéné sve pér implementimin e Kurrikulés
sété ri (né bashképunim me MASHT, IPK);

Hulumtimi i nevojave pér zhvillim profesional t& mésimdhénésve;
Shqyrtimi i legjislacionit né fugi né lidhje me vlerésimin e pérformancés sé
meésimdhénésve;

Identifikimi i shkollave qé kané hapésiré pér zhvillimin e mésimit téré -
ditoré;

Bashképunimi me institucionet e ndryshme: FE, drejtorité komunale,

bibli otekat, muzeun, klubet sportive etj.;

Inventar pér institucione arsimore( kénde leximi);

Sigurimi i sistemit t& komunikimit né mes té DKA dhe shkollave;
Funksionalizimi i instrumenteve pér monitorim dhe vlerésim brenda
komunés;

Pérdorimi i r egjistrit té rasteve té dhunés;
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1 Fugizimii Zyrés pér siguri né shkolla.

9. TETJERA
Shénoni ¢éshtjet tjera gé mendoni se jané me réndési téaportohen e gé nuk kané
gené té pérfshira né pikat e mésipérme
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