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Udhézues pér kandidatét né pozita udhéheqése té
institucioneve edukativo-arsimore pér fazén e intervistés

Informata té pérgjithshme

Pasi keni gené té suksesshém né fazén e listés sé ngushté té procesit té pérzgjedhjes,
ftoheni qé t& merrni pjesé né intervisteé.

Qéllimi i kétij dokumenti éshté gé té ju jap disa informata rreth mbarévajtjes sé
procesit té pérzgjedhjes dhe rreth asaj se ¢ka mund té prisni gjaté dités sé
intervistave.

Shpallja né uebfagen e komunés do té ju ofrojé informata rreth kohés kur duhet té
mbérrini né vendin ku mbahet intervista. Ju lutemi ndani kohé té mjaftueshme pér
udhétimin tuaj dhe kujdesuni gé té arrini né kohén e duhur, pasi qé¢ mund té mos
jeté e mundur té vazhdohet me intervista pér kandidatét gé vonohen.

Gjaté procesit té intervistimit, do té keté vézhgues té ndryshém nga ambasada
britanike, shoqéria civile, pushteti lokal, Késhilli Drejtues i shkollés, pérfagésues té
Késhillit té Prindérve té pranishém gjaté intervistave. Pos kétyre, do té jené tre
anétaré né Komisionin pérgjedhés:

e Njé anétaré nga Drejtoria Komunal pér Arsim (DKA) né Prishtiné

e Njé anétaré nga Ministria e Arsimit (MASHTI)

e Njé ekspert i jashtém

Secilit kandidat do t'i ndahen rreth 45 minuta pér intervisté. Intervista do té pérbéhet
nga kéto pjesé:

e Prezantimi i kandidatit/es (rreth 5 minuta)

e Prezentimi i planit zhvillimor té shkollés (rreth 15minuta)

e Intervista me pyetje dhe pérgjigje (rreth 25 minuta)
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Ju lutemi pérgatiteni pérmbajtjen e prezentimit tuaj para intervistés pasi qé nga ju do
té kérkohet ta béni prezentimin né fillim té intervistés. Protokollin e intervistimit dhe
ményrat e pikézimit mund t'a gjeni né Formularin C té Udhézimit Administrativ
151/2020. Té gjitha planet zhvillimore té shkollave mund t'i gjeni né linkun:

Pjesa e paré e intervistés - Prezantimi i planit zhvillimor té shkollés

Ju lejohet té merrni ¢farédo shénime me vete qé do té ju ndihmojné ta béni
prezentimin. Prezantimi duhet té jeté né formé gojore, pa Poéerpoint apo ndonjé
softuer tjetér pér prezentime. Gjaté prezantimit tuaj, ju mund t'i referoheni
shénimeve, té cilat duhet té lihen anash kur fillon procesi i intervisitimit.

Eshté pérgjegjési e juaja ta menaxhoni kohén tuaj - nése nuk e kryeni prezentimin
brenda 15 minutash, komisioni do té ndérhyjé dhe té kaloj te pyetjet tjera. Né kété
kohé ju duhet té prezantoni veten si dhe planin zhvillimor té shkollés.

Prezantimi do té vlerésohet né kéto fusha, té marra nga Fomulari C:

Fusha A: Menaxhimi dhe qeverisja
Situata momentale e institucionit edukativo-arsimor dhe planet e kandidat-it/es pér:
- pérfshirjen e komunitetit té institucionit edukativo-arsimor dhe funksionimin e
organeve geverisése té institucionit edukativo-arsimor;
- orientimin strategjik té institucionit edukativo-arsimor té fokusuar né zhvillimin e
kompetencave té nxénésve;
- funksionalizimin e aktivave/ekipeve profesionale pér zbatimin e nxénies sé&
integruar;
- zhvillimin e institucionit edukativo-arsimor kundrejt nevojave té nxénésve dhe
rezultateve té vlerésimit té saj;
- udhéhegjen dhe monitorimin e planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor
dhe politikave arsimore.

Fusha B: Kultura dhe mjedisi shkollor
Situata momentale e institucionit edukativo-arsimor dhe planet e kandidat-it/es pér:
- hapésirat shkollore - sa jané/si té jené té sigurta, qasshme, shéndetshme dhe
miqgésore;
- krijimin e mundésive té barabarta pér té gjithé nxénésit pér pérvetésimin e
kompetencave;
- kulturén dhe mjedisin shkollor - sa jané/si té jené té favorshme pér mésimin e
integruar dhe zbatimin e kurrikulés shkollore;
- pérfshirjen e té gjithé komunitetit té institucionit edukativo-arsimor né pérmirésimin
dhe mirémbajtjen e mjedisit fizik té saj;
- mjedisin e pérshtatshém pér mésim efektiv.

Fusha C: Mésimdhénia dhe nxénia
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https://prishtinaonline.com/drejtorite/arsimit/planet-zhvillimore-ieea

Situata momentale e institucionit edukativo-arsimor dhe planet e kandidat-it/es pér:

sigurimin e pérfshirjes aktive té nxénésve dhe prindérve té tyre né proceset e
meésimit;

sigurimin e mésimdhénies sé diferencuar pér té mbéshtetur nxénésit né pérvetésimin
e kompetencave kryesore dhe zhvillimin e potencialit té tyre individual;

sigurimin e mésimdhénies qé¢ mundéson nxénien e integruar;

angazhimin e paléve té interesit pér funksionimin e autonomisé pér pérdorimin e
kurrikulés zgjedhore né ményré efektive;

angazhimin e vazhdueshém té institucionit edukativo-arsimor né pérmirésimin e
praktikave té mésimdhénies dhe nxénies.

Fusha D: Zhvillimi profesional i mésimdhénésve (ZHPM)
Situata momentale e institucionit edukativo-arsimor dhe planet e kandidat-it/es pér:

pérfshirjen e nxénésve, prindérve dhe mésimdhénésve né vlerésimin e nevojave pér
ZHPM;

sigurimin qé praktikat e ZHPM jané né funksion té zhvillimit t& kompetencave té
nxénésve;

sigurimin qé praktikat e ZHPM jané né funksion té zbatimit t€ nxénies sé integruar;
sigurimin qé institucioni edukativo-arsimor éshté duke pérdorur né ményré efektive
burimet e saj pér aktivitetet e ZHPM-s&;

sigurimin qé institucioni edukativo-arsimor &shté duke monitoruar ndikimin e
ZHPM né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies.

Fusha E: Performanca e nxénésve
Situata momentale e institucionit edukativo-arsimor dhe planet e kandidat-it/es pér:

angazhimin e nxénésve gé t'i kryejné pérgjegjésité e tyre shogérore dhe qytetare né
klasat e tyre, né institucionin edukativo-arsimor dhe komunitet;

angazhimin e nxénésve pér té arritur dhe pérparuar né pérfitimin e kompetencave
kyce sipas kurrikulave bérthamé;

pjesémarrjen e nxénésve né aktivitete jashtéshkollore;

angazhuar né veté-menaxhimin e pérparimit té tyre;

Pas prezantimit nuk do té keté pyetje shtesé nga komisioni, por ju do té vlerésoheni
né bazé té kritereve mé lart, bazuar vetém né prezantimin tuaj. Ju do té vlerésoheni
sipas aftésisé suaj pér té ofruar pérgjigje kredibile té bazuara né informata dhe
njohuri.

Pjesa e dyté e intervistés - pyetje dhe pérgjigje

Né kété pjesé té intervistés do té ju béhen njé numér pyetjesh rreth ményrave se si i
keni menaxhuar situatat e caktuara né té kaluarén, rreth njohurive tuaja pér sistemin
arsimor té Kosovés, si dhe rreth kurrikulés sé Kosovés. Kur t'i pérshkruani pérvojat
tuaja nga e kaluara, kujdesuni gé té jeni sa mé té qarté né pérshkrimin e rolit qé e
keni pasur dhe té sjelljeve/veprimeve tuaja né até situaté. Gjaté pérgatitjes pér
intervisté e vlen té shqyrtohen pikat né vijim:
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Nga ju do té kérkohet té pérshkruani situata specifike nga e kaluara ku ju né
ményré efektive keni demonstruar njé kompetencé té caktuar.

Gjaté pérgjigjes né kéto pyetje, me réndési éshté gé té jeni sa mé té qarté
rreth pozités/rolit gé ju e keni pasur, aktiviteteve/veprimeve tuaja specifike
dhe arsyeshmérisé suaj pér até qasje.

Komisioni do té kérkojé nga ju shembuj qé demonstrojné gatishmériné tuaj
pér té vepruar né nivel té larté né pérpilimin e strategjive shkollore dhe né
menaxhimin qé i nevojitet drejtorit té shkollés. Me réndési éshté qé, sa mé
shumé, té zgjidhni shembuj pérkatés qé e theksojné kété.

Shmanguni pérshkrimit té situatave né aspekt té pérgjithshém, apo
supozimeve rreth njohurisé sé anétaréve té panelit pér pérvojén tuaj té
kaluar.

Shmanguni pérdorimit té fjalés ‘ne” kur ta pérshkruani situatén - éshté me
réndési pér komisionin qé ta kuptojé kontributin tuaj specifik.

Secila pérgjigje do té vlerésohet karshi kompetencés kryesore relevante pér pozitén.
Komisioni mund té ju béjé edhe pyetje rreth asaj se si do té mund t'i menaxhonit disa
situata né té ardhmen.

Mé poshté gjeni disa shembuj té pyetjeve qé mund t’ju shtrohen gjaté intervistés.
Veni _re: kéto jané pyetje ilustrative pér t'ju ndihmuar qé té pérgatiteni sa mé miré.
Komisioni e rezervon té drejtén té shtrojé pyetje tjera té ngjashme, té cilat ndérlidhen
me kategorité mé poshté, té marra nga Fomulari C.

1.

Njohurité e pérgjithshme pér sistemin e arsimit né Kosové (rregulloret,
ligjet, udhezimet administrative, politikat/strategjité e zhvillimit té
mésimdhénies)

Cilat jané ligjet dhe udhézimet administrative mé té réndésishme né lidhje me
pozitén e drejtorit té shkollés?

A mund té na jepni njé shembull ku ju i keni aplikuar udhézimet administrative dhe
legjislacinin e arsimit né punén tuaj té pérditshme?

Na tregoni se si keni zbatuar ndonjé strategji efektive té mésimdhénies, duke i marré
parasysh politikat, rregulloret dhe ligjet né arsim.

Pérshkruani se si i keni pérdorur ligjiet dhe rregulloret e arsimit pér té siguruar
efektivitetin e mésimdhénies né shkollén tuaj.

Na tregoni pér ndonjé shembull nga puna juaj se si jeni siguruar se qé keni zbatuar
legjislacionin né fuqi né njé rast kur legjislacioni kishte potencial t& minonte
mésimdhénien efektive.

Pérshkruani tre aspektet mé té réndésishme té ligjeve, rregulloreve, dhe strukturave
administrative ose politikave/strategjive té zhvillimit té¢ mésimdhénies - dhe si i keni
promovuar kéto né shkollén/cerdhen tuaj.

Cilat aspekte té ligjeve, rregulloreve, dhe strukturave administrative apo politikave
do té sugjeronit t€ ndryshohen pér ta béré praktikén e mésimdhénies né Kosové mé
efektive?
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Njohurité e pérgjithshme pér problemet dhe zhvilimin e arsimit

e A mund té pérshkruani dy sfida sistemike né arsim né Kosové, me té cilat jeni
ballafaquar personalisht? Zgjidhni njerén dhe spjegoni se si do ta zgjdhnit né pozitén
tuaj si drejtor/e / zv. Drejtore/e?

e A mund té na jepni njé shembull ku ju i keni aplikuar praktikat mé té mira/reja né
fushén e arsimit?

e Na tregoni ndonjé shembull se si jeni kontribuar konkretisht q¢ mésimdhénia té ishte
efektive né shkollén tuaj.

e Shpjegoni njé rast kur keni kaluar njé problem té zakonshém gé mund té pengojé
efektivitetin e mésimdhénies.
Pérshkruani njé metodé té re arsimimi qé keni sjellé né shkollén tuaj
Shpjegoni se si keni punuar me té tjerét pértej shkollés suaj pér té identifikuar dhe
ndaré praktika mé t€ mira té mésimdhénies

e Neé shkollén apo gerdhen pér té cilén keni aplikuar, cilat jané tre pengesat kryesore qé
do té trajtonit si prioritet pér ta béré arsimin mé efektiv?

3. Njohurité dhe pérvoja pér zbatimin e Kurrikulés né Kosové

e (ilat nga kompetencat thelbésore né kurrikulén e Kosovés i konsideroni si mé
prioritare, dhe pse?

e Si do té siguroheshit qé Kurrikula po zbatohet né praktiké mé miré se tani, duke
mbéshtetur né resurset ekzistuese?

e Si keni koordinuar dhe menaxhuar resurse pér té siguruar qé Kurrikula e Kosovés té
zbatohet brenda dikasterit tuaj?

e Na tregoni pér ndonjé rast kur ju trajtuat njé ¢éshtje ku njé aspekt i Kurrikulés sé
Kosovés nuk po zbatohej né ményré efektive.
Pérshkruani njé situaté ku keni kontribuar né pérmbajtjen e Kurrikulés sé Kosovés
Shpjegoni njé rast kur ju duhej té vendosnit t&¢ ndryshonit mésimdhénien pér té
siguruar qé njé aspekt i kurrikulés pérmirésohe;j.

e Na tregoni pér njé situaté ku ju i keni dhéné pérparési njé aspekti té kurrikulés mbi
njé tjetér.

4. Pérvoja paraprake né mentorim té kolegéve

e Na tregoni pér njé¢ kohé ku keni punuar me njé mentor pér té pérmirésuar
performancén tuaj?

e DPérshkruani njé rast kur ju keni kontribuar né rritjen e kulturés sé mentorimit né
shkollén tuaj?
Na tregoni pér njé rast kur ju dhe njé koleg e keni mentoruar njéri-tjetrin
Na tregoni pér njé fushé ku keni punuar me njé mentor pér té pérmirésuar
performancén tuaj.

e Shpjegoni njé marréveshje t& mentorimit té kolegéve qé keni krijuar pér veten ose té
tjerét, duke pérshkruar hapat dhe qasjen qé keni ndérmarré.

e Na tregoni se si keni krijuar njé kulturé brenda shkollés ku mentorimi i kolegéve
ndérmerret nga i gjithé stafi.

e DPérshkruani se si keni krijuar politika, praktika dhe struktura pér njé kulturé té
mentorimit té kolegéve

e Na tregoni pér njé rast kur keni krijuar plan pér té gjithé stafin se si té drejtoni dhe té
pérfitoni sa mé shumé nga mentorimi i kolegéve
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5. Pérvoja paraprake né proceset e zhvillimit té arsimit dhe né menaxhim té
projekteve

e Shpjegoni njé situaté ku keni identifikuar njé projekt gé nuk po pérmbushte géllimin
e tij, dhe keni ndérhyré me zgjidhje efektive.

e Na tregoni njé rast kur keni marré iniciativé pér té mirén e shkollés, pérmes
bashképunimit me hisedaré jashté shkollés (donatoré, OJQ, biznese, prindér etj).
Pérshkruani njé projekt qé keni menaxhuar brenda njé konteksti arsimor.

Na tregoni pér njé rast kur keni krijuar procese qé kérkonin té pérmirésonin
cilésiné dhe efektivitetin e arsimit

e Na tregoni pér njé rast kur keni identifikuar njé proces qé po pengonte né
vend gé t& mbéshteste zhvillimin e arsimit brenda institucionit tuaj

e Pérshkruani njé pérmirésim qé keni sugjeruar né shkollé¢/cerdhe dhe se si
keni krijuar proceset e duhura pér t'u siguruar qé ai éshté béré né ményré té
géndrueshme dhe efektive

Gijaté intervistés, komisioni do ta pércjellé kohén, pér t'u siguruar gé ta keni rastin té
pérgjigjeni né té gjitha pyetjet. Késhtu gé, nése e zgjasni me pérgjigjet, komisioni do
té ju ndérpresé dhe do té vazhdojé me pyetjen e radhés. Kjo béhet pér t'u siguruar
gé té mos mbeteni pa kohé né dispozicion né fund té intervistés.

Integriteti brenda procesit
Komisioni pret gé té gjithé aplikantét té kené sjellje té niveleve té larta té integritetit
gjaté téré kohés sé procesit té vlerésimit. Cdo kandidat qé dyshohet pér mashtrim,

pércjellje té informatave rreth procesit ose pérdorim té materialeve té paautorizuara
gjaté vlerésimit do té sfidohet nga anétarét e komisionit.

Suksese!
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