PRISHTINA

X

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Prishtinés
Opstina PriStina —Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT
Nr. 14-111/01-0070948/24
Data: 05.06.2024

Bazuar né nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés nr. 90/2010), nenit 5, paragarfi c, t¢ Ligjit pér Arsimin né Komunat e
Republikés sé¢ Kosovés nr. 03/1-068, nenit 81 t& Ligjitnr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik (Gazeta
Zyrtare e Republikés s& Kosovés nr. 21/2023, Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér
05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t€ Arsimit té Pérgjithshém,
Udhézimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit
Profesional, Komuna e Prishtinés shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Vend i liré / Numri i
Nr. | Niveli | Titullii vendit t&é punés Zévendésim pozitave
1 SHFMU | Mésimdhénés/e pér Gjuhé shqipe Vend i liré 2
2 SHFMU | Mésimdhénés/e pér Gjuhé shqipe Zévendésim 4
3 SHML | Mésimdhénés/e pér Gjuhé shqipe Zévendésim il
4 SHFMU | Mésimdhénés/e pér Gjuhé angleze Vend i liré il
5 SHFMU | Mésimdhénés/e pér Gjuhé angleze Zévendésim 3
6 SHML | Mésimdhénés/e pér Gjuhé angleze Zévendésim 1
7 SHFMU | Mésimdhénés/e pér Gjuhé gjermane Vend i liré 2
8 SHFMU | Mésimdhénés/e pér Gjuhé Frénge Vend i liré i

Aplikacionit i bashkéngjiten dokumentet, si vijon:

* Formulari i aplikimit (merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né KK Prishtiné dhe né
https:/ / prishtinaonline.com);

* CD - T& gjitha dokumentet t& skanohen dhe t& vendosen né CD;

* Dokumenti personal kopje (letérnjoftim ose pasaporté valide);

* Rezymeja personale (CV);

* Diplomat e kualifikimit (kopje);

* Kandidatét qé kané diplomuar jashté Kosovés, duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga

MASHTL;

" Diplomat e noterizuara, Certifikata mjekésore dhe Certifikata qé nuk jeni nén hetime
duhet té sillen me rastin e nénshkrimit t& kontratés;

* Déshmi t& pérvojés sé punés né institucionet edukative arsimore (nése ka).




Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé & kritereve t& pércaktuara me akte juridike qé e
rregullojné fushén e arsimit parauniversitar (Ligji Nr. 08/1.-153, Ligji Nr. 03,/L-068, Ligji Nr. 04/L-
138) dhe né pérputhje me Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022
pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udh&zimin Administrativ
(MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional si dhe procedurave
té pércaktuara me kornizén ligjore pér rregullimin e marrédhénies sé punés né sektorin publik

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjuhé shqipe né shkollé té mesme t& ulét dhe t&
larté:

Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
Sistemi katérvjecar;
Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e per Gjuhé angleze né shkollé té mesme té ulét dhe
té larte:

Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);

Sistemi katérvjecar;

Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjuhé gjermane né shkollé té mesme t& ulét:
Niveli master arsimor - Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);

Sistemi katérvjecar;

Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e pér Gjuhé frénge né shkollé t&é mesme t& ulét:
Niveli master arsimor - (300 ECTS);

Sistemi katérvjecar;

Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit

Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tiera nénligjore, t& cilat
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés;

Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

Té zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet e
planprogramit té ri;

Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té cilét
punon;

T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, & cilit i raporton, dhe t'i kryejé detyrat qé&
mund t'ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né fugqi.

Té mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé organ
tjetér pérveg drejtorit té shkollés dhe DKA-sé;




Té mos e shfrytézoi pozitén e punés Pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogéring apo migésiné e tij.

T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshirs, ruajtjen e informatave
(nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té krijuara prej saj, duke
mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérvec kur informatat e tilla
jané t€ parapara né kuadér t& detyrave apo autorizimit nga zyrtari té ciliti raporton.

Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t&¢ pércaktuar me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

I punésuari nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té ploté, nése puna e tillg, bie ndesh
me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak me shkrim nga DKA-ja ose
pérfaqésuesit té saj.

Puna do t& monitorohet dhe té vlerésohet mbi bazén e rezultateve t& arritura t& nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

Puné dhe detyra té tjera shtesé t& caktuara nga drejtori i shkollés dhe detyra té pércaktuara né
legjislacionin né fugi t& arsimit parauniversitar.

Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data e publikimit t& konkursit mé 05.06.2024 deri mé datén
05.07.2024;

Formulari i aplikimit merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né sportelin nr. 5, né objektin
e vjetér t& Komunés sé Prishtinés dhe né https:/ / prishtinaonline.com ;
Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né objektin e vjetér t& Komunés sé Prishtinés pérmes
protokollit né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré;

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet t& jené kopje,

Nése aplikohet pér pozitén e njgjté, vend i liré/Zévendésim, né t& njéjtin institucion, kandidatét
duhet t& dorézojné vetém njé (1) aplikacion;

Ndérsa, nése aplikohet pér pozitén e njéjté, vend i liré/ zévendésim, né institucione t& ndryshme,
kandidatét duhet t& dorézojné dy (2) aplikacione; p-sh.(njé (1) aplikacion pér ShAFMU dhe njé
aplikacion (1) pér ShML

Kandidatét té cilét gjaté procesit t& vlerésimit, vlerésohen me piké mé té larta sistemohen né
vendet e lira, ndérsa pér pozitat zévendésim, sistemohen kandidatét me piké mé t& uléta.
Kandidatét duhet t¢ ruajné déshminé e aplikimit (numrin e protokollit), e cila éshté e
domosdoshme me rastin e shpalljes s rezultateve pérkatése;

Si informata té sakta dhe té vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané té déshmuara me
dokumente pérkatése (jo vetém té deklaruara né aplikacion);

Vlerésimi i kandidatéve

Me kété konkurs do t& zhvillohen procedurat e rekrutimit t& stafit arsimor pér vitin shkollor
2024/2025(Shtator 2024 - Gusht 2025);

Kandidatét me kualifikime jo-pérkatése sipas ligjeve dhe UA t& cekura né pikén II té kétij konkursi
nuk do t& merren né shqyrtim;

Pas plotésimit té dispozitave ligjore dhe kritereve t& konkursit publik, kandidatét do t'i
nénshtrohen testimit me shkrim;

Kandidatét qé& arrijné sé paku 50% té pikéve nga testi me shkrim, i nénshtrohen intervistimit me
gojé. Né intervistén me gojé, kandidatét mund té vlerdsohen deri né 50% t& vlerdsimit
pérfundimtar;

Pikét e mbledhura né fazat vlerésuese renditin kanidatét me mé shumé piké qé do té pérzgjedhen
né pozitat e lartpérmendura;




Lista e ngushté e aplikantéve qé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me 80jé, si dhe orari i
intervistave  publikohen né webfagen e Komunés sé& Prishtinés https:/ /kk.rks-
gov.net/ prishtina/dhe https:/ / prishtinaonline.com (konkurset) dhe pérmes e-mailit (bazuar né
aplikacionin e kandidatit);

Rezultatet pérfundimtare t& vlerésimit do t& shpallen né web-fagen zyrtare t& Komunés t&
Prishtinés;

NEé rast t& ndonjé nevoje eventuale pér plotésim t& pozitave (vendeve) té lira/zévendésime né
IEAA, do t& béhen angazhime sipas renditjes sé listave t& publikuara me rastin e shpalljes sé
rezultateve, e cila konsiderohet si listé pritése;

Fillimi i punés pér vendet e cekura mé larté nuk do t& jeté domosdoshmérisht mé datén 01.09.2024,
por né varési té lirimit real té vendit t& punés (datés sé pensionimit, pushimit t& lehonisg, etj).
Anétarét e komuniteteve joshumicé dhe personat me aftési t& kufizuara inkurajohen té aplikojné
né pozitat e shpallura né pérputhje me kualifikimet pérkatése.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe té qarta té
formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar né kété konkurs
nuk do té shqyrtohen.




PRISHTINA
»

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Prishtinés
Opétina PriStina —Municipality of Prishtina

DIREKCIJA ZA OBRAZOVANIE
br. 14-111/01-0070948/24;
Datum: 05.06.2024.

Na osnovu clana 8. stav 1. 2. Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list br Republika Kosova Br. 90/2010), élan
5, stav ¢, Zakona o obrazovanju u opitinama Republika Kosovo br. 03/L-068, ¢lan 81 Zakona br. 08/L-197 za
javne sluzbenike (list Sluzbenik Republike Kosovo br. 21/2023, Administrativno uputstvo (MESTI) br05/2021 i
01/2022 za Normativ o struénom okviru opsteg obrazovanja,

Administrativno uputstvo (MONT) broj05/2015 Normativ za nastavnike obrazovanja Stru¢no, Opstina Pristina
raspisuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANIJE RADNIH MJESTA

1. NOSS | Nastavnik/a albanskog jezika Slobodno radno mesto 3
2 NOSS | Nastavnik /a albanskog jezika Zamena 4
3 SVS | Nastavnik /a albanskog jezika Slobodno radno mesto | 2
4 SVS | Nastavnik/a albanskog jezika Zamena 1
5 NOSS | Nastavnik/a engleskog jezika Slobodno radno mesto | 2
6 NOSS | Nastavnik/a engleskog jezika Zamena 3
7 SVS | Nastavnik/a engleskog jezika Zamena 1
8 NOSS | Nastavnik/a nematkog jezika Slobodno radno mesto | 3

Uz prijavu priloZiti sledeéa dokumenta:

Prijavni formular (koji se preuzima u Centru za Usluge Gradanima u SO Priétina i
https://prishtinaonline.com);

= CD — svi dokumenti koji se skeniranju i stavljaju na CD;

* Kopija liéne karte kopija (li¢na karta ili vazeéi pasos);

= Liéni Zivotopis (CV);

= Diplome o kvalifikaciji (kopija);

= Kandidati koji su diplomirali van Kosova, moraju imati diplome overene od strane
MONTI;

Overene diplome, lekarsko Uverenja i Uverenja da niste pod istragom

treba doneti u vreme potpisivanja ugovora;

* Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnim ustanovama (ako postoiji)




Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata obrazovnog Kadra

Izbor kandidata ¢e biti zasnovan na kriterijumima definisanim zakonskim aktima koji reguliSu oblast pred
univerzitetskog obrazovanja (Zakon Br. 08/L-153, Zakon br. 03/L-068, Zakon br. 04/L-138 ) i u skladu sa
Administrativnim uputstvom (MONT) broj 05/2021 i 01/2022 za Normativ o Struénom okviru opsteg
Obrazovanja, Administrativho Uputstvo (MONT broj 05/2015 Normativ za Nastavnike Struénog Obrazovanja
kao i procedure definisane od strane pravni okvir za regulisanje radnog odnosa u javhom

Kvalifikacioni kriterijumi za nastavnike albanskog Jezika u niZim srednjim i vis§im $kolama :
* Master nivo obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS);

» Cetvorogodisniji sistem;

e Bachelor (Eetvorogodisnji 240 ECTS).

Kvalifikacioni kriterijumi za nastavnike Engleskog jezika u nizim srednjim Skolama

e Master nivo obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS);

» Cetvorogodiénji sistem;

e Bachelor (Cetvorogodidnji 240 ECTS).

Kvalifikacioni kriterijumi za nastavnike Nemackog jezika u niZim srednjim $kolama:

* Master nivo obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ECTS);

« Cetvorogodisnji sistem;

® Bachelor (Cetvorogodi$nje 240 ECTS).

DuZnosti i odgovornosti nastavnika

» Sprovodenje nastavnog plana i programa za odgovarajuce radno mesto na osnovu Zakona o Pred
Univerzitetsko Obrazovanje u Republici Kosova i drugim podzakonskim aktima, koji ureduje relevantne oblasti
relevantne za njegovo/njeno/njeno radno mesto;

= Realizovati radne zadatke osiguravajuci kvalitet i struénu osposobljenost u procesu podudavanje;

= Primenjuje nove metodologije nastave i evaluacije u skladu sa smernicama novi nastavni plan i program;

= Pokazati poStovanje i pona3ati se posteno, ravnopravno i bez razlika sa saradnicima koji radi;

= PoStovati direktnu vlast Pokazati postovanje i ponagati se posteno, ravnopravno i bez= Da postuje
neposredna ovlasc¢enja sluzbenog lica kome je podreden i da obavlja poslove koji se nalaze on/ona ih moze
dodeliti. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaZec¢im zakonima. razlika sa saradnicima sa kojim radi

= Ne zahtevati ili prihvatati uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kojeg organa osim direktora
Skole i DKA;

= Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje trece strane, ukljuujuci ¢ak i njegova
porodica, drustvo ili prijateljstvo.

* Da bude maksimalno oprezan u svim poslovima. Ukljucujuéi skladi$tenje informacija(ukoliko nisu javni), koji
su povezani sa procesom rada i izvestajima koje on kreira, od ne saop$tavanje ove informacije bilo kom
fizickom ili pravnom licu, osim kada takve informacije predvideni su u okviru duZnosti ili ovladéenja sluZzbenog
lica kome odgovara.

= ZadrZavanje sati i dnevnog deZurstva.

= Zaposleni je duZan da postuje kodeks oblagenja i ponasanja, definisan odredenim internim aktima Zkole i
drugim zakonskim i podzakonskim aktima

= Zaposleni nece obavljati poslove ili druge poslove sa punim radnim vremenom, ako je takav rad u suprotnosti
sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez prethodne pismene saglasnosti DKA ili njenih
predstavnika.

= Rad ce se pratiti i vrednovati na osnovu postignutih rezultata u¢enika, prema profesionalne procedure od
strane relevantnih struc¢njaka;

* Ostali dodatni poslovi i zadaci koje odredi direktor Skole i zadaci definisani u zakonodavstvo na snazi o pred
univerzitetskom obrazovanju.



Rok i nagin prijave
* Konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa 05.06.2024. do 05.07.2024;

= Obrazac prijave se preuzima u Centru za usluge gradanima, $alter br. 5, u objektu stare opstine Priétina i na
https://prishtinaonline.com;

* Prijava i predaja dokumenata se vri u starom objektu Opstine Pritina preko protokol u Uslufnom centru za
gradane;

* Dostavljeni dokumenti se ne vracaju i moraju biti kopije,

* Ukoliko se prijavljuju za istu poziciju, upraznjeno mesto/zamenu, u istoj instituciji, kandidati mora podneti
samo jednu (1) prijavu;

* Bududi da, ako se prijavljujete za istu poziciju, upraznjeno mesto/zamenu, u razli¢itim institucijama, kandidati
moraju podneti dve (2) prijave; npr. (jedna (1) aplikacija za NOSS i jedna aplikacija (1) za SVS

* Kandidati koji su tokom procesa procene, ocenjeni sa viSe bodova biée zaposleni na slobodna radna
mesta, dok se za znamenska radna mesta bice sistematizacija kandidati sa nizim bodovima.

* Kandidati moraju zadrzati dokaz o prijavi (broj protokola), koji je npr. neophodno prilikom objavljivanja
relevantnih rezultata;

* Kao tacne i istinite informacije, smatraju se samo one koje su dokazane relevantna dokumenta (ne samo
ona navedena u prijavi);

Ocena kandidata

= Ovim konkursom ¢e se razraditi procedure za zaposljavanje obrazovnog kadra za $kolsku godinu2024/2025
(septembar 2024 - avgust 2025);

* Kandidati sa nerelevantnim kvalifikacijama u skladu sa zakonima i UA navedenim u tacki Il ovog konkursa
nece se razmatrati;

= Nakon ispunjavanja zakonskih odredbi i kriterijuma javnog konkursa, kandidati ¢e prodi pismeni test;

* Kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova iz pismenog ispita podleZu intervjuu sa usta. Na usmenom
intervjuu kandidati se mogu ocenjivati do 50% ocene

= Bodovi prikupljeni u fazama ocenjivanja rangiraju kandidate sa najvise bodova koji ¢e biti odabrani na gore
navedenim pozicijama;

= UZi izbor kandidata koji su pozvani na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored i intervjui se objavljuju na
sajtu Opstine PriStina https://kk.rksgov.net/prishtina/i https://prishtinaonline.com (takmiéenja) i putem e-
maila (na osnovu prijava kandidata);

* Konacni rezultati evaluacije bi¢e objavljeni na sluzbenoj web stranici Opstine Pridtina;

* U slu¢aju eventualne potrebe za popunjavanjem upraznjenih radnih mesta/zamena

IEAA, obaveze ¢e se vriiti prema redosledu lista objavljenih povodom objavljivanja rezultate, {to se smatra
listom cekanja;

= Poletak rada za gore navedene pozicije neée nuZno biti 01.09.2024. ali u zavisnosti od stvarnog oslobadanja
radnog mesta (datum penzionisanja, porodiljsko odsustvo, itd.).

* Pripadnici ne vecinskih zajednica i osobe sa invaliditetom se podstitu da se prijave na radnim mestima koja
su objavljena u skladu sa relevantnim kvalifikacijama.

Napomena: Sve nepotpune prijave, ne ispravni i ne jasni popunjeni prijavni obrazac i one dostavljene van
zvani€nog roka odredenog na ovom konkursu neée se razmatrati




