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STATUT

GALERIJE PRISTINE



U skladu sa odredbama ¢lana 12. stav 12.2, ta¢ka d i ¢lana 14. stav 14.1 Zakona br. 03 / L 40, o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list Republike Kosovo, odredbe* br. 28/15. Juna 2008), odredaba ¢lana 6, tacka
4 Zakona br. 02 / L-57, o kulturnim institucijama (,,Sluzbeni list Republike Kosova“, br. 11/01, april
2007. godine) i odredbama ¢lana 34, tacka 34.1, slovo a Statuta opstine Pristina, 01. br. 110-391, datirano.
25.02.2010, Skupstina opstine Pristina dana 21.07.2021, odobrila

STATUT
GALERIE PRISTINE

Clan 1
Cilj

I. Odredbama ovog statuta utvrduju se aktivnost, misija, vizija, nadin finansiranja, kao i nadleznosti
upravnih tela Galerije Pridtine (u daljem tekstu GP) u cilju uspesnog obavljanja delatnosti Galerije
Pristine.
2. Ovaj statut se primenjuje i na druge postojeée galerije koje je osnovala Skupstina opstine, u daljem
tekstu ,,Ogranci galerije*.
Clan 2
Pravo na kreativnu slobodu

Organi upravljanja Pristinske galerije garantuju pravo na kreativnu slobodu, u skladu sa Ustavom
Republike Kosovo i vaze¢im zakonodavstvom.

Clan 3
Status i imenovanje

1. Galerija Pristine je glavna institucija i ima svoje ogranke koji funkcioni$u u zavisnosti od glavne
institucije - Galerije.

2. GP je opstinska institucija, sa statusom pravnog lica, sa pravima i odgovornostima koje joj
pripadaju zakonom, statutu i odlukama Skupstine opstine Pristina.
3. GPje institucija nezavisna od politi¢kih subjekata, tela i drugih interesnih grupa.

Clan 4
Sediste, pecat i logo

Ik

. GPima sediste u Pristini.
2. GP ima svoj pecat i logo.

3. Petatilogo se biraju putem javnog konkursa.



4. Oblik i dizajn logoja i pecata utvrduje Upravni odbor.

5. Ogranci GP mogu imati posebne logoje, koji se razlikuju od glavnog logoja institucije, a dodatne
smernice su sastavljene za zajedni¢ku upotrebu.

6. GP je obezbedila sredstva od opstine Pristine, iz donacija i drugih oblika sopstvenih prihoda:

A. Finansijska sredstva za rad Galerije takode se mogu obezbediti iz sopstvenih prihoda, na osnovu
Uredbe o sopstvenim prihodima;

B. Donacije, sponzori i

C. Ostali izvori, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Misija
Misija GP-a je kao $to sledi:

I 1. Informacije i izloZba umetni¢kih, istorijskih i drustvenih vrednosti;

2. 2. Edukacija gradana, dece i drugih posetilaca o vrednostima i procesima koji se odnose na
umetnost, istoriju i drustvo uopste;

3. 3. Stvaranje novih izlozbenih, kulturnih i obrazovnih prostora za gradane i turiste.

Clan 6
Vizija

Vizija GP-a je kao $to sledi:

1. 1. Galerije su obrazovni prostori za umetnost, kulturu i drustvo, koje ucenici, studenti, gradani i
turisti koriste za razumevanje umetnosti, istorije i kulture geografskog prostora. Oni povecavaju
raznolikost rekreativnih aktivnosti za gradane i turiste.

2. 2. Galerija Pristina ima za cilj promociju najvisih obrazovnih, umetni¢kih i kulturnih vrednosti i
zamiSljena je slede¢i najbolje i savremene prakse galerija.

3. 3. Cenjuje kreativnost, inovacije i afirmise nove ideje i prakse umetnosti, istorije i nasleda,
koriste¢i lak i pristupacan jezik za sve.

Clan 7
Delovanje

-

Delovanje GP-a je od javnog interesa i obavlja obrazovne, umetnicke i kulturne aktivnosti.

2. GP u vrSenju svoje delatnosti stvara i saraduje sa drugim institucijama, javnim, privatnim,
lokalnim i medunarodnim.

3. 3. Uspostavljanje, razvoj i odrzavanje ovih odnosa vrsi se postujuci vazeci zakon, da bi se izvrsila

misija GP, bez ugroZavanja njene glavne aktivnosti.



ORGANIZACIJA I FUNKCIONISANJE GALERIJE PRISTINA

Clan 8
Upravni organi

1. Upravni organi GP-a su:
1.1. Direktor/ka;
1.2. Upravni odbor;
1.3. Programski / umetnicki direktor;

2. Pristinska galerija ima svoje ogranke, ¢&iji se rad obavlja po posebnim propisima.

3. Nadleznosti upravljanja Galerijom ne mogu se preneti na druga lica. Ako nisu

izabrana tela institucije, funkcije koje obavlja osnivag ili U.D. direktora institucije, imenovan od strane
osnivaca (Skupstina opstine Pristina).

4. Direktor ogranaka GP bira se putem javnog konkursa.

5. Pored direktora, ogranci imaju i rukovodno i administrativno osoblje, koji se organizuju prema
odredenim propisima sastavljeni za svaki ogranak posebno.

Clan 9
Upravni odbor

1.~ Upravni odbor GP-a je najvise telo Pristinske galerije.
2. DuZnosti i odgovornosti Upravnog saveta:

2.1 Preporucuje se izmena i dopune Statuta GP i usvaja propise i druge Podzakonske akte GP ;
2.2 Nadgleda rad GP ;

2.3 Usvaja opsti nastavni plan i program GP-a;

2.4 Pomaze u nastavnom programu GP;

2.5 Razmatra i odobrava finansijski izvestaj GP;

2.6 Intervjuuje kandidate i bira direktora GP;

2.7 Prati rad ogranaka Galerije;

2.8 Nadgleda izbor programsko-umetni¢kog vode;

2.9 Zastupljeni u Upravnom savetu ogranaka Galerije;

2.10Pokrece postupak i razresava direktora;

2.11Upravni savet donosi odluke apsolutnom veéinom glasova svih &¢lanova;
2.12Za svoj rad odgovora direktoru za kulturu opstine Pristine.

Clan 10
Sastav i mandat Upravnog saveta
1. Upravni odbor GP-a sastoji se od 5 ¢lanova, sa mandatom od 4 godine.



2. Dva od pet ¢lanova Upravnog saveta GP moraju biti iz Direkcije za kulturu ili njoj podredenih
institucija, dva iz civilnog drustva i jedan iz relevantne institucije.

3. Clanovi Upravnog saveta GP moraju biti osobe sa autoritetom i profesionalnom obukom u
odgovarajuéoj oblasti.

4. Upravno vece GP-a imenuje i razresava Direkcija za kulturu.

5. Prvi sastanak saziva i njime predsedava najstariji ¢lan Upravnog saveta.

6. Predsedavaju¢i Upravnog saveta bira se na prvom sastanku, apsolutnom vecéinom glasova svih
¢lanova.

7. Upravno vece podnosi izvestaj o radu Direkeije za kulturu, najmanje jednom godisnje illi kada se
zatrazi od strane DK.

8. Prema Zakonu br. 06 / L-092, o kori¥¢enju i izmeni nepokretne imovine opStine Pristina, Upravni
savet odlucuje o koriS¢enju prostorija Galerije Pristine i njenih ogranaka za organizacije civilnog
drustva ili druge institucije koje deluju u istom obimu aktivnosti.

Clan 11
Odgovornosti generalnog direktora/direktorke

1. Generalni Direktor/rica GP-a ima slede¢e odgovornosti:

1.1.  Vodirad GP-a;

1.2.  Predstavlja GP;

1.3. Usvaja godiSnji program, uz prethodnu saglasnost Upravnog saveta;

1.4. Vodi finansijsko, administrativno i tehni¢ko upravljanje MP-a;

1.5.  Provodi odluke Upravnog veca;

1.6. U slu¢aju neizbora direktora bilo kog ogranka Galerije, imenuje vriioca duznosti direktora
na period do Sest meseci;

1.7. U slu¢aju neizbora umetnickog direktora, imenuje vr$ioca duZnosti, na period do 6
meseci;

1.8. Sistematizuje poslove i raspodelu plata, §to odobrava Upravni savet;

1.9.  Nadgleda rad i umetnicke aktivnosti ogranaka;

.10. Predstavlja galeriju Pristine i njene ogranke, unutar i izvan zemlje;

1. Predlaze godisnji budZet Upravnom savetu;

.12. MozZe da u€estvuje u radu Upravnog saveta, bez prava glasa;

.13. TraZi, prijavljuje i pregovara o donacijama, ukljuéujuéi ogranke;

.14. Nadzire prihode i rashode budZeta i donacije;

.15. Upravlja odrzavanjem i bezbedno$cu kancelarije GP;

.16.  Upravlja nacionalnom i medunarodnom saradnjom;

.17. Obracunava za svoj rad i izve$tava Upravnom savetu;

.18.  Analizira i upucuje iskustva na ogranke Galerije.

p—

ok ke ek et ek ek

Clan 12
Programske / umetni¢ke odgovornosti direktora/direktorke

1. Umetnickog direktora bira Upravno veée GP.



UmetniCki direktor u prvom stepenu izvestava generalnom direktorua, u drugom stepenu
Upravnom savetu.

Clan 13
Administrativno i tehni¢ko osoblje

Osim direktora, GP ima takode i tehni¢ko i administrativno osoblje.

Odgovornosti, duznosti, prava tehni¢kog osoblja i administrativnog osoblja regulisani su
zakonom, ugovorom i uredbom o sopstvenim prihodima.

U slucaju neispunjavanja duznosti od strane administrativnog i tehni¢kog osoblja, predvidenih
ugovorom, generalni direktor GP inicira, predlaze preduzimanje kaznenih mera nadleznom telu

Direkcije za kulturu, u skladu sa vazeéim zakonima.

Clan 14
Saradnici galerije Pristine

Prema Zakonu br. 06 / L-114, za javne sluZbenike, tokom sprovodenja projekata, pored
administrativnog i tehni¢kog osoblja, Galerija Pristine takode moze da angazuje profesionalce u
odredenoj oblasti, uz ugovor o posebnim uslugama.

Profesionalci na terenu duzni su da se pridrzavaju ugovora zakljuéenog izmedu njih i GP.

U slu€aju nepoStovanja obaveza koje proistiCu iz ugovora, generalni direktor je duzan da
preduzima mere do raskida ugovora.

Spisak predloga direktora odobrava Upravno veée.

Clan 15
Proiyvodi GP-a

Umetnicki projekti GP i njenih ogranaka zajedni¢ko su drustveno vlasnistvo i kao takvi podsticu
njihovu distribuciju, reprodukciju i upotrebu.

GP ostvaruje moralno i materijalno vlasni3tvo nad svojim proizvodima.

U slucaju distribucije, reprodukcije materijala GP-a, stranka mora jasno navesti izvor informacija
i proizvodaca materijala.

U zajednickim projektima, vlasni¢ki odnosi se ureduju ugovorom, u skladu sa vaZe¢im
zakonodavstvom.

Svi projekti i aktivnosti moraju biti u skladu sa zakonskim odredbama o zagtiti autorskog i srodnih
pra.



Clan 16
Aktivnosti GP-a

GP ucestvuje u aktivnostima na lokalnom i medunarodnom nivou.

Clan 17
Izbegavanje sukoba interesa

Direktor tokom vr3enja svog mandata moZe raditi izvan Galerije u kojoj radi, samo uz pismeno
odobrenje Odbora direktora GP, koji u svakom slu¢aju mora sadrzati uslove za njegovo izvrsenje.
Izvodenje radova.

Generalni direktor tokom svog mandata nema pravo da se bavi kreativnim radom ugovorenim u
instituciji u kojoj radi ili u ograncima.

Uvodenje drugih oblika sukoba interesa, na osnovu vazeéih zakona koji regulisu ovu oblast.

Clan 18
Budzetska sredstva

Budzetska sredstva za rad GP podrazumevaju sredstva za program, materi jalne troskove, zarade
i naknade, sredstva za kapitalne investicije i investicije za odrZavanje, koja se obezbeduju u skladu
sa zakonom, na osnovu predloga programa i finansijskog plana.

BudZetska sredstva za rad GP obezbeduje Uprava za kulturu, donacije i drugi oblici sopstvenih
prihoda, na osnovu Uredbe o sopstvenim prihodima.

Budzetska sredstva mogu se obezbediti iz sopstvenih prihoda, donacija, sponzorstava i drugih
izvora u skladu sa ovim Statutom. Kori3¢enje donacija i sopstvenih prihoda vrsi se u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom i Uredbom o sopstvenim prihodima.

Direkcija najmanje jednom godisnje angazuje autora za reviziju finansijskih izvestaja GP.
Clan 19
Arhiva

GP je duzna da ¢uva svu dokumentaciju koju ima na raspolaganju u arhivi, u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom.

GP je duzna da ¢uva sav projektni materijal (tekstove, materijale, biltene, postere, fotografije i
snimke), prema uputstvu sastavljenom u saradnji sa relevantnim arhivskim institucijama.

Clan 20
Fundus



I. RG ima svoj fundus, kojim je duzna da satuva sve elemente projekata.

Clan 21
Stupanje na snagu

Ovaj statut stupa na snagu 15 (petnaest) dana nakon registracije u Kancelariji za protokol Ministarstva
lokalne uprave, kao i objavljivanja na sluzbenom jeziku na veb stranici opstine.

SKUPSTINA OPSTINE PRISTINA PREDSEDAVAJUCI SKUPSTINE
01-110/05-144388/21, dana 22.07.2021 Agim Kuleta




