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Na osnovu odredaba ¢iana 4. stav 6. Administrativnog uputstva (MRSZ) br. 07/2017 o regulisanju postupaka
konkursa u javnih sektor kao i ¢lana 12 Statuta Centra Urgentne Medicine, opstina Pristina, proglasava:

INTERNI KONKURS
ZA DOPUNJAVANJE RADNOG MESTA
DIREKTORAT ZDRAVSTVA | SOCIJALNE ZASTITE
Radno mesto: Direktor Centra Urgentne Medicine
Nivo plate / koeficijent: 12
Radni sati: Pun

Direktor CMU za svoj rad izvjestava direktora DZSZ u opétinu Pristine

Duznost | odgovorosti:

- Organizuje, koordinira i nadzire aktivnost CMU-a;

- PredlaZe razvojne politike Centra i politike za finansijsku podrsku:

- Organizuje, nadzire | motiviSe rad osoblja i daje smemice i uputstva za rad:

- Predstavija relevantne izvestaje o rezultatima rada, izvodenju radova na radu i koriscenju budzeta putem
DZSZ,

- Prati problem rada u Centru i preduzima mere za bolje reSenje;

- Direktor CMU-a za obavljanje svojih duznosti odgovoran je direktoru DZSZ i gradonacelniku;

- Koordinira rad sa ciliem racionalnog distribucije i proporcionalne raspodele rada u CMU;

- lzvestava direktoru na periodicnoj osnovi za rad CMU:;

- Koordinira implementaciju odluke direktora DZSZa i i tok izvestaja;

- Saraduje sa drugim zdravstvenim institucijama prema instrukcijama direktora DZSZ,u vezi sa
razliCitim aktivnostima vezanim za zdravstvenim ishodima

- Prihvata i odgovara elektronskoj korespondenciji od medunarodnih i lokalnih organizacije i institucije;

- Obavlja i druge poslove i oviascenja i vrsi druge odgovornosti u skladu sa aktom,zakonskim
odredbama i drugim aktima koji se odnose na urgentnu medicinu.

Kvalifikacija i iskustvo:

- Potpuna sposobnost obavjanja poslova na radnom mestu, sa punim radnim vremenom bez ikakvih
ograni¢enja i zakonskih prepreka:

- Universitetska priprema: Medicinski fakultet — Specijalist/a za porodignu ili hitnu medicine;

- Imati najmanje 3 godine radnog iskustva u porodiénoj ili hitnu medicini ;

- Imati najmanje 1 godinu radnog iskustva u oblasti upravijanja i implementacije porodicne ili hitne
medicine;

- Dobre analiticke i komunikacijske vestine;

- Poznavanje pozeljino engleski jezik;

- Poznavanie rad sa kompjuterom, sa softverskom aplikacijom (Microsoft Vord, Ekcel, Outlook, Internet)
- Sposobnost obavijanja zadataka i naporan rad sa opterecenjem:

- Druge vijestine koje sluze za obavljanje radnih zadataka i kolegijalni odnosi u oblasti radnih odnosa.
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Datum objavljivanja konkursa 18.05.2018 do datuma 01.06.2018

Prijem i podnoenije prijava:

Za detaljnije informacije mozete se obratiti Kancelariji za ljudske resurse na tel. 038 / 230-900, lok. 10-70, ili
Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu sa tel.230-900, lok.11-87, od 08:00 do 16:00 ¢asova sa adresom
Opstina Pristina, ulica UCK br. 2, Pristina - Republika Kosovo. Konkurs je otvoren 15 dana od dana
objavijivanja u sjedistu za zaposljavanje. Aplikaciju se prate kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i
drugoj neophodnoj dokumentaciji koja su potrebne za taj posao, za koju konkurisete.

Svi dokumenti moraju biti kopije i nece biti vraceni, dok ce originali biti potrebni prilikom intervjua.

Precizno i jasno podnosenie prijave, nepotpune prijave i podnesci nakon roka konkursa nede se razmatrati.
Kao tatne i istinite informacije, razmatrace se samo one informacije koje su dokumentovane (a ne one koje
se samo deklariSu bez dokaza).

Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati diplomirane diplome MONT-a.

Sa objavijivanjem ovog konkursa, Direkcija za Zdravstvo i Socijainu Zastitu u Opstini Pristina nudi jednake
mogucnosti zaposljavanja za sve zaposlene Centru Urgentnu Medicine.
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