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Komuna e Prishtinés
Opétina Pristina -Municipality of Prishtina

Nr. i Protokollit: 14-111/01-106630/25
Daté: 23.07.2025

Né bazeé té nenit 80 dhe 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtar Publiké t& Republikés sé Kosovés, nenit 8 té& Ligjit Nr.
03/L-212 i Punés, nenit 5, nenit 6, paragrafi 3, nén paragrafi 3.3, nenit 7 si dhe nenit 8 t& Rregullores (QRK)
Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Komuna e
Prishtinés shpallé kéte:

KONKURS PUBLIK

POZITA: Drejtor i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare
KOEFICIENTI NE BAZE TE LIGJIT TE PAGAVE : H4/ 12,5
EMERTIMI | POZITES: Drejtues né Shéndetési
MANDATI: Katér (4) vjecar
ORARI | PUNES: 40 oré né javé
PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : Po
MBIKEQYRJA: Drejtori i Drejtorisé sé Shéndetésisé
DETYRAT KRYESORE TE PUNES :
o Né pajtim me politikén shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési né Kosové dhe Strategjiné e Kujdesit Parésor
Shéndetésor, i propozon Drejtorisé sé Shéndetésisé planin e punés dhe buxhetin e QKMF-sé&, pér vitin vijues;
Né mbikéqyrjen dhe autorizimin e drejtorit t& DSH, zbaton buxhetin e QKMF-sé;
Eshté pérgjegjés pér zbatimin e planit t& burimeve njerézore;
Eshté pérgjegjés pér udhéhegjen e pérditshme té procesit té punéve né QKMF;
Eshté kompetencé e Drejtorit caktimilredaktimi bazuar né pérformancen e punés t& Udhéheqésit té s
Departamentit té Mjekésisé Familjare, Kryeinfermieres s& QKMF -sé dhe shefave té njésive, né cilindo rast té
déshtimit té zgjedhjes sé tyre me konkurs té brendshém,
Eshté pérgjegjés pér zhvillimin e marrédhénieve t& mira me donatorét dhe OJQ-té;
Eshté pérgjegjés pér zhvillimin e vazhdueshém profesional dhe trajnimin e personelit t& QKMF-sé; . o
Eshté pérgjegjés pér vendosjen e mekanizimeve té sigurimit té cilésisé sé punés né Institucionin e QKMF-sé; |\# 'd_"'T
Eshté pérgjegjés pér dhénien e kontributit pér zhvillimin e sistemit t& informimit shéndetésor & informatave dhe %,
avancimin e punés ekipore; 8
e Drejtori i QKMF-sé, pér kryerjen e punéve té tij, i pérgjigjet drejtorit t€ Drejtorisé sé Shéndetésisé dhe Kryetarit
té Komunés;
o Drejtori ka pér detyré qé gjaté punés té térheqé vérejtien Késhillit Drejtues t& QKMF-sé pér vendimet & mund
té marré, si¢ jané:
Aktet e propozuara, té cilat jané né kundérshtim me ligjet relevante dhe aktet e pérgjithshme té QKMF-sé;
Akti i propozuar, i cili éshté né kundérshtim me programin e punés sé QKMF-sé;
Akti i propozuar, i cili nuk i kontribuon géllimit;
Sipas nevojés sé institucionit kryen puné profesionale me pacienté.
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Kualifikimi dhe pérvoja e punés:
e Specialist i Mjekésisé Familjare;
e Licencé pérkatése té léshuar nga organi kompetent;
o Pesé (5) vite pérvojé pune né shéndetési, tri (3) vite pérvojé menaxheriale né shéndetési;
e Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré t& Komunés sé Prishtinés, kati
pérdhese né Ndértesén e Komunés sé Prishtinés.

Alikacioni mund té shkarkohet nga Web Fagja Zyrtare e Komunés sé Prishtinés dhe i plotésuar dorézohet
personalisht né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré (né Sportele) apo té dérgohet me posté né kété adresé:
Komuna e Prishtinés, Rruga UCK Nr. 2, Prishting, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati Il, Zyra Numér 229.

Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

a) Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té
kené diplomat e Nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

b) Kopjet e dokumentacionit t€ pérvojés sé punés (t& déshmuara me kontributet personale né Trust);

c) Kopjet e dy raporteve té fundit t& njépasnjéshme té vlerésimit t&¢ punés si dhe dokumentacionet tjera té
nevojshme té kérkuara sipas kushteve té konkursit;

d) Kopjen e dokumentit personal;

e) Déshmité pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t& vierésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

f) Déshmi mjekésoré se kandidati éshté né gjendje t&¢ miré shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

e) Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar té punés éshté né Sektorin Publik, atéheré éshté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilén déshmohet se aifajo nuk ka masé disiplinore né fuqi
pér shkelje té réndé té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

i) Kopjet e déshmive té trajnimeve.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a) Testimi me shkrim;
b) Intervisté.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét, si dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare: P ‘,
Pérmes Web fages sé Komunés sé Prishtinés (https://www.prishtinaonline.com) si dhe portalit pér I’ekl’uflﬁL o\

elektronik (https://konkursi.rks-gov.net/). ’:; 'gft,,,\
Afati i aplikimit do té jeté 30 dité nga dita e publikimit né Sistemin Informativ i Menaxhimit t& Burimeve Njere \;"v“;r;; ',;{'J
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Kandidatét e interesuar mund t'i marrin aplikacionet nga data 23.07.2025 né Qendrén pér Shérbim me Qytetare;té
Komunés sé Prishtinés, aplikacionet e plotésuara sé bashku me dokumentet e kérkuara sipas kritereve té& kétij
konkursi mund t'i dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré té Komunés sé Prishtinés deri mé 21.08.2025.

VEREJTJE: Fleté aplikacionet e kandidatéve me dokumente t& pakompletuara dhe ato qé arrijné pas afatit, nuk
do té merren né shqyrtim, dhe dokumentacioni nuk do té kthehet. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre,
personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar inkurajohen té aplikojné né kété konkurs.

Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni me Zyrén e Burimeve Njerézore né nr. tel: 038/230-900, lok. 10-
70, prej orés 08:00 — 16:00 me adresé Komuna e Prishtinés, Rruga UCK nr. 2, Prishtiné — Republika e Kosovés.
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Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~Municipality of Prishtina

Protokol br: 14-111/01-106630/25
Datum: 23.07.2025

Na osnovu ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim funkcionerima Republike Kosovo, ¢lana 8. Zakona br.
03/L-212 o radu, ¢lana 5., ¢lana 6. stav 3. stav 3.3, €lana 7. i ¢lana 8. Uredbe (NRC) br. 30/2024 o postupku prijema
sluzbenika u javnoj sluzbi u sektor zdravstva, Opstina Pristina objavljuje:

JAVNI KONKURS

POZICIJA: Direktor Glavnog Centra Porodicne Medicine
KOEFICIJENT ZASNOVAN NA ZAKONU O PLATAMA : H4/12.5
NAZIV POZICIJE: Rukovodilac u zdravstvu

MANDAT: Cetiri (4) godine

Radno vreme: 40 sati nedeljno

ODGOVORNOST SUPERVIZORA: Da

SUPERVIZIJA: Direktor Direkcije za Zdravstvo

GLAVNI ZADACI POSLA:

e U skladu sa zdravstvenom politikom, Zakonom o zdravlju na Kosovu i Strategijom Primarne Zdravstvene Zastite,
predlaze Direkciji za zdravstvo plan rada i budZzet CZPM-a za narednu godinu;

Pod nadzorom i ovlad¢enjem direktora DZ, izvrSava budzet CZPM;

Odgovoran je za sprovodenje HR plana;

On je odgovoran za vodenje svakodnevnog procesa poslova u CZPM-u;

U nadleznosti direktora je da imenujef/ureduje na osnovu radnog ucinka Sefa Odeljenja porodiéne medicine,
glavne sestre CZPM-a i Sefova jedinica, u svakom slu¢aju neuspeha njihovog izbora putem internog konkursa;
Odgovoran je za razvoj dobrih odnosa sa donatorima i nevladinim organizacijama;

Odgovoran je za kontinuirano stru¢no usavr3avanje i obuku osoblja CZPM-a;

Odgovoran je za uspostavljanje mehanizama za osiguranje kvaliteta rada u instituciji CZPM;

On je odgovoran za doprinos razvoju zdravstvenog informacionog sistema i unapredenje timskog rada;
Direktor CZPM-a, za obavljanje svog posla, odgovara direktoru Direkcije za zdravstvo i na¢elniku opétine;
Direktor ima duznost da skrene paznju Upravnog ve¢a CZPM-a tokom svog rada na odlukama koje moze doneti,
kao Sto su:

PredloZeni akti, koji su u suprotnosti sa relevantnim zakonima i op$tim aktima CZPM,;
PredloZeni akt, koji je u suprotnosti sa programom rada CZPM;

PredloZeni akt, koji ne doprinosi svrsi;

Prema potrebama ustanove, obavlja strucni rad sa pacijentima.
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e Specijalista Porodicne Medicine;

o Qdgovarajuca Licenca koju izdaje nadlezno telo;

e Pet (5) godina radnog iskustva u zdravstvu, tri (3) godine menadZerskog iskustva u zdravstvu;
e Znanje o radu sa raCunarom je neophodno.

Prijave se primaju i podnose u Centar za Usluge Gradanima Opétine Pristina, prizemlje u zgradi Opstine Pristina.
Aplikacije moZete preuzeti sa zvaniénog sajta opétine Pridtina i popuniti liénim slanjem u Centar za Usluge
Gradanima (na 3alterima) ili poslati postom na adresu: Opstina Pridtina, UCK2, Pridtina, Sektor za Ljudske
Resurse, |l sprat, Kancelarija broj 229.

Dokumentacija koja se dostavlja za prijavu:

Obrazac za prijavu, popunjen;

a) kopije diploma koje su izdale obrazovne ustanove (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome koje
je certificiralo Ministarstvo prosvete);

b) Kopije dokumentacije o radnom iskustvu (dokazano liénim doprinosima Trustu);

c) kopije poslednja dva uzastopna izvestaja o vrednovanju rada, kao i ostalu potrebnu dokumentaciju potrebnu u
skladu sa uslovima konkursa;

d) Kopija licnog dokumenta;

e) relevantne dokaze da kandidat ima punu sposobnost za delovanje (predoCi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavr$etka procene i u skladu sa postignutim rezultatom);

f) medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravlja za obavljanje relevantnog zadatka (predoCen ako je kandidat
izabran za imenovanje);

e) ukoliko je trajanje u vezi sa potrebnim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrditi od ustanove u
kojoj je kandidat radio da mu nije na snazi disciplinska mere zbog tedkog prekrsaja koji je otpusten prema Zakonu
o javnim funkcionerima;

i) Kopije sertifikata o obuci.

Nacin vrednovanja kandidata/kandidata:
a) Pismeno testiranje;
b) Intervju.

Nagin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima, kao i objavljivanje kona¢nih rezultata:
Preko sajta Opétine Pristina (https://www.prishtinaonline.com) kao i elektronskog portala za zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net/).

Rok za prijavu ¢e biti 30 dana od dana objavljivanja u Informacionom sistemu za upravijanje ljudskim resursima.

Zainteresovani kandidati mogu da primaju prijave od 23.07.2025. godine u Centru za usluge gradanima opstine
Pristina, a popunjene prijave zajedno sa potrebnom dokumentacijom prema kriterijumima ovog konkursa mogu se
dostaviti Centru za usluge gradanima opétine Pristina do 21.08.2025. godine.

NAPOMENA: Prijave kandidata sa nepotpunom dokumentacijom i one koje stizu nakon isteka roka nece biti
razmatrane, a dokumentacija nece biti vracena. Ne-vecinske zajednice i njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i
nedovoljno zastupljeni rod se podsticu da se prijave na ovo takmicenje.

Za detaline informacije moZete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse na br. Tel: 038/230-900, lok. 10-70, od_

08:00 do 16:00 &asova sa adresom Opétina Pristina, Ulica OVK br. 2, Pritina — Republika Kosovo.
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