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Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~Municipality of Prishtina

Nr. i Protokollit: 14-111/01-0111825/25
Daté: 01.08.2025

Né bazé té nenit 78 paragrafi 2, nenit 80 dhe 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtar Publiké t& Republikés sé Kosovés,
nenit 8 t& Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés, nenit 5, nenit 6, paragrafi 3, nén paragrafi 3.3, nenit 7 si dhe nenit 8 t&
Rregullores (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésise, Komuna e Prishtinés shpallé kété:

KONKURS PUBLIK

Emri i grupit: Infermier i pérgjithshém — Nénté (9) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H17 / 5.4 (Bachelor) H20 / 5.1 (Shkolla e mesme)
Kontrata e punés lidhet: Kohé té pa caktuar, puna provuese gjashté (6) muaj.

Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé.

Mbikéqyrési: Infermieria pérgjegjése, Kryeinfermierja e QKMF-sé.

Afati pér aplikim: 01.08.2025 deri me dt. 30.08.2025.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

Qéllimi i pérshkrimit té pozités éshté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéhegjen e kujdesit infermieror
dhe bashképunimit t& ngushté me anétarét e ekipit té¢ mjekésisé familjare.

Infermierifja familjar/e (IF) né KPSH ka pér detyré té promovojné dhe pérparojné shéndetin e individit/pacientit
dhe familjes pérmes ofrimit, delegimit, vierésimit dhe bashképunimit gjithépérfshirés profesional té kujdesit sipas
procesit infermieror, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni dhe race, duke ofruar pérkrahje psikosociale
dhe fizike, pér individin/pacientin dhe familjen.

Infermieri/ja familjar/e éshté anétar/e ife ekipit t& Mjekésisé Familjare, punon ife pamvarur dhe me ekipet multi-
profesionale dhe sugjeron detyrat e riorganizuara né praktiké, me géllim t& pérmirésimit t& performances sé
institucionit né térési.

Kujdesi ndaj pacientit:

1. Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror té dokumentuar;

2. Reagon né ményré efektive pér té papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;

3. Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivleréson kujdesin infermieror té ofruar né pérputhje me moshén, gjendjen
fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore té individit/pacientit dhe families né pajtueshméri me standardet e
pércaktuara;

4. Menaxhon rastet dhe avokon pér té drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontakti pér ta;

5. Komunikon né ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes té standardit té larté dhe
dokumenton punén e béré;
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6. Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin/pacientin dhe familjen, me theks té veganté né marrjen
e pérgjegjésisé pér veté kujdes konform moshés dhe nevojave té identifikuara;

7. Grumbullon dhe dokumenton té dhénat subjektive dhe objektive pér individin/pacientin dhe rishgyrton
informatat themelore té individit/pacientit duke u pérgendruar né ambientin ku jeton, veté kujdesin dhe planifikimin
e metutjeshém,;

8. Ofron shérbime pér té parandaluar sémundjen dhe pér t€ avancuar dhe promovuar jeté té shéndoshé dhe té
sigurte lidhur me shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar;

9. Ofron shérbimet e kujdesit: ante, peri dhe post-natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvillimin e fémijéve, kujdesin
pér adoleshenté dhe té rinjé dhe shéndetin oral prevenues;

10. Ofron shérbime infermier oré duke pérfshiré kujdesin terminal/paliativ;

11. Pérgatité dhomén e ekzaminimit me pajisje dhe furnizime t& nevojshme té kérkuara pér vizité, gjithashtu
asiston gjaté ekzaminimit dhe procedurave té kérkuara;

12. Administron terapiné enterale dhe paranterale, t& pérshkruara nga mjeku familjar, me shkathtési dhe
pérpikeri;

13. Respekton masat aseptike gjaté marrjes sé mostrave laboratorike pérfshiré edhe kontrollin e kualitetit dhe
mirémbaijtjen e té gjitha testeve té shpejta laboratorike/diagnostike dhe informon menjéheré rezultatet me vlera
jonormale té testeve laboratorike, té ordinuara nga mjeku familjar;

14. Pérmban konfidencialitet t& ploté pér té gjitha ¢éshtiet gé i pérkasin individit pacientit dhe familjes,
veprimtarisé sé KPSH, pérveg nése éshté i ife autorizuar me shkrim nga menaxheri;

15. Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime té kujdesit shéndetésor, gé ndérlidhen me déshmité pér siguri dhe
praktikén efektive.

Detyrat e ekipit:

1. Inkurajohet nga puna ekipore (mjekun e familjar, mjeku i pérgjithshém, stomatologun, infermieret familjare,
infermieret né komunitet dhe asistentin e stomatologut);

2. Vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe kérkon nga
anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

3. Vepron né cilésiné e anétarit té ekipit t& mjekésisé familjare né pérputhje me nevojat e institucionit pér kujdesin
sa mé cilésor pér individin/pacientin dhe familjen;

4. Merr pjesé né takime konsultative, profesionale, komunikojné qarté sakté dhe krijojné klimé té mire pune qé
rrité kénaqgésité e individit/pacientit dhe familjes;

5. Eshté burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér té shkémbyer pérvojat klinike.

Detyrat administrative:
1. Vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né pérputhje me té gjitha

rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fuqi;

2. Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat shéndetésore né fugi, gjithnjé duke
ruajtur konfidencialitetin profesional;

3. Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit t& kujdesit ndaj individit/pacientit dhe familjes;

4. |dentifikon réndésiné e kérkimit pér té pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin/pacientin;

5. Realizon veprimin e duhur dhe té sigurt, deponon dhe administron pajisjet, barnat dhe té gjitha informatat
klinike né ményré té duhur dhe me njé kosto efektive;

6. Merr pjesé né zhvillimin dhe pérpilimin e udhézimeve dhe protokolleve té shkruara, proceduarve pér shérbimet
infermierore;
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7. Zbaton protokollet e praktikave infermierore té bazuara né déshmi, mbledh t& dhéna né ményré sistematike
dhe vleréson té dhénat aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendor pér shéndetin e individit/pacientit dhe familjes;
8. Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit té mjekésise familjare pér té pérmirésuar performancén e tij/saj
dhe té institucionit;

9. Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e cilésisé pérmes EVM.

Standardet e pérformancés:

1. Demonstron shkathtési té optimale klinike profesionale;

2. Tregon aftési pér zbatim té vazhdueshém té detyrave t€ punés sipas PVP;

3. Demonstron dhe mbéshteté standardet e pérsosmérisé sé shérbimeve sipas PVP;
4, Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésim t& kompetencave;

5. Respekton plotésisht konfidencialitetin;

6. Shkrimi duhet té jeté i qarté dhe i lexueshém.

Kualifikimi minimal:

1. Té keté té kryer shkollén e mesme né drejtimin infermieri e pérgjithshme/Bachelor i Infermierisé;
2. Té jeté infermier/e e regjistruar dhe licencuar né MSH;

3. Té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té déshmuara né EVM.

Kualifikimet e preferuara

1. Té keté té kryer edukimin pér Infermieri Familjare;

2. Té keté ndjenjé pérgjegjésie, ife pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

3. Té keté shkathtési t& mira té komunikimit;

4. Té keté shkathtési pune ife pavarur dhe né ekip;

5. Té keté njohuri t& punés me kompjuter dhe té gjuhéve té huaja;

6. Té keté gatishméri t& punojé me té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo race;
7. Té keté té kryer studimet universitare né drejtimin infermieri.

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré t&€ Komunés sé Prishtinés, kati
pérdhese né Ndértesén e Komunés sé Prishtinés.

Aplikacioni mund té shkarkohet nga Web Fagja Zyrtare e Komunés sé Prishtinés dhe i plotésuar dorézohet
personalisht né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré (né Sportele) apo té dérgohet me posté né kété adresé:
Komuna e Prishtinés, Rruga UCK Nr. 2, Prishtiné, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati Il, Zyra Numér 229.

Dokumentacioni gé duhet paragitur pér aplikim:

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

a) Kopjet e diplomave té& dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t&
kené diplomat e Nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

b) Kopjet e dokumentacionit té pérvojés sé punés nése ka;

c) Té jeté Shtetas i Republikés se Kosovés;

d) Kopjen e dokumentit personal;

e) Déshmité pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dne né pérputhje me rezultatin e arritur);

f) Déshmi mjekésoré se kandidati éshté né gjendje t€ miré shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Fage 3 nga 4

Adresa: Rr. UCK- 2-10.000 Prishtiné-Kosové
Telefon: + 381(0)38/230-900
http://www.prishtinaonline.com



e) Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar té punés éshté né Sektorin Publik, atéheré éshté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilén déshmohet se ai/ajo nuk ka masé disiplinore né fuqi
pér shkelje té réndé té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

i) Kopjet e déshmive té trajnimeve.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a) Testimi me shkrim;

b) Intervisté.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét, si dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes Web fages sé Komunés sé Prishtinés (https://www.prishtinaonline.com) si dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net/).

Afati i aplikimit do té jeté 30 dité nga dita e publikimit né Sistemin Informativ i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore.
Kandidatét e interesuar mund t'i marrin aplikacionet nga data 01.08.2025 né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré
té Komunés sé Prishtinés, aplikacionet e plotésuara sé bashku me dokumentet e kérkuara sipas kritereve té kétij
konkursi mund t'i dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré té Komunés sé Prishtinés deri mé 30.08.2025.

VEREJTJE: Fleté aplikacionet e kandidatéve me dokumente té pakompletuara dhe ato gé arrijné pas afatit, nuk
do t& merren né shqyrtim, dhe dokumentacioni nuk do té kthehet. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre,
personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar inkurajohen té aplikojné né kété konkurs.

Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni me Zyrén e Burimeve Njerézore né nr. tel: 038/230-900, lok.
10-70, prej orés 08:00 - 16:00 me adresé Komuna e Prishtinés, Rruga UCK nr. 2, Prishtiné — Republika e
Kosoves.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~Municipality of Prishtina

Protokol br: 14-111/01-0111825/25
Datum: 01.08.2025

Na oshovu ¢lana 78. stav 2., ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim funkcionerima Republike Kosovo,
¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 5., ¢lana 6. stav 3. stava 3.3, ¢lana 7. i ¢lana 8. Uredbe (NRC) br.
30/2024 o postupku prijema sluzbenika u javnoj sluzbi u sektor zdravstva, Opstina Pristina objavijuje:

JAVNI KONKURS

Naziv grupe: Opéta medicinska sestra — Devet (9) izvrSitelja.
Ustanova: Opétina Pristina.
Jedinica: Glavni centar porodiéne medicine.

Javni sluzbenik Kategorija: Sluzbenik za javnu sluzbu.

Platni razred i koeficijent: H17 / 5.4 (neZenja) H20/ 5.1 (srednja Skola)
Ugovor o radu se zakljuéuje: Na neodredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Odgovorna medicinska sestra, glavna sestra MFMC-a.

Rok za prijavu: 01.08.2025 do. 30.08.2025.

Radne duZnosti i odgovornosti:

Svrha opisa pozicije je da defini$e kompetencije za pruzanje i rukovodstvo zdravstvene nege i blisku saradnju sa
¢lanovima tima porodiéne medicine.

Porodi¢na medicinska sestra (IF) u SPC-u ima duznost da promoviSe i unapreduje zdravlje pojedinca / pacijenta
i porodice kroz pruzanje, delegiranje, evaluaciju i sveobuhvatnu profesionalnu saradnju nege u skladu sa
procesom nege, bez obzira na starost, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju i rasu, pruzajuci psiho socijalnu i

fizicku podréku pojedincu / pacijentu i porodici. 4

Porodi¢na medicinska sestra je ¢lan tima porodiéne medicine, radi samostalno i sa multi profesionalnim timovima !

i predlaze reorganizovane zadatke u praksi, u cilju pobolj$anja performansi ustanove u celini. \
b

Briga o pacijentima:

1. Prakse u skladu sa etickim kodeksom i sprovodi dokumentovani proces zdravstvene nege;

2. Efikasno reaguje na neocekivano ili brzo menja situaciju;

3. procenjuje, planira, sprovodi i preispituje negu koja se pruza u skladu sa uzrastom, fizickim, psihosocijalnim,
kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca / pacijenta i porodice u skladu sa utvrdenim standardima;

4. Upravlja predmetima i zalaZe se za njihova prava, kao izvor i kontakt osoba za njih;

5. Efikasno komunicira sa pojedincem, pacijentom ili porodicom i pruza negu visokog standarda i dokumentuje
obavljeni posao;

6. Obezbeduje promociju zdravlja i obrazovanje pojedinca / pacijenta i porodice, sa posebnim naglaskom na
preuzimanje odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa godinama i identifikovanim potrebama;

7. prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedincu / pacijentu i preispituje osnovne
informacije pojedinca / pacijenta sa fokusom na okruZenje u kojem Zivi, njegovu / njenu brigu i dalje planiranje;
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8. Pruza usluge za sprecavanje bolesti i unapredenje i promovisanje zdravog i sigumnog Zivota u vezi sa
reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

9. Pruza usluge nege: ante, perii postnataina nega, imunizacija i vakcinacija, razvoj deteta, briga o adolescentima
i mladima i preventivno oralno zdravlje;

10. Pruza usluge medicinske sestre po satu, ukljuéuju¢i terminalno / palijativno zbrinjavanje;

11. priprema sobu za ispitivanje potrebnom opremom i priborom potrebnim za posetu, takode pomaze tokom
pregleda i potrebnih procedura;

12. Primenjuje enteralnu i paraenteralnu terapiju, koju je propisao porodi¢ni lekar, sa vestinom i pedantnoscu,
13. postuje asepticke mere prilikom prikupljanja laboratorijskih uzoraka, uklju¢ujuci kontrolu kvaliteta i odrzavanje
svih brzih laboratorijskih/dijagnostickih testova, i odmah obavestava o rezultatima sa abnormalnim vrednostima
laboratorijskih testova, koje je naru¢io porodicni lekar,

14. Sadrzi potpunu povjerljivost o svim pitanjima koja se odnose na pojedinca, pacijenta i porodicu, aktivnost
SPC-a, osim ako to rukovodilac ne odobri u pisanoj formi;

15. Podrzava i doprinosi zdravstvenim istrazivanjima, u vezi sa dokazima o bezbednosti i efikasnoj praksi.

Timski zadaci:

1. Ohrabreni timskim radom (porodicni lekar, lekar opste prakse, stomatolog, porodiéne medicinske sestre,
medicinske sestre u zajednici i pomocnik stomatologa);

2. Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodicne medicine, identifikuje probleme i trazi od ¢lanova tima da
ih reSavaju;

3. Deluje kao ¢lan tima porodicne medicine u skladu sa potrebama ustanove za najkvalitetniju brigu o
pojedincu/pacijentu i porodici;

4. udestvuje na konsultativnim, strucnim sastancima, jasno komunicira ispravno i stvara dobru radnu klimu koja
povecava zadovoljstvo pojedinca/pacijenta i porodice;

5. To je izvor znanja i vestina za druge ¢lanove tima da dele klinicka iskustva.

Administrativni poslovi:

1. postupa profesionalno, postujuci propise o SPC-u i postupa u skladu sa svim propisima, procedurama i
politikama Ministarstva zdravlja koji su na snazi;

2. sprovodi zadatke koje je rukovodilac delegirao u skladu sa vaZecim zdravstvenim politikama, uvek odrzavajuci
profesionalnu poverljivost;

3. Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u SPA, koriste¢i mehanizam za pracenje ishoda nege
pojedinca / pacijenta i porodice;

4. |dentifikuje znacaj istraZivanja za pobolj$anje zdravstvenih ishoda za pojedinca / pacijenta;

5. Obavlja pravilne i sigurne radnje, skladisti i administrira opremu, lekove i sve Klinicke informacije na pravilan
nacin i po efektivnoj ceni;

6. Ucestvuje u izradi i sastavljanju pisanih uputstava i protokola, procedura za usluge nege;

7. Sprovodi protokole sestrinstva zasnovane na dokazima, prikuplja podatke na sistematican nacin i procenjuje
fizigki, socio-kulturni i mentalni aspekt podataka za zdravlje pojedinca / pacijenta i porodice;

8. udestvuje na sastancima i aktivnostima tima porodi¢ne medicine u cilju poboljSanja svog ucinka i ucinka
ustanove;

9. Postoji pozitivan stav prema promenama u pobolj$anju nege i podizanju kvaliteta kroz EVM.

Standardi performansi:
1. Pokazuje optimalne klini¢ke profesionalne vestine;
2. Pokazuje sposobnost za kontinuirano sprovodenije radnih zadataka prema PVP;
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3. Demonstrira i podrzava standarde izvrsnosti usluga prema PVP;

4. Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija;
5. U potpunosti postuje poverljivost;

6. Pisanje treba da bude jasno i Citljivo.

Minimalna kvalifikacija:

1. Zavrsili srednju $kolu u opstoj sestrinstvu / Bachelor sestrinstva

2. Da bude registrovana i licencirana medicinska sestra u Ministarstvu zdravlja;
3, Da se aktivnosti i obuke sprovode i dokazuju u EVM.

Pozeljne kvalifikacije

1. Da su zavrsili obrazovanje za porodicnu negu;

2. Imati osec¢aj odgovornosti, posvecen profesiji i promenama;

3. Imaju dobre komunikacijske vestine;

4. Imaju samostalne i timske vestine rada;

5. Imaju znanje o radu sa raunarima i stranim jezicima;

6. Budite spremni da radite sa svim grupama, bez razlike: starost, pol, kultura, etnicka pripadnost, religija ili rasa;
7. Da zavrsi univerzitetske studije iz oblasti sestrinstva.

NACIN PRIMENE:

Prijave se primaju i podnose u Centar za usluge gradanima opstine Pristina, prizemlje u zgradi opstine Pristina.
Prijavu moZete preuzeti sa zvani¢nog sajta op$tine Pritina i popuniti tako da je licno posaljete u Centar za
podréku gradanima (na $alterima) ili postom na adresu: Opétina Pristina, OVK 2, Pristina, Sektor za ljudske
resurse, || sprat, Kancelarija 229.

Dokumentacija koja se dostavlja za prijavu:

Obrazac za prijavu, popunjen;

a) kopije diploma koje su izdale cbrazovne ustanove (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
koje je certificiralo Ministarstvo prosvete);

b) Kopije dokumentacije o radnom iskustvu ako ima:

¢) Budite drzavljanin Republike Kosovo:

d) Kopija linog dokumenta;

e) relevantne dokaze da kandidat ima punu sposobnost za delovanje (predodi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavrsetka procene i u skladu sa postignutim rezultatom);

f) medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravlja za obavljanje relevantnog zadatka (predocen ako je kandidat
izabran za imenovanje);

e) ukoliko je trajanje u vezi sa potrebnim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrditi od ustanove
u kojoj je kandidat radio da mu nije na snazi disciplinska mere zbog teSkog prekrSaja koji je otpusten prema
Zakonu o javnim funkcionerima;

i) Kopije sertifikata o obuci.

Naéin vrednovanja kandidata/kandidata:

a) pismeno testiranje;

b) Intervju.

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima, kao i objavljivanje konacnih rezultata:
Preko sajta Opétine Pristina (https://www.prishtinaonline.com) kao i elektronskog portala za zaposijavanje
(https://konkursi.rks-gov.net/).
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Rok za prijavu ¢e hiti 30 dana od dana objavljivanja u Informacionom sistemu za upravljanje ljudskim resursima.
Zainteresovani kandidati mogu da primaju prijave od 01.08.2025. godine u Centru za servis gradanima opstine
Prigtina, a popunjene prijave zajedno sa potrebnom dokumentacijom prema kriterijumima ovog konkursa mogu
se dostaviti Centru za servis gradanima opétine Pristina do 30.08.2025. godine.

NAPOMENA: Prijave kandidata sa nepotpunom dokumentacijom i one koje stizu nakon isteka roka nece biti
razmatrane, a dokumentacija nece biti vracena. Ne-ve¢inske zajednice i njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i
nedovoljno zastuplieni rod se podsti¢u da se prijave na ovo takmicenje.

Za detaljne informacije moZete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse na br. Tel: 038/230-900, loc. 10-70, od
08:00 do 16:00 Casova sa adresom Opstina Pristina, Ulica UCK br. 2, PriStina — Republika Kosovo.
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