PRISHTINA
(©([©)

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo €”. .9
C88/0)

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

Nr. i Protokollit: 14-111/01-0111830/25
Daté: 01.08.2025

Né bazé té nenit 78 paragrafi 2, nenit 80 dhe 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtar Publiké t& Republikés sé
Kosovés, nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés, nenit 5, nenit 6, paragrafi 3, nén paragrafi 3.3, nenit 7 si dhe
nenit 8 t& Rregullores (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésise, Komuna e Prishtinés shpallé kété:

KONKURS PUBLIK

Emri i grupit: Specialist i Mjekésisé Familjare- Tre (3) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H8 / 12.

Kontrata e punés lidhet: Kohé té pa caktuar, puna provuese gjashté (6) muaj.

Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé.

Mbikéqyrési: Shefii njésisé sé QMF-sé, Udhéheqési i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t& QKMF-sé.
Afati pér aplikim: 01.08.2025 deri me dt. 30.08.2025.

?ﬁ
Detyrat dhe pérgjegjésité e punés: //
Qéllimi i pérshkrimit t& pozités éshté pércaktimi i kompetencave té Mjekut té Familjar pér ofrimin e shérbimeve l{&'
shéndetésore gjithépérfshirése dhe efikase, t& bazuara né déshmi, pérmes bashképunimit t& ngushté me \ .

anétarét tjeré té ekipit t& mjekésisé familjare si porté hyrése, pér té gjithé kérkuesit e shérbimeve né sistemin \
shéndetésor dhe piké referuese pér specialistét konsulenté né nivelet tiera té kujdesit shéndetésor.

Mjeku familjar ka pér detyré t& promovojé dhe pérparojé shéndetin e individit/pacientit dhe familjes, duke pasur
parasysh aspektin demografik dhe ambiental. Ofron kujdes gjithépérfshirés dhe pérkrahje psikosociale-fizike, pér
té gjithé pa dallim kulture, besimi, race, ngjyre, gjinie, moshe, statusi social apo vlera té perceptuara ekonomike.

Kujdesi ndaj pacientit:

1. Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésiné e bazuar né déshmi;

2. Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familien né té gjitha episodet e jetés nén
mbikéqyrje té Mjekut Familjar;

3. Harton dhe zhvillon palanin e trajtimit t€ sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore nén mbikéqyrje té
Mjekut Familjar;

4. Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simtopatologjiné;

5. Béné zbulimin e hershém té shtatzanisé, ofron kujdes antenatal dhe kujdeset pér planifikim familjaré;

6. Kujdeset pér shéndetin e fémijéve pérmes menaxhimit t& integruar t& sémundjeve té fémijéve (sipas MISF-it),
pércjellies sistematike té rrities dhe zhvillimit t& foshnjave dhe fémijéve si dhe kujdeset pér adoleshenté dhe
tinejxheré;
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7. Kujdeset pér shéndetin e meshkujve;
8. Ofron kujdes pér shéndetin e t& moshuarve dhe kujdes paliativ;
9. Béné identifikimin e hershém té shenjave alarmuese qé sigurojné kujdes té pérshtashém dhe té ofrojné kujdes
té vazhdueshém pér pacient me grregullime té shéndetit mendor;
10. Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate;
11. Kujdesi pér léndimet e vogla (kirurgjia e vogél);
12. Interpreton rezultatet e testeve té shpejta laboratorike, komunikon rezultatet né pérshtatje me kornizén
kohore;
13. Béné edhe hulumtime tjera diagnostikuese varésisht nga kompetencat e fituara me programe specifike té
EVM;
14. Komunikon ose konsultohet me specialist té niveleve té tjera sipas nevojés;
15. Referon pacientin pér kujdes spitalor dhe kérkon informatén kthyese pér pércjellien e pacientit;
16. Kujdesi i vazhdueshém shéndetésor, pérfshiré vizitat shtépiake;
17. Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése dhe programe kontrolluese pér
sémundiet kronike jo ngjitése:
e Hipertension,
e Astma,
e Diabeti,
e Sémundjet malinje,
e Sémundjet kardiovaskulare,
e Sémundje t& shéndetit mendor, efj.
18. Kontrolli i sémundijeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike):
o TB,
e Hepatit,
e Sémundje seksualisht transmisive,
e HIV/AIDS, efj
19. Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete (grupet vulnerable,
vendet rurale, shkolla, komunitete):
e Zbatimi i programit té vaksinimit,
e  Edukimi shéndetésor, etj.

Detyrat e ekipit:
1. Inkurajon punén ekipore (mjekun e pérgjithshém, stomatologun, infermieret familjare, infermieret né

komunitet dhe asistentin e stomatologut);

2. Vleréson efektivitetin e kujdesit té ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe udhéheqé
anétarét e ekipit pér zgjedhjen e tyre;

3. Pércakton anétarét e ekipit né pérputhje me nevojat e pacientit, aftésité dhe kualifikimet e stafit pér té
pérmbushur nevojat e institucionit;

4, Pjesémarrje né trajnime, vlerésim t& kompetencave, orientim dhe edukim pér té punésuarit e rinj;

5. Komunikon qarté, sakt dhe krijon klimé té miré pér puné qé rrité kénagshmérité né puné té personelit;

6. Shérben si burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétarét tjeré té ekipit pér té shkémbyer pérvojat klinike.

Detyrat administrative:
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ku péﬁshihen edhe caktimi i vizitave t& rregulltau;:;ér pacientét;

2. Evidenton dhe raporton rastet e sémundjeve infektive, sémundjet kronike jo masovike dhe sémundjeve
malinje né Institutin Kombétar t& Shéndetit Publik;

3. Vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né pérputhje me té gjitha
rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fugi;

4, Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan terapiné;

5. Nénshtrohet programit nacional t& Edukimit t€ Vazhdueshém Mjekésor;

6. Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

7. Pércjellia e sémundshmérisé;

8. Identifikimi i grupeve té veganta té rrezikut;

9. Merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegijial dhe sjell vendime té pérbashkéta pér menaxhimin e sémundjeve;
10. Merr pjesé edhe né hartimin protokolleve klinike;

11. Zhvillon audite mjekésore né institucionin pérkatés.

12. Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvilimin e strategjive pér pérmirésim té
intervenimeve klinike dhe té nivelit té larté té kujdesit ndaj pacientit.

Standardet e performancés:

1. Demonstron shkathtési té larta klinike profesionale;

2. Tregon aftési pér zbatim té vazhdueshém té detyrave té punés sipas PVP;

3. Tregon pérkushtim pér ngritien profesionale dhe pérmirésim té kompetencave;
4, Respekton plotésisht konfidencialitetin;

5. Shkrimi duhet té jeté i garté dhe i lexueshém.

Kualifikimi minimal:

1. Té keté té kryer specializimin né Mjekési Familjare;

2. Té jeté i regjistruar dhe licencuar né MSH;

3. Té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té déshmuara né EVM.

Kualifikimet e preferuara:

Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

Té keté shakthtési té mira t& komunikimit;

Té keté shkashtési pune e pavarur dhe né ekip;

Té keté njohuri t& gjuhéve té huaja dhe t& punés me kompjuter,

Té keté gatishméri té punojé me té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo race.

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré t& Komunés sé Prishtinés, kati

pérdhese né Ndértesén e Komunés sé Prishtinés.

Aplikacioni mund té shkarkohet nga Web Fagja Zyrtare e Komunés sé Prishtinés dhe i plotésuar dorézohet
personalisht né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré (né Sportele) apo t& dérgohet me posté né kété adresé:

Komuna e Prishtinés, Rruga UCK Nr. 2, Prishtiné, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati Il, Zyra Numér 229.

Dokumentacioni gé duhet paraqitur pér aplikim:
Formulari i aplikimit, i plotésuar;

a) Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té

kené diplomat e Nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);
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cj Té]été Shtetas i Republikés se Kosovés;

d) Kopjen e dokumentit personal;

e) Déshmité pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vierésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

f) Déshmi mjekésoré se kandidati éshté né gjendje t&€ miré shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

e) Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar t€ punés éshté né Sektorin Publik, atéheré éshté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilén déshmohet se ai/ajo nuk ka masé disiplinore né fugi
pér shkelje té réndé té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

i) Kopjet e déshmive té trajnimeve.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a) Testimi me shkrim;
b) Intervisté.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét, si dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes Web fages sé Komunés sé Prishtinés (https://www.prishtinaonline.com) si dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net/).

Afati i aplikimit do té jeté 30 dité nga dita e publikimit né Sistemin Informativ i Menaxhimit té Burimeve Njerézore.
Kandidatét e interesuar mund t'i marrin aplikacionet nga data 01.08.2025 neé Qendrén pér Shérbim me Qytetaré
t& Komunés sé Prishtinés, aplikacionet e plotésuara sé bashku me dokumentet e kérkuara sipas kritereve té kétij
konkursi mund t'i dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré té Komunés sé Prishtinés deri mé 30.08.2025.

VEREJTJE: Fleté aplikacionet e kandidatéve me dokumente té pakompletuara dhe ato gé arrijné pas afatit, nuk
do t& merren né shqyrtim, dhe dokumentacioni nuk do té kthehet. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre,
personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar inkurajohen t& aplikojné né kété konkurs.

Pér informata té hollésishme mund té kontaktoni me Zyrén e Burimeve Njerézore né nr. tel: 038/230-900, lok.
10-70, prej orés 08:00 — 16:00 me adresé Komuna e Prishtinés, Rruga UCK nr. 2, Prishtiné — Republika e
Kosoves.
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PRISHTIN

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~Municipality of Prishtina

Protokol br: 14-111/01-0111830/25
Datum: 01.08.2025

Na osnovu ¢lana 78. stav 2., ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim funkcionerima Republike Kosovo,
¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 5., ¢lana 6. stav 3. stava 3.3, ¢lana 7. i ¢lana 8. Uredbe (NRC) br.
30/2024 o postupku prijema sluzbenika u javnoj sluzbi u sektor zdravstva, Opétina PriStina objavljuje:

JAVNI KONKURS

Naziv grupe: Specijalista porodiéne medicine — Tri (3) izvrSitelja.
Ustanova: Opstina Pristina.
Jedinica: Glavni centar porodicne medicine.

Javni sluzbenik Kategorija: Sluzbenik za javnu sluzbu.

Platni razred i koeficijent: H8/12.

Ugovor o radu se zakljucuje: Na neodredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.
Radno vreme; Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Sef Jedinice MFF, Sef Sektora za porodicnu medicinu MFMC.
Rok za prijavu: 01.08.2025 do. 30.08.2025.

Radne duznosti i odgovornosti:

Svrha opisa pozicije je da se definiSu nadleznosti porodi¢nog lekara za pruZanje sveobuhvatnih i efikasnih
zdravstvenih usluga zasnovanih na dokazima, kroz blisku saradnju sa drugim ¢lanovima tima porodi¢ne medicine
kao ulazna kapija, svim traziocima usluga u zdravstvenom sistemu i referentna tacka za specijaliste konsultante
na drugim nivoima zdravstvene zastite.

Porodi¢ni lekar ima duznost da promovi$e i unapreduje zdravlje pojedinca/ pacijenta i porodice, uzimajuci u obzir
demografski i ekoloski aspekt. Pruza sveobuhvatnu negu i psiho socijalno-fizicku podrsku, za sve bez obzira na
kulturu, veroispovest, rasu, boju koze, pol, starost, socijalni status ili percipirane ekonomske vrednosti.

Briga o pacijentima:

1. PruZa usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

2. PruZa sveobuhvatne usluge pojedincu / pacijentu i porodici u svim epizodama zivota pod nadzorom porodicnog
lekara;

3. Izraduje i razvija plan lecenja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu figuru pod nadzorom porodicnog lekara;
4. Odreduje diferencijalnu dijagnozu i dijagnozu rada u skladu sa simptomatologijom;

5. lzvrsite rano otkrivanje trudnoce, obezbedite prenatalnu negu i vodite racuna o planiranju porodice;

6. Brine o zdravlju dece kroz integrisano upravljanje decjim bolestima (prema MISF), sistematsko pracenje rasta
i razvoja odoj¢adi i dece i brine o adolescentima i adolescentima;

7. Brine o zdravlju muskaraca;

8. Obezbeduje zdravstvenu zastitu starijih osoba i palijativno zbrinjavanje;
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9. Identifikujte rane znakove upozorenja koji pruzaju odgovarajuéu negu i pruzaju stalnu negu pacijentima sa
poremec¢ajima mentalnog zdravlja;
10. Obezbeduje brigu o hitnim slucajevima i upuéuje slu¢ajeve blagovremeno i adekvatno;
11. Briga za lak$e povrede (manja operacija);
12. tumadi rezultate brzih laboratorijskih testova, saop3tava rezultate u skladu sa vremenskim okvirom;
13. Sprovesti druga dijagnosticka istraZivanja u zavisnosti od kompetencija steCenih sa specificnim EVM
programima;
14. Komunicira ili konsultuje sa stru¢njacima drugih nivoa po potrebi;
15. Upucuje pacijenta na bolni¢ku negu i trazi informacije o povratku za pracenje pacijenta;
16. Stalna zdravstvena zastita, ukljuéujuci ku¢ne posete;
17. Stalna briga za hroni¢ne nezarazne bolesti pacijenata i skrining programi za hroni¢ne nezarazne bolesti:
e Hipertenzije
e Astmu
o Dijabetes
e Maligne bolesti,
e Kardiovaskularne bolesti,
e Bolesti mentalnog zdravlja, itd.
18. Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloka istrazivanja):
e TB
e Hepatitis
o Polno prenosive bolesti,
e HIV/AIDS, itd
19. Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ugrozene grupe, ruralna podrucja, skole,
zajednice).
e Sprovodenje programa vakcinacije,
e Zdravstveno obrazovanje, itd.

Timski zadaci:

1. Podstice timski rad (lekar opste prakse, stomatolog, porodiéne medicinske sestre, medicinske sestre u
zajednici i pomo¢énik stomatologa); _
2. Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodiéne medicine, identifikuje probleme i vodi clanove tima za SLY,
njihov izbor;

3. Odreduje ¢lanove tima u skladu sa potrebama pacijenata, vestinama osoblja i kvalifikacijama kako bi

zadovoljili potrebe institucije;

4, Ugedée na treninzima, procena kompetencija, orijentacija i edukacija novih zaposlenih;

5. Komunicira jasno, precizno i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom osoblja;

6. Sluzi kao izvor znanja i vestina za druge ¢lanove tima da dele klinicka iskustva.

Administrativni poslovi:
1. Izrada liste pacijenata prema starosti, polu i redovnom i tatnom popunjavanju medicinske dokumentacije,

ukljucujuéi zakazivanje redovnih poseta pacijentima;
2. identifikuje i prijavijuje slutajeve zaraznih bolesti, hroniénih nemasovnih bolesti i malignih bolesti u
Nacionalnom zavodu za javno zdravlje;

Stranice 2 od strane 4

Adresa: ul. OVK 2-10.000 Pridtina-Kosovo
Telefon: + 381(0)38/230-900
http://wwiw.prishtinaonline.com



3. postupa profesionalno, postuju¢i propise o SPC-u i postupa u skladu sa svim vaze¢im propisima,
procedurama i politikama Ministarstva zdravlja;

4., Odreduje konacnu dijagnozu i propisuje terapiju;

5. Podvrgnuti se nacionalnom programu kontinuiranog medicinskog obrazovanja;

6. Brine o poverljivosti pojedinca;

7. Prenos morbiditeta;

8. Identifikacija specificnih riziCnih grupa;

9. Ugestvuje u kolegijalnim grupama za razmatranje i donosi zajednicke odluke o upravijanju bolestima;

10. ucestvuje u izradi klini¢kih protokola;

11. Vr8i medicinske revizije u odgovarajucoj instituciji.

12. Utestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za poboljSanje
klinickih intervencija i visokog nivoa brige o pacijentima.

Standardi performansi:

1. Pokazuje visoke profesionalne Klinicke vestine;

2. Pokazuje sposobnost za kontinuirano sprovodenje radnih zadataka prema PVP;
3. pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija;

4, U potpunosti postuje poverljivost;

5. Pisanje treba da bude jasno i itljivo.

Minimalna kvalifikacija:

1. Da su zavrsili specijalizaciju u porodi¢noj medicini;

2. Da bude registrovan i licenciran u Ministarstvu zdravlja;
3. Da se aktivnosti i obuke sprovode i dokazuju u EVM.

Pozeljne kvalifikacije:

Imati osecaj odgovomosti, posvecen profesiji i promenama;

Imaju dobre komunikacijske vestine;

Da imaju nezavisne i timske vestine rada;

imaju znanje stranih jezika i rad sa racunarima,

Budite spremni da radite sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju li
rasu.

NACIN PRIMENE:

Prijave se primaju i podnose u Centar za usluge gradanima opétine Pridtina, prizemlje u zgradi opstine Pristina.
Prijavu moZete preuzeti sa zvani¢nog sajta opstine Pristina i popuniti tako da je licno posaljete u Centar za
podrdku gradanima (na $alterima) ili postom na adresu: Opstina Pristina, OVK 2, Pristina, Sektor za ljudske
resurse, |l sprat, Kancelarija 229.

Dokumentacija koja se dostavlja za prijavu:

Obrazac za prijavu, popunjen;

a) kopije diploma koje su izdale obrazovne ustanove (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
koje je certificiralo Ministarstvo prosvete);

b) Kopije dokumentacije o radnom iskustvu ako ima:

¢) Budite drzavljanin Republike Kosovo:

d) Kopija li€nog dokumenta;
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e) relevantne dokaze da kandidat ima punu sposobnost za delovanje (predo¢i kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavrsetka procene i u skladu sa postignutim rezultatom);

f) medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravlja za obavljanje relevantnog zadatka (predocen ako je kandidat
izabran za imenovanje);

e) ukoliko je trajanje u vezi sa potrebnim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrditi od ustanove
u kojoj je kandidat radio da mu nije na snazi disciplinska mere zbog teSkog prekrSaja koji je otpusten prema
Zakonu o javnim funkcionerima;

i) Kopije sertifikata o obuci.

Nacin vrednovanja kandidata/kandidata:

a) pismeno testiranje;

b) Intervju.

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima, kao i objavljivanje konacnih rezultata:
Preko sajta Opétine Pristina (https://www.prishtinaonline.com) kao i elektronskog portala za zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net/).

Rok za prijavu ¢e biti 30 dana od dana objavljivanja u Informacionom sistemu za upravljanje ljudskim resursima.
Zainteresovani kandidati mogu da primaju prijave od 01.08.2025. godine u Centru za servis gradanima opstine
Pristina, a popunjene prijave zajedno sa potrebnom dokumentacijom prema kriterijumima ovog konkursa mogu
se dostaviti Centru za servis gradanima opstine Pristina do 30.08.2025. godine.

NAPOMENA: Prijave kandidata sa nepotpunom dokumentacijom i one koje stizu nakon isteka roka nece biti
razmatrane, a dokumentacija nece biti vracena. Ne-veéinske zajednice i njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i
nedovoljno zastupljeni rod se podsti¢u da se prijave na ovo takmicenje.

Za detaljne informacije moZete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse na br. Tel: 038/230-900, loc. 10-70, od
08:00 do 16:00 ¢asova sa adresom Opétina Pristina, Ulica UCK br. 2, Pristina — Republika Kosovo.

Stranice 4 od strane 4

Adresa: ul. OVK 2-10.000 Pristina-Kosovo
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