PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

©

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —~Municipality of Prishtina

Nr. i Protokollit: 14-111/01-0111842/25
Daté: 01.08.2025

Né bazé t& nenit 78 paragrafi 2, nenit 80 dhe 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtar Publiké té Republikés s& Kosoves,
nenit 8 té& Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés, nenit 5, nenit 6, paragrafi 3, nén paragrafi 3.3, nenit 7 si dhe nenit 8 t&
Rregullores (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, Komuna e Prishtinés shpallé kéte:

KONKURS PUBLIK

Pozita: Zyrtar i larté pér buxhet dhe financa - Njé (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Njésia: Qendra e Mjekésisé Urgjente.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti : GJ25/5.7

Kontrata e punés lidhet: Kohé té pa caktuar, puna provuese gjashté (6) muaj. e
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé. '
Mbikéqyrési: Shefi i Administratés dhe Personelit dhe Drejtori i QMU-sé. gt
Afati pér aplikim: 01.08.2025 deri me dt. 30.08.2025. v 3

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

1. Udhéhegé dhe organizon punét né shérbimin financiar, \‘
2. Kohé pas kohe pércjellé gjendjen e dokumenteve financiaré, pércjellé pagesén e gjendjes sé& maksimumit ', 7/ &
t& arkés; N LIk

3. Pércjellé dhe kontrollon furnizimin me mallra dhe medikamente;

4., Pércjellé gjendjen e pagesave té té ardhurave personale sipas Kontratave;

5. Pérpilon planin financiar pér periudhat mbi shpenzimet dhe té hyrat;

6. Pérpilon raportin periodik dhe pérfundimtar;

7. Koordinon mbikéqyré punét né stafin té grupit t& Kontabilitetit dhe financave né punét operative;

8. Kujdeset pér siguriné e mjeteve pér pagesén e obligimeve kontraktuese dhe ligjore;

9. Pércjellé gjendjen e mjeteve me para dhe pér kété sé paku njé heré né javé e informon Drejtorin e QMU-€s;
10. Kryen edhe puné tjera nga fusha e pérgjegjésise.

Kualifikimi dhe pérvoja:

1. Té jeté i diplomuar né Fakultetin Ekonomik;

2. Té keté pérvojé né puné profesionale sé paku 3 (tri) vite,

3. Njohja e punés me kompjuter né softuer t& nevojshém pér kryerjen e punéve.

MENYRA E APLIKIMIT:
Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré t& Komunés sé Prishtinés, kati
pérdhese né Ndértesén e Komunés sé Prishtinés.
Aplikacioni mund té shkarkohet nga Web Fagja Zyrtare e Komunés sé Prishtinés dhe i plotésuar dorézohet
personalisht né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré (né Sportele) apo t& dérgohet me posté né kété adresé:
Komuna e Prishtinés, Rruga UCK Nr. 2, Prishtiné, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati I, Zyra Numér 229.

Fage 1 nga 2

Adresa: Rr. UCK- 2-10.000 Prishting-Kosové
Telefon: + 381(0)38/230-900
hittp:/Awww. prishtinaonline.com



Dokumentacioni gé duhet paragitur pér aplikim:

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

a) Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té
kené diplomat e Nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

b) Kopjet e dokumentacionit té& pérvojés sé punés nése ka;

c) Té jeté Shtetas i Republikés se Kosoves;

d) Kopjen e dokumentit personal;

e) Déshmité pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése ailajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

f) Déshmi mjekésoré se kandidati &shté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatese
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérimy;

e) Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar té punés éshté né Sektorin Publik, atéheré éshté i nevojshem
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilén déshmohet se ailajo nuk ka masé disiplinore né fug
pér shkelje té réndé té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

i) Kopjet e déshmive té trajnimeve.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a) Testimi me shkrim;

b) Intervisté.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét, si dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes Web fages sé Komunés sé Prishtinés (https://www.prishtinaonline.com) si dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net/).

Afati i aplikimit do & jet& 30 dité nga dita e publikimit né Sistemin Informativ i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore, s
Kandidatét e interesuar mund ti marrin aplikacionet nga data 01.08.2025 né Qendrén pér Shérbim me Qytetare
t& Komunés sé Prishtinés, aplikacionet e plotésuara sé bashku me dokumentet e kérkuara sipas kritereve té kétﬂ
konkursi mund t'i dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré té Komunés sé Prishtinés deri mé 30.08.2025J

VEREJTJE: Fleté aplikacionet e kandidatéve me dokumente té pakompletuara dhe ato qé arrijné pas afatit, nuf.=".©,
do t& merren né shqyrtim, dhe dokumentacioni nuk do té kthehet. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyref,.'
personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar inkurajohen té aplikojné né kété konkurs.

Pér informata té hollésishme mund té& kontaktoni me Zyrén e Burimeve Njerézore né nr. tel: 038/230-900, lok.
10-70, prej orés 08:00 — 16:00 me adresé Komuna e Prishtinés, Rruga UCK nr. 2, Prishtiné — Republika e
Kosovés.
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Adresa; Rr. UCK- 2-10.000 Prishtiné-Kosové
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PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~Municipality of Prishtina

Protokol br; 14-111/01-0111842/25
Datum: 01.08.2025

Na osnovu ¢lana 78. stav 2., ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08/L-197 o javnim funkcionerima Republike Kosovo,
¢lana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 5., ¢lana 6. stav 3. stava 3.3, ¢lana 7. i ¢lana 8. Uredbe (VRK) br.
30/2024 o postupku prijema sluzbenika u javnoj sluzbi u sektor zdravstva, Opétina Pristina objavijuje:

JAVNI KONKURS

Pozicija: Visi sluzbenik za budzet i finansije — jedan (1) izvrSni direktor.
Ustanova: Opétina Pristina.

Jedinica: Centar za hitnu medicinu.

Javni sluzbenik Kategorija: Sluzbenik za javnu sluzbu.

Platna klasa i koeficijent: FI25 /5.7

Ugovor o radu se zakljucuje: Na neodredeno vreme, probni rad Sest (6) meseci.
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Sef administracije i osoblja i direktor KMU.

Rok za prijavu: 01.08.2025 do 30.08.2025.

Radne duZnosti i odgovornosti:

1. Vodi i organizuje rad u finansijskoj sluzbi;

2. S vremena na vreme, pratite stanje finansijskih dokumenata, pratite placanje maksimalnog stanja kase;
3. prati i kontroli$e snabdevanje robom i lekovima;

4, Da prijavi platni bilans licnog dohotka u skladu sa Ugovorima;

5. sastavlja finansijski plan za periode rashoda i prihoda;

6. sastavlja periodicni | zavréni izvestaj;

7. koordinira i nadzire rad zaposlenih Grupe za ra¢unovodstvo i finansije u operativnim poslovima;

8. Brine o bezbednosti sredstava za pla¢anje ugovornih i zakonskih obaveza;

9. da prijavi stanje sredstava sa novcem i da o tome najmanje jednom nedeljno obavesti direktora KMU;
10. Obavlja druge poslove u oblasti odgovornosti.

Kvalifikacije i iskustvo:

1. Biti diplomirani na Ekonomskom fakultetu;

2. Imati profesionalno radno iskustvo od najmanje 3 (tri) godine;

3. Poznavanje rada na racunaru u softveru neophodnom za obavljanje poslova.

NACIN PRIMENE:

Prijave se primaju i podnose u Centar za usluge gradanima opstine Pritina, prizemlje u zgradi opstine Pristina.
Prijavu mozete preuzeti sa zvani¢nog sajta opstine Pristina i popuniti tako da je licno posaljete u Centar za
podréku gradanima (na $alterima) ili postom na adresu: Opstina Pristina, OVK 2, Pristina, Sektor za ljudske
resurse, |l sprat, Kancelarija 229.
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Dokumentacija koja se dostavlja za prijavu:

Obrazac za prijavu, popunjen;

a) kopije diploma koje su izdale obrazovne ustanove (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
koje je certificiralo Ministarstvo prosvete);

b) Kopije dokumentacije o radnom iskustvu ako ima:

¢) Budite drzavljanin Republike Kosovo:

d) Kopija linog dokumenta;

e) relevantne dokaze da kandidat ima punu sposobnost za delovanje (predoCi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavr$etka procene i u skladu sa postignutim rezultatom);

f) medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravlja za obavljanje relevantnog zadatka (predocen ako je kandidat
izabran za imenovanje);

e) ukoliko je trajanje u vezi sa potrebnim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrditi od ustanove
u kojoj je kandidat radio da mu nije na snazi disciplinska mere zbog teSkog prekrSaja koji je otpusten prema
Zakonu o javnim funkcionerima;

i) Kopije sertifikata o obuci.

Nacin vrednovanja kandidata/kandidata:

a) pismeno testiranje;

b) Intervju.

Naéin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima, kao i objavljivanje konacnih rezultata:
Preko sajta Opétine Pridtina (https://www.prishtinaonline.com) kao i elektronskog portala za zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net/).

Rok za prijavu ¢e biti 30 dana od dana objavtjwanja u Informacionom sistemu za upravljanje ljudskim resursnma,, :
Zainteresovani kandidati mogu da primaju prijave od 01.08.2025. godine u Centru za servis gradanima opstine ™.\,
Prigtina, a popunjene prijave zajedno sa potrebnom dokumentacijom prema kriterijumima ovog konkursa mogu i
se dostaviti Centru za servis gradanima opstine Pritina do 30.08.2025. godine. ? )

NAPOMENA: Prijave kandidata sa nepotpunom dokumentacijom i one koje stizu nakon isteka roka nece bm Y4
razmatrane, a dokumentacija nece biti vraéena. Ne-veéinske zajednice i njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetonti’ '
nedovoljno zastupljeni rod se podsticu da se prijave na ovo takmicenje.

Za detaljne informacije moZete kontaktirati Kancelariju za ljudske resurse na br. Tel: 038/230-900, loc. 10-70, od
08:00 do 16:00 &asova sa adresom Opétina Pristina, Ulica UCK br. 2, Pridtina — Republika Kosovo.
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