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Na osnovu ¢lana 164. Zakona o poslovnim drustvima 06/L-016, ¢lana 16.2 i 17. Zakona o
javnim preduze¢ima br. 03/L-087 (SLUZBENI LIST REPUBLIKE KOSOVO / PRISTINA:
GODINA III/Br. 31/15 JUN 2008.), i dopuni relevantnih izmena Zakonom br. 04/L-1111 br.
05/L-009, Odluke br.02/761 od 15.05.2023. godine i u skladu sa ostalim relevantnim
pozitivnim normama, OpStinska komisija akcionara NPL "Stacioni i Autobuséve" Sh.a,
Pristina, dana 18.05.2023. godine, objavljuje sledeci:

KONKURS
Pozicije: Cetiri (4) ¢lana Odbora direktora NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.a, PriStina
Odgovaraju: Opstinskoj komisiji akcionara NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.a, Pristina
Mandat: Tri (3) godine.

Kompenzacija: U skladu sa ¢lanom 20. Zakona o javnim preduze¢ima br. 03/L-087 i dopuna
relevantnih izmena.

1. UopSteno

Kandidat/kinja za ovo radno mesto mora da bude osoba od integriteta, koji/koja ispunjava
kvalifikacione uslove i kriterijume samostalnosti, da poseduje potrebno profesionalno
iskustvo i trazenu struénu spremu, kao i da ispunjava druge uslove propisane odredbama
Zakona o javnim preduze¢ima i druge relevantne pozitivne akte.

2. Uslovi profesionalne kvalifikacije i podobnosti

Svaki kandidat da bi se smatrao na poziciju direktora Odbora mora imati najmanje pet (5)
godina iskustva — najmanje na visem rukovodecéem nivou u slede¢im oblastima:

— u poslovnoj administraciji;

— korporativne finansije;

— finansije;

— upravljanje trezorom;

— banka;

— poslovno ili industrijsko savetovanje; ili

— iz druge oblasti nauke ili znanja koja se odnose na poslovnu aktivnost preduzeca; ili
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— da je najmanje pet (5) godina bio javni racunovoda, kvalifikovani pravnik ili
kvalifikovani ¢lan druge profesije koja je usko povezana sa poslovnom aktivnos¢u JP-
a.

3. Nekompatibilnost

Prema vaZeéem zakonu, lice nema pravo da bude direktor u Odboru javnih preduzeca, ako:

a)

b)

d)
e)

Je osuden od strane nadleznog suda, osim ako ovu kaznu ili odluku naknadno ne promeni
drugi sud po zalbi; je pocinio krivicno ili gradansko delo, delo koje ukljucuje
falsifikovanje, lazno predstavljanje, korupciju, kradu, pranje novca, prisvajanje,
proneveru ili laznu dodelu sredstava; je bio umesan u podmicivanje u skladu sa zakonima
ili propisima koji su na snazi na Kosovu ili bilo kojoj drugoj zemlji, ili prema
medunarodnim ugovorima ili konvencijama;

je izreeno od strane suda ili tela ili organizacije odgovorne za primenu eti¢kog kodeksa
ili standarda profesionalnog ponasanja, osim ako ovu kaznu ili odluku naknadno ne
promeni sud ili drugo telo na osnovu Zalbe (i) da je angaZovan u neprofesionalno
ponaganje, (ii) da je povredio eticki kodeks ili standarde profesionalnog ponasanja, (iii) da
je pogresno prisvajao ili zloupotrebio javni novac ili resurse, (iv) da je zloupotrebio ili
prisvajao ste¢enih informacija (podataka) dok je sluZio kao javni sluzbenik ili civilni
sluzbenik, ili (v) da je zloupotrebio javni poloZaj ili poloZaj u civilnoj sluzbi za li¢nu
korist ili u korist ili korist rodaka ili poznanika; ili;

je dao materijalna pogre$na predstavljanja pod zakletvom ili drugom zakletvom, ili
zapecacéenom ili overenom dokumentom; i

je proglaSen ste¢enim u proteklih deset (10) godina;

radi u bilo kojoj instituciji u kojoj se kreiraju razvojne politike za relevantno Javno
preduzece u kojem kandidat radi.

Svi direktori moraju biti nezavisni. Lice se ne smatra nezavisnim i ne moZe biti

kvalifikovano za izbor u direktora u JP ako:

a)

je trenutno sluzbenik ili menadZer relevantnog JP-a ili bilo koje njegove filijale, ili je
sluzio kao sluzbenik ili menadZer relevantnog JP-a ili bilo koje njegove filijale u proteklih
pet (5) godina;

b) je trenutno zaposleni na visokom nivou u relevantnom JP-u, ili je radio kao zaposleni na

c)

visokom nivou u relevantnom JP u protekle tri (3) godine;

trenutno, ili tokom protekle tri godine, imao bilo kakve materijalne poslovne odnose
(osim kao pojedinagni potrosa¢ usluga JP-a) sa relevantnim JP-em ili bilo kojim od
njegovih podruznica, bilo direktno ili indirektno;

d) je akcionar, direktor, funkcioner ili visi sluzbenik u privrednom drustvu ili drugom

pravnom licu koje ima materijalni poslovni odnos sa relevantnim JP-om ili bilo kojim od
njegovih podruznica;

prima, ili je primio u protekle tri (3) godine, dodatnu naknadu od relevantnog JP-a ili bilo
koje njegove podruznice (osim honorara direktora ili stimulativne naknade definisane
¢lanom 20.1 primarnog zakona, ili je ¢lan penzijske Seme relevantnog JP-a ili bilo kojeg
od njegovih filijala;
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obavlja zajednicke direktorske funkcije ili ima znacajne veze sa drugim direktorima
relevantnog JP-a kroz ucesée u drugim privrednim drustvima ili telima;

predstavlja akcionara koji poseduje deset posto (10%) dionica sa pravom glasa u
relevantnom JP-u;

sluzio je u Odboru direktora relevantnog JP-a vise od devet (9) godina od datuma
njegovog/njenog prvog izbora; je srodnik tre¢eg stepena (kako je utvrdeno u skladu sa
definicijom "finansijskog interesa" u ¢lanu 2. primarnog zakona bilo koje osobe koja
pripada bilo kojoj od gore navedenih kategorija osim osobe definisane u tacki (b); ili

je ili (i) zaposlenik, sluzbenik, direktor ili akcionar, ili ima finansijski interes u
trgovackom drustvu koje nije na listi koja konkuriSe sa Preduzecem, ili (ii) visi menadzer,
sluzbenik, direktor ili akcionar (koji poseduje vise od dva procenta (2%) glasackih prava)
ili ima znacajan finansijski interes u bilo kojoj od navedenih drustava koje se takmice sa
Preduzeéem; i

je ili je bio u bilo kom trenutku tokom perioda od 36 meseci pre datuma apliciranja (1)
izabrani javni sluZbenik, (ii) polititki imenovani ili (iii) nosilac rukovodstva ili polozaja
na kojem se donose odluke u politickoj partiji;

1) ima bilo kakav sukob interesa koji bi po svojoj prirodi doveo do toga da ovo lice ne bude u
moguénosti da rutinski, verno, nezavisno i objektivno ispunjava svoje fiducijarne duZnosti
prema Akcionarima i JP-u.

4. Potrebna dokumentacija

Kandidati za direktore u Odboru direktora po ovom konkursu, moraju dostaviti sledec¢u
dokumentaciju:

« Aplikaciju (preuzima se u kancelarijama preduzeca ili na internet stranici preduzeca
www.sap-rks.com)

eV

e Motivaciono pismo

« Dokaze o stru¢noj kvalifikaciji (Diplome/sertifikate i slicne dokumente steCeni u
inostranstvu moraju biti overeni kod javnog beleznika)

e Dokaz o radnom iskustvu (u aplikaciji se moraju dati taéni podaci o periodima
angazovanja i odgovarati prate¢oj dokumentaciji)

o Sertifikat da nije pod istragom (ne stariji od Sest meseci)

o Izjava pod zakletvom (preuzima se u kancelarijama preduzeca, ili na internet stranici

preduzeca www.sap-rks.com).

Ovim dokumentom kandidat izjavljuje da on/ona ispunjava uslove kvalifikacije,

nezavisnosti i profesionalne podobnosti prema stavovima 1-3 ¢lana 17. Zakona o

javnim preduze¢ima br. 03/L-087. Svako materijalno pogresno predstavljanje — bilo

namerno ili iz nemara — ili materijalna promena u odnosu na informacije date u gore

spomenutoj izjavi rezultiraée trenutnom diskvalifikacijom lica i, ako je primenjivo,

uklanjanjem.

Kopija li¢ne karte
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5. Informacije o konkursnoj proceduri

Konkurs ¢e biti otvoren 15 kalendarskih dana, od 19.05.2023. do 02.06.2023. godine.
Dokumentacija aplikanata se moze dostaviti u arhivu “Stacioni i Autobuséve” Sh.a, Pristina,
svakog radnog dana od 8:00 do 15:00 ¢asova, na elektronsku adresu: contact(@sap-rks.com,
ili putem fizicke poste; (u zatvorenoj koverti) adresiran na: Za OpStinsku komisiju akcionara
NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.a, Pristina - "Aplikacija za direktora Odbora".

Svi dokumenti moraju biti dostavljeni u kopijama, dok ¢e njihovi originali biti potrebni u
kasnijim fazama izbora. Dodatne informacije mozZete dobiti putem e-mail adrese:
contact@sap-rks.com, ili direktno u arhivi Preduzec¢a. Aplikacije dostavljene nakon navedenog
roka i nepotpune nefe se razmatrati. Svi obrasci moraju biti popunjeni u potpunosti,
neispunjavanje i netatne informacije rezultirace trenutnom diskvalifikacijom i, ako je
primenjivo, uklanjanjem lica.

Opstinska komisija akcionara ¢e razviti otvorenu/transparentnu i konkurentnu proceduru, gde
¢e se izbor vrsiti iskljucivo na osnovu zasluga, u skladu sa vaze¢im zakonom i bez ikakve
diskriminacije, za $to se kandidati podsti¢u da apliciraju:

- iz zenskog pola,

- kandidati iz svih zajednica Republike Kosovo, kao 1

- kandidati iz svih ostalih kategorija manje =zastupljeni u institucijama/telima/
organizacijama zemlje.




