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Na osnovu Zakona o javnim preduzeéima br. 03/1-087 ¢lanovi 17. i 21. kao i Zakona br.
04/L-111 o izmeni i dopuni Zakona o javnim preduzecima, ¢lanovi 9. i 13. gde se tim
¢lanovima dopunjuju i preformulidu ¢lanovi 17. i 21. osnovnog zakona, Etickog kodeksa i
Korporativnog upravljanja za javna preduzeca, kao i odluke Odbora direktora GJP
~Autobuska stanica” A.D., br 02/927 29.05.2024. godine, Odbor direktora raspisuje ovaj:

JAVNI KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta
1. Pozicija: 1zvrsni direktor GJP? , Autobuska stanica” A.D, Pristina
Odgovara: Odboru direktora GJP , Autobuska stanica” A.D, Pristina

Mandat: Izvrsnog direktora bira Odbor direktora na mandat od 3 (tri) godine.

Nadoknada: Nadoknada izvrsnog direktora bice u skladu sa ¢lanom 12. Zakona o javnim
preduzec¢ima br. 03/L-087, i relevantnim izmenama i dopunama.

1.Uopsteno

Kandidat za ovo radno mesto mora biti osoba od integriteta, koja ispunjava kvalifikacione
uslove i kriterijume samostalnosti, poseduje potrebno stru¢no iskustvo i trazenu stru¢nu
spremu, kao i da ispunjava druge uslove propisane odredbama Zakona o javnim
preduzec¢ima i drugim relevantnim pozitivnim aktima.

2. Opis radnih duZnosti i odgovornosti
e On/onaje glavna figura i izvrini organ preduzeca;

e Odgovoran je za opste upravljanje preduzecem, osiguravajuci njegovu dugorocnu
administrativnu, finansijsku i funkcionalnu odrzivost;

e DPlanira, organizuje, vodi i kontrolise poslovanje preduzeca;

e lzraduje i vodi implementaciju poslovnog plana preduzeca, plana budzeta i drugih
strateskih, kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih planova preduzeca u skladu sa
njegovim strategijama;

e Osigurava potpunu i blagovremenu izradu periodi¢nih, tromesec¢nih, godi$njih i
drugih izvestaja preduzeca i dostavlja ih Odboru direktora i drugim organima po
potrebi;

e Sistematizuje i organizuje zaposlene u skladu sa pozitivnim odredbama i razvojnim
politikama preduzeca;




Osigurava uspostavljanje i funkcionisanje sistema interne kontrole koji omogucavaju
preduzecu da obavlja svoje aktivnosti na zakonit i eti¢ki nacin;

Deluje kao veza izmedu osoblja i Odbora direktora;

Organizuje, nadgleda i snosi odgovornost za sve poslove preduzeca koji nisu u
nadleznosti Opstinske komisije akcionara, Odbora direktora, Komisije za reviziju ili
drugih organa.

Obavlja i druge poslove definisane vaze¢im zakonima, Statutom, internim aktima
preduzeca kao i drugim relevantnim pozitivnim aktima.

3. Uslovi profesionalne kvalifikacije i podobnosti

Kandidat koji ima za cilj poziciju izvr$nog direktora u GJP , Autobuska Stanica” A.D,
PriStina, mora ispuniti sledece kriterijume:

Da ima univerzitetsku diplomu iz ekonomskih, pravnih, tehni¢kih oblasti ili iz
drugih oblasti koje se odnose na delatnost u kojoj preduzece posluyje.

Da ima najmanje pet (5) godina iskustva - barem na visem rukovodeéem nivou - u
oblasti poslovne administracije, korporativnih finansija, finansija, upravljanja
trezorom, bankarstva, poslovnog ili industrijskog savetovanja ili iz druge oblasti
nauke ili znanja vezanih za poslovnu aktivnost JP-a;

Da poseduje odlicne organizacijske, upravljacke i komunikacijske vestine.

Da ima potrebno znanje o radu sa racunarom, za duznosti i odgovornosti na radnom
mestu.

Pozeljno je poznavanje engleskog jezike.
Dokazi o znanju i drugim postignu¢ima ¢e se razmatrati i vrednovati u skladu sa
relevantnos¢u za radno mesto.

Da bude lice visokog integriteta i da ispunjava sve uslove podobnosti predvidene
¢lanom 17. Zakona o javnim preduzec¢ima br. 03/1-087, i relevantnim izmenama i
dopunama, Zakona o sprec¢avanju sukoba interesa u vrienju javne funkcije br. 06/ L-
011, kao i drugim relevantnim pozitivnim normama.

4. Potrebna dokumentacija

Kandidati za izvrsnog direktora moraju dostaviti sledeéu dokumentaciju:

1.

Prijava (preuzima se u kancelarijama preduzeca i moze se preuzeti sa veb stranice
preduzeca www. sap-rks.com);

Cv;
Motivaciono pismo;

Dokaze o profesionalnoj kvalifikaciji. Diplome ste¢ene u inostranstvu moraju biti
nostrifikovane;



o

Dokaz o radnom iskustvu (izvestaj iz penzionog fonda je obavezan);
6. Potvrda da nije pod istragom Suda (ne starija od Sest (6) meseci);

7. lzjava pod zakletvom (preuzima se u kancelarijama preduzeca ili na veb stranici
preduzeca);

8. Uverenje o drzavljanstvu ne starije od 3est (6) meseci;

9. Kopija li¢cne karte.

2. Pozicija: Glavni sluZzbenik za finansije i trezor GSFT

Mesto: Pristina
Preduzece: Gradsko javno preduzece , Autobuska stanica”, A.D.
Mandat: 3 godine

Nadoknada: Nadoknada za glavnog sluzbenika za finansije i trezor GSFT bice u skladu sa
¢lanom 22. Zakona o javnim preduzeé¢ima br. 03/L-087, i relevantnim izmenama i
dopunama.

Trazeni uslovi i kvalifikacije:

Potrebne kvalifikacije i iskustvo:

* Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomskih nauka, poslovnog menadzmenta ili slicnih
oblasti.;

* Da dokaze menadZersko iskustvo, iz oblasti racunovodstva i finansija za najmanje pet (5)
godina profesionalnog iskustva u javnom preduzecu, lokalnim ili centralnim institucijama
ili u privatnim preduzecima;

* Pozeljno je da bude sertifikovani ratunovoda, od strane organa licenciranog od KSFl-a ili
medunarodni;

* Da ima znanje o tumacenju Medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda (MRS) i
Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja - (MSFI) na osnovu kojih preduzece
izvestava;

* Da poseduju racunarske vestine, posebno na naprednim sistemima iz oblasti
finansija/ racunovodstva; znac¢ajno profesionalno iskustvo u oblasti finansija
i/ili racunovodstva (minimalno 5 godina);

* Odli¢no poznavanje i koric¢enje racunarskih programa, MS Office;
* Sposobnosti za organizaciju, planiranje, koordinaciju;

* Da poseduje sposobnost rada pod pritiskom, da poseduje visoku etiku i visok radni
integritet;

* Da je u stanju raditi sa fleksibilnim radnim vremenom;
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* Pozeljno je poznavanje engleskog jezika.
* Sposobnost analize i otkrivanja vaznih finansijskih pitanja;
* Kapacitet za obuku i razvoj finansijskog osoblja;

* Sposobnost delegiranja i pracenja ovlascenja i odgovornosti kolegama
za obavljanje delegiranih funkcija.

* Da ispunjava uslove kvalifikacije prema ¢lanu 17.1, kao i da ispunjava kriterijume
nezavisnosti prema ¢lanu 17.2 tacke (d), (f), (j), (k), (1) Zakona br. 03/L -087 o javnim
preduzec¢ima i izmene i dopune ZJP br. 04/1.-111 &lan 13;

DuZnosti i odgovornosti:

* Uspostavlja i pregleda internu finansijsku kontrolu, uklju¢ujuci nabavke, gotovinske

racune i osnovna sredstva;

Prati profitabilne racune i koordinira plac¢anje ra¢una i posebnih nabavki;

Preispituje troskove zaposlenih kako bi osigurao uskladenost sa politikama

Korporacije i budZeta pre placanja;

e Priprema korporativne dokumente za reviziju na kraju godine i sluzi kao
veza za revizore;

e Utvrdujeiizraduje budzet Korporacije;

e Odgovoran je za sprovodenje poslovnog plana odobrenog od strane Odbora;

e Razvija i implementira srednjoro¢ne i dugorocne finansijske strategije da bi osigurao
upravljanje i sigurnost sredstava na najprofitabilniji nacin;

e Inicira promene i planove za razvoj osoblja u Odeljenju za finansije, u skladu sa
postojecim savremenim praksama u ovoj oblasti;

e Osigurava da je ,Autobuska stanica” A.D, u skladu sa zakonodavstvom i relevantnim
uredbama u ovoj oblasti.

e Bavi se planiranjem, razvojem i implementacijom svih aktivnosti relevantnog odeljenja,
radi ostvarivanja postavljenih ciljeva;

e Pruza stru¢nu podrsku drugim odeljenjima, analizirajuci sve procese u okviru Odeljenja
za finansije Autobuske stanice, kao i vrsi povezivanje procesa sa drugim odeljenjima;

e Upravlja procesom zatvaranja svih knjiga racuna (mesec¢nih, tromese¢nih, godisnjih);
Ucestvuje u reviziji finansijskih izvestaja, zajedno sa eksternim revizorima;

e Obavlja odredene racunovodstvene funkcije koje zahtevaju dubinsko poznavanje
finansijskih sistema; prati, analizira i izveStava na periodi¢noj osnovi za sve planove i
postignuca odeljenja sa racunovodstvenog aspekta;

e Prati i kontrolise razli¢ite ugovore, naloge i fakture u pogledu njihove ta¢nosti, pre
izvrsenja transakcija u ra¢unovodstvenom sistemu;

e Upravlja, modifikuje, dokumentuje i koordinira implementaciju procedure interne
racunovodstvene kontrole sa procedurama finansija, ra¢unovodstva, fakturisanja;

e Upravlja procesom sastavljanja bilansa stanja i finansijskih izvestaja, u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima; Upravlja finansijskim



racunovodstvom, prati i kontrolise racunovodstveni sistem na osnovu Medunarodnih
standarda finansijskog izvestavanja (MSFI);

e Upravlja kratkoro¢nim i dugoro¢nim planiranjem novéanih tokova prema poslovnom
planu;

e Analizira fakture pre placanja kako bi utvrdio ta¢nost rashoda uporedujuéi cenu fakture
sa kupljenom robom, ili cenom ugovora, uporedivanjem fakturisanih jedinica sa
primljenim jedinicama i placanjem na odgovarajuci racun;

e Zarad iradne obaveze odgovara ID-u Autobuske stanice i Odboru direktora;

e Obavlja i druge poslove koji se odnose na prirodu svog posla, a koji nisu u suprotnosti
sa pravilima i zakonima na snazi.

Kandidati moraju dostaviti sledeée dokaze:

Kandidati za glavnog sluzbenika za finansije i trezor - GSFT, moraju dostaviti sledecu
dokumentaciju:

1. Prijava (preuzima se u kancelarijama preduzeca i moZze se preuzeti sa veb stranice
preduzeca www. sap-rks.com);

& CV;

3. Motivaciono pismo;

4. Dokaze o profesionalnoj kvalifikaciji. Diplome stecene u inostranstvu moraju biti
nostrifikovane;

5. Dokaz o radnom iskustvu (izvestaj iz penzionog fonda je obavezan);

6. Potvrda da nije pod istragom Suda (ne starija od $est (6) meseci;

7. lzjava pod zakletvom (preuzima se u kancelarijama preduzeca ili na veb stranici

preduzeca);
8. Uverenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) meseci;

9. Kopija licne karte.

Informacije o konkursnom roku i postupku prijave

Dokumentacija kandidata se moze predati u arhivu GJP ,, Autobuska Stanica” A.D, Pristina,
svakog radnog dana od 8:00 - 15:00 od 30.05.2024. do 13.06.2024. godine, ili putem fizicke
poste, (u zatvorenoj koverti) na adresu: Za odbor direktora JP , Autobuska Stanica” A.D,
Pristina, kao i putem elektronske poste na email - contact@sap-rks.com.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

Napomena: Nepotpuna dokumenta i ona pristigla nakon roka se ne uzimaju u obzir.



