
OBAVEZE OPŠTINE IZ EVROPSKE AGENDE ZA  2017 
OPŠTINA PRIŠTINA 

Datum predaje 
izveštaja 30.06.2017 

Ime opštine: Priština  

Ime gradonačelnika 
opštine: Shpend Ahmeti  

Ime zvaničnika 
opštine za EI:  Ajshe Bërveniku 

Detalji kontaktiranja: 
E-mail: ajshe.berveniku@rks-gov.net; 
 

 

Strateški objektiv u toku 
tretiranja 
 

Odgovorne uprave u 
opštini   

Pitanja u vezi sprovođenja 
delatnosti tokom perioda 
izveštavanja 

Sadržaj obavljenih  delatnosti tokom 
perioda izveštavanja    (januar - juni 2017) 

Izazovi za 
sprovođen
je 

1. BLOK br. I: POLITIČKI KRITERIJUMI  

  1.JAVNA 
ADMINISTRACIJA 

        

1.1. Ojačanje 
administrativnih 
kapaciteta na lokalnom 
nivou, uključujuči novo 
ostvarene opštine, nudeči 
uputstva počev iz lokalnog 
do centralnog nivoa 

Sve opštinske 
uprave/jedinice/ 
kancelarije i odseci 
 
 
 
 

1. Da li je izrađen program obuka 
za Vašu opštinu? 
 
2. Koliko je broj održanih obuka 
u Vašoj opštini i koje su oblasti 
obuka 
 
3. Koliko je broj opštinskih 
zvaničnika koji su učestvovali  u 
održanim obukama ?  

1. Nije izrađen program obuka;  
2. Što se tiče obučavanja službenika Sektora 
za Ljudske Resurse, održani su sledeće 
obuke:  
1. Metode testiranja u procesu Regrutiranja;  
2. Liderstvo i Rukovođenje;   



1.2.Treba da se sprovode 
zakonodavstvo i politike za 
reformu javne 
administracije 

 
Kancelarija osoblja 
(personala) 
 
 
 
 

1. Da li je izrađen katalog 
radnih mesta za civilne 
službenike u Vašoj 
opštini?  

1. Da, katalog je izrađen i sastavljeni su akti 
imenovanja na osnovu ovog kataloga   

1.3.Të ngritet 
transparenca e punës dhe 
vendimmarrjes të nivelit 
lokal 

Uprava za 
administraciju 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj zahteva za 
pristup u službenim 
dokumentima?  
 
2.Da li su u Vašoj opštini 
objavljeni svi usvojeni akti i 
dokumenti od strane opštinskih 
organa na službenim jezicima?  
 
3. Koliko je broj javnih 
konsultacija? 
 
4. Koliko je broj održanih javnih 
skupova sa građanima? 

1. Broj zahteva za pristup javnim 
dokumentima, koji su primljeni i obrađeni za 
ovaj period je 77.  
 
2. Svi akti su objavljeni na oba jezika, 
Albanski i Srpski;  
3. Tokom perioda izveštavanja, održane su 3 
javne debate;  
4. Predsednik ima dva sastanka sa 
građanima dva puta nedeljom: utorkom i 
četvrtkom;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4.Da se nastavi proces 

decentralizacije u 

opštinama: S.Mitrovica, 

Zubin Potok, Zvečan, 

Leposavić 

Uprava za 
administraciju 
 
 
 

1. Da li su osnovani centri za 

uslugu građana?  

2.Da li je počelo proces 

funkcionalizacije opštinske 

administracije? 

1. Centri za građanske usluge su osnovani i 

funkcionalni.  

 

1.5.Da se na sistematski 
način nastavlja sa 
rekrutisanjem civilnog 
osoblja koji je zasnovan na 
zakonu 
 
 
 
 
 
 

  
Uprava za 
administraciju 
/Kancelarija osoblja 
 
 
 
 
 
 
 

1. Koja su nastaojanja i 
delatnosti koje je preduzela 
opština radi adekvatnog 
predstavljanja manjinske  
zajednice u javnim institucijama 
u Vašoj opštini?        

2. Koliko je broj zaposlenih 
predstavnika manjina u javnim 
institucijama?  

1. U javnim institucijama Opštine, proces 

regrutovanja na poslu se vrši u skladu sa 

određenim pravilima zakona;  

2. Broj zaposlenih iz ne većinskih zajednica u 

Administraciji opštine je 9. Dok u drugim 

institucijama, kao što su Vatrogasci, ima 22. 

zaposlenih koji su iz ne većinskih redova;  

 

  

2. Narodni advokat 

(OMBUDSMAN) 

  

 

  

2.1.Da se pobiljšaju uslovi 

za funkcionisanje 

institucije Nardodnog 

advokata 

 

Uprava za 
administraciju 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Da li su pristupačni objekti 

javne institucije (Narodnog 

advokata) za osobe sa 

ograničenim sposobnostima u 

lokalnim institucijama sledećih 

opština:  (Priština, Prizren, Peć, 

Đakovica, Uroševac, Gnjilane, 

Gračanica, S. i J. Mitrovica? 

 1. Institucija Ombudsmana u Prištini ima sve 
pristupačne prostorije za sve kategorije;   



 

2.2. Da se sprovode 

preporuke institucije 

Narodnog advokata 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
Jednica za ljudska 
prava i zajednice 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Koliko je broj zahteva 

/preporuka koje je opština 

primila od strane institucije 

Narodnog advokata? 

2. Koliko je broj pozitivnih 

odgovora vratila opština 

instituciji Narodnog advokata?       

3.  Koliko je broj negativnih 

odgovora vratila opština 

instituciji Narodnog advokata 

4.Koliko je broj 

zahteva/preporuka u toku 

procesa razmatranja? 

  

3.CIVILNO DRUŠTVO        



 

3.1.Da se ojača saradnja 
između organizacija 
civilnog društva OCD-a, i 
institucija Vlade Kosova i 
da se obezbedi javno 
finansiranje za civilno 
društvo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uprava za budžet i 
finansiranje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Koliko je broj OCD-a 
(organizacije civilnog društva) 
koji su finansijski podržani od 
strane opštine? 
 
2.Koliko je finansiranih projekata 
od strane opštine? 
 
3.Koliko je ukupan iznos 
finansijskih sredstava  za koje je 
opština izdvojila za podršku 
OCD-a? 
 
 
 
 

Ukupni realizovani iznos do 20.06.2017. za 
podrđku OCD-ova u obliku subvencija je 
315.393.66 evra;  

 

4.BORBA PROTIV 
KORUPCIJE    

  

   

4.1.Da se ojačaju državne 
javne strukture na Kosovu 
za sprečavanje i 
eliminisanje delatnosti 
protiv korupcije. 

Kordinator 
sekretarijata/Skupšti
na opštine 
 
 
 
 
 

1. Koje je delatnosti preduzela 

Vaša opština u podizanju svesti 

građana u borbi protiv 

korupcije? 
1. Što se tiče aktivnosti protiv terorizma, 
Direktor Administracije zajedno sa Šefom 
Kabineta su učestvovali na organizovanom 
događaju od strane OEBS-a u saradnji sa 
ICITAP-om, sa temom verskog terorizma; 
kao i svi eventualni problemi se 
predstavljaju na sastancima OOBZ-a gde su 
prisutni svi predstavnici verskih zajednica;   



4.2.Da se stvaraju 
mekanizmi za obvezno 
izveštavanje u vezi sa 
sukobom interesa i da se 
pooštravaju kazne u vezi sa 
neizjavljivanjem imovine i 
sukoba interesa 

 Kordinator 
sekretarijata/Skupšti
na opštine 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj zvaničnika koji 
izjavljuju imovinu u Agenciju 
protiv korupcije (APK)?    
 
2.  Koliko je broj zvaničnika koji 
ne izjavljuju imovinu u Agenciju 
protiv korupcije (APK)?    
 
3.Koliko je broj izjava sukoba 
interesa od strane opštinskih 
zvaničnika i članova Skupštine 
opštine prilikom donošenja 
odluka?        
 
 
 
 
 

1. Ima 76 službenika koji su izjavili imovinu u 
APK. Svi ovi politički službenici su izjavili 
imovinu u predviđenom zakonskom roku.  
2. Tokom perioda izveštavanja, nije imalo 
slučajeva izjavljivanja sukoba interesa.    

4.3.Monitorisanje 
sprovođenja strategije i 
plana protiv korupcije;  

 
Kordinator 
sekretarijata/Skupšti
na opštine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Da li je Vaša opština izradila 
lokalni plan za integrisanje?  
 
2.Da li Vaša opština raspolaže sa 
zvaničnikom za izveštavanje 
lokalnog plana za integrisanje?  
 
3.Koliko je broj objavljenih 
izveštaja o monitorisanju 
sprovođenja lokalnog plana za 
integrisanje. 

1. Lokalni plan Integriteta koji u sebi sadrži i 
komponentu protiv korupcije u našoj 
Opštini, izrađen je u 2014. godini, trenutno 
radi grupa na izradi Novog plana Integriteta 
2017 – 2020 (Plan za Integritet – Opština 
Priština 2014 – 2016 postojeći);  
2. Opština ima imenovanu osobu za 
izveštavanje o ovom planu;  

  



5.UNUTRAŠNJI POSLOVI 
I BORBA PROTIV 
ORGANIZOVANOG 
KRIMINALA    

  

   

5.1.Novo planiranje/re-
integrisanje 

 
Opštinska kancelarija 
za zajednice i 
povratak 

1. Da li je funkcionalna opštinska 
kancelarija za zajednice i 
povratak, broj zvaničnika i 
njihova uloga?  

Da, Opštinska kancelarija za zajednice i 

povratak (OKZP) je funkcionalna.  

Ima 5. službenika i njihova uloga je u skladu 

sa Uredbom 02/2010 o Kancelarijama za 

Zajednice i Povratak  

 . 

6.LJUDSKA PRAVA I 
ZAŠTITA MANJINA    

  

   

6.1.Sprovođenje zakonskih 
paketa o ljudskim pravima  

 
 
 
 
Jednica za ljudska 
prava i zajednica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Broj i vrsta delatnosti opštine u 
promovisanju i zaštiti ljudskih 
prava u vezi sa sprovođenjem 
zakonodavstva za  ljudska prava?      
 
2. Da li je usvojena opštinska 
uredba za zaštitu dečjih prava?   
 
3.Koliko je broj održanih obuka 
za  zvaničnike opštine  u vezi 
sprovođenja zakonskog paketa o 
ljudskim pravima? (Zakon br. 
05/L -019 o Narodnom advokatu 
(ZNA), Zakon br. 05/L -020 
orodnoj jednakosti (ZRJ) i Zakon 
br. 05/L -021 o zaštiti od 
diskriminacije)  
 

1. Održane su sledeće aktivnosti 
- Protiv trgovanja – gde su uključene sve 
škole opštine Priština sa devetim razredima. 
Aktivnost je realizovana u saradnji sa 
Policijom Kosova.  
Skupština dece je održala redovne aktivnosti 
i 1. juna je održala svečanu sednicu.  

- 7. mart, dan nastavnika  
- 12. maj „Daj krv, spasi život“ 

2.  Opštinski pravilnik za zaštitu prava dece 
nije još uvek izrađen, ali je formirana radna 
grupa za njenu izradu;  
3. Obuke su održane tokom prošle godine, 
ove godine nije imalo.   



6.2.Prava žena i rodna 
jednakost Kancelarija za rodnu 

jedankost 
 
 

1. Koliko je broj tretiranih rodno 
zasnovanih slučajeva nasilja u 
Vašoj opštini? 

1. Ima 30. slučajeva nasilja u porodici  

  

6.3.DEČJA PRAVA 

Jednica za ljudska 
prava  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koje je delatnosti preduzela 
Vaša opština, uključujuči 
budžetsko planiranje u cilju 
podizanja kapaciteta opštinskog 
koordinatora  ili opštinskog 
zvaničnika za dečja-ljudska  
prava?        
 
2. Koje su poteškoće Vaše 
opštine u sprovođenju 
zakonskog okvira za ljudska 
prava?        
        

1. Nema budžet  
2. Nedostatak budžeta i određivanja 

jedne osobe koja će se baviti samo 
sa pravima dece.    

6.4.Da se ojača uloga i 
položaj žena u društvu  

Kancelarija za rodnu 
jedankost 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. koliko je broj žena na 
rukovodečim položajima u svim 
institucijama opštine (n.pr. u 
administraciji, u školama, u CPM 
cenrtima porodične medicine i 
ostalo)?                                                              
 
2.Koliko je ukupan broj žena koje 
su predstavljene u javnoj 
adminstraciji uključujuči i 
Skupštinu opštine? 

1. Broj zastupanja žena na rukovodećim 
pozicijama u svim opštinskim institucijama 
je 6 žena u administraciji, 12 Direktorka u 
Niže srednjim školama, 2 Direktorke u Više 
srednjim školama i 8 Direktorka u 
obdaništima, 1 Direktorka u CPM, 13 Šefova 
ženskog pola (objašnjenje: Glavni centar 
Porodične Medicine ima Direktora i 
Zamenika Direktora, dok ostali Centri imaju 
samo Šefa).  
   



2. Broj zastupanja žena u javnoj 
administraciji: 239 a muškaraca 316 u 
Administraciji, dok u Skupštini Opštine su 19 
žena.   

6.5.Sprovođenje 
imovinskog prava 

Jedinica za ljudska 
prava i 
zajednice/kancelarija 
za rodnu jednakost 
 
 

1. Koliko je broj preduzetih 
delatnosti od strane Vaše 
opštine u cilju podizanja 
odgovornosti i poboljšanja 
stanja imovinskog prava žena i 
vrsta njihove prirode? 
 
  

1. Stupanjem na snagu AU Br. 03/2016 kao i 
produženjem roka za još godinu dana se 
primenjuje i obaveštavamo stranke vezano 
za to pravo;  

  

6.6.Borba protiv trgovine 
sa ljudskim bićem 

 
 
Jedinica za ljudska 
prava i zajednice 
/Uprava za zdravstvo 
i blagostanje 
 
 
 

1. Koliko je broj evidentiranih 
slučajeva  stambenog 
zbrinjavanja i nadoknade žrtava 
trgovanja u Vašoj opštini?    
 
2. Da li je Vaša opština 
obezbedila pomoć žrtvama iz 
redova manjinske zajednice 
protiv trgovanja sa ljudima  i 
porodičnog nasilja? 
 
 

1. Nema nijednog slučaja kome je 
obezbeđeno skloništenje;  
 
2. Opština nije obezbedila nikakvu posebnu 
pomoć za žrtve ne većinskih zajednica protiv 
trgovanja i protiv nasilja u porodici, 
međutim u takvim slučajevima, njihov 
tretman se vrši preko Centra za Socijalni Rad 
u skladu sa zakonodavstvom na snazi kao za 
svakog drugo građanina opštine bez 
diskriminacije. Nemamo nešto obezbeđeno 
kao posebnu pomoć za ne većinske 
zajednice.     

6.7.Budžet i izazovi na 
lokalnom i centralnom 
nivou 

Uprava za budžet i 
finansiranje 
 
 

1. Da li je Vaša opština izdvojila 
budžet za zaštitu manjina? Ako 
je odgovor “DA”, onda recite 
iznos budžeta? 

 
 
 
   



 
 

1. Da, budžet je podeljen za kapitalne 
investicije u iznosu od 90.000.00 evra za ne 
većinske zajednice.  
- Projekti za subvencionisanje za ne većinske 
zajednice RAE, kao u nastavku:  
- Raspodela prehrambenih i higijenskih 
paketa za učenike zajednica RAE; 
- Obeležavanje službenih praznika ne 
većinskih zajednica;  
- novogodišnji pokloni za decu zajednica 
RAE, od 1 – 12 godina;  
- Projekat subvencionisanja za slučajeve 
kojima je spaljena kuća, ne većinskih 
zajednica;  
Nekoliko drugih projekata za 
subvencioniranje.  
Kao rezultat saradnje između predstavnika 
iz Komiteta za Zajednice i Direkcije za 
Administraciju, podržano je 19 porodica ne 
većinskih zajednica po 150 evra;  

6.8.Da se poboljša stanje 
sprovođenja zakona o 
upotrebi jezika. 
 
 
 
 
 
 
 

  
Kancelarija za pravna 
pitanja/kancelarija za 
informisanje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Da li Vaša opština raspolaže sa 
uredbom za upotrebu zvaničnih 
jezika?     
 
2.Da li Vaša opština raspolaže sa 
dovoljim brojem stručnog 
osoblja za prevod ?      
 
3. Koje je delatnosti preduzela 
Vaša opština u cilju stvaranja 
uslova za pristup u uslugama na 
zvaničnim jezicima, uključujuči i 
jezike koje se upotrebljavaju od 
strane manjinske zajednice ? 

1. Da, opština ima Pravilnik o upotrebi 
službenih jezika;  
 
2. Angažovana su 2 prevodioca Albansko – 
Srpskog jezika. Trenutno nema angažovanog 
prevodioca Engleskog jezika;  
 
3. Opština ima prevodioce, ima Pravilnik o 
upotrebi službenih jezika i na veb stranici 
opštine se objavljuju dokumenti na 
službenim jezicima koji se koriste u opštini;  

  



7.ZAŠTITA I 
PROMOVISANJE 
KULTURNOG  
NASLEDSTVA        

7.1.Unapređenje zaštite 

kulturnog nasledstva 

 

Uprava za kulturu/ 
Ndležna uprava za 
zaštitu kulturnog 
nasledstva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Koje su delatnosti ili aktivnosti 
koje je preduzela Vaša opština u 
vezi sa tretmanom zaštičenih 
zona, obima zone, zaštičenih 
prostora i obeležavanja imovina 
kulturnog nasledstva? 
 
2. Da li  je u Vašoj opštini 
obavljeno izvodljivost i idejni 
projekat u cilju osnivanja Muzeja 
prirode? (Priština i Kosovo 
Polje)   
 
3.Da li je osnovan Muzej prirode 
u Vašoj opštini? 
( Priština i Kosovo Polje)    
 

1. Zaštićene zone su određene i definisane 
zakonom.  
2. Projekat Muzej prirode nije projekat 
Opštine Priština već MKOS-a.  
3. Lokacija za izgradnju objekta je određen u 
selu Slatina, u Opštini Kosovo Polje a ne u 
Opštini Priština.  

 

7.2.Da se vrši 
sporovođenje 
zakonodavstva koji je 
povezano sa zaštitom 
kulturnog nasledstva.  

Uprava za kulturu/ 
Ndležna uprava za 
zaštitu kulturnog 
nasledstva 
(Urbanizam) 
 
 
 
 
 

1. Da li Vaša opština raspolaže sa 
planom za zaštitu kulturnog 
nasledstva?    
 
2. Koliko je broj zakonskih 
kršenja i ilegalnih izgradnji u 
zaštičenim zonama? 
 

1. Ne, opština nema Plan za kulturno 
nasleđe;  
2. 
3.  
4.  
5. Opština Priština nije potpisala Sporazum 
što se tiče održavanja Pravoslavne crkve;  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Koje su preduzete mere protiv 
evidentiranih izgradnji bez 
dozvole u zaštičenim zonama? 
 
4.Da li je obezbeđena oprema za  
monitorisanje 
bezbednosti/instaliranje kamera 
na mestima ili lokalcijama 
kulturnog nasledstva  
pravoslavne Crkve?  (samo 
opštine koje imaju crkve) 
 
5. Da li su potpisani 
memorandumi o saradnji oko 
odvornosti i zadataka radi 
održavanja pravoslavne Crkve? ( 
samo opštine koje imaju crkve) 
 

  7.3.Preduzimanje 
delatnosti u cilju 
poboljšanja koordinacije 
između (MSPP-a, MKOS-a, 
i  MALS-a,)  i navedenih 
ministarstva sa opštinskim 
adminstracijama. 
Konkretni planovi za 
naredne delatnosti. 

Kancelarija 
gradonačelnika 
opštine/opštinska 
kancelarija za 
Evrospke integracije 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Vrste delatnosti koje je 
preduzela Vaša opština u cilju 
poboljšanja koordinisanja 
između MSPP-a, MKOS-a, i 
MALS-a, (naznačite specifikaciju 
delatnosti tokom perioda 
izveštavanja)? 

1. tokom perioda izveštavanja nije imalo 
Sastanka sa Konkretnim ministarstvima, što 
se tiče pitanja kulturnog nasleđa;    



 

7.4.Sprovođenje zakona za 
veliku Hoču. Formiranja 
seoskog veća i izbor 
članova za sprovođenje 
zakona za veliku Hoču? 
Nevedite razloge zbog 
čega još nije odrađeno u  
Vašim  planovima i planu 
opštine. 

Opštinski sekretarijat 
skupštine/kancelarija 
sela velika Hoča 
 
 
 
 
 

1. Da li je funkcionalno seosko 
veće za veliku Hoču?  
 
2. Koje su delatnosti koje je Vaša 
opština preduzela?   
 
3. Koje su preduzete delatnosti 
od strane opštine oko 
sprovođenja zakona o 
istorijskom centru  opštine  
Prizren? 
 
4. Da li su obezbeđeni fondovi za 
osoblje i opremu Veća kulturnog 
nasledstva u opštini Prizren u 
cilju što boljeg funkcionisanja  
zakona o istorijskom centru 
grada Prizrena?      

 
 

 

7.5. Ponuda informacija 
protiv počinilaca kršenja 
zakona i preduzete mere 
protiv njih za  navedene 
zakone  (Zakon o velikoj 
Hoči i istorijskom centru 
grada Prizrena, ZPZ) 

 
Sekretarijat 
skupštine opštine/ 
kancelarija sela velika 
Hoča  
 
 
 
 
 

1.Koje su kaznene mere 
preduzele opštine prema 
počiniocima kršenja nevedenih 
zakona? 

 

 



 

7.6.Preduzimanje 

delatnosti u upučivanju 

problema ilegalnih 

izgradnji  unutar posebnih  

zaštičenih zona (ZPZ)? 

Izveštavanje o preduzetim 

delatnostima od strane  

Task jedinice u cilju 

sprečavanja ilagalnih 

izgradnji u opštini  Prizren. 

Budući planovi Task 

jedinice za sprečavanje 

ilegalnih izgradnji zavisi od 

novo stvorenih izvršnih 

vlasti. 

 

Sekretarijat 
skupštine opštine  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj ilegalnih izgradnji 
unutar posebnih zona u opštini  
Prizren?     
 
2.Koje je  delatnosti preduzerla  
Task jedinica u culju sprečavanja 
ilegalnih uzgradnji u opštini 
Prizren? 
 
3. Da li su određeni opštinski 
inspektori u cilju inspektiranja 
izgradnji ilegalnih izgradnji u 
zaštičenoj zoni  grada Prizrena? 

  

 

7.7. Izveštavajte u vezi sa 
organizovanjem kampanji 
za podizanje svesti,  
odgovornosti i 
promovisanju privrženosti 
u cilju zaštite kulturnog 
nasleđa. 

Uprava za kulturu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koje su delatnosti preduzele 
opštine za podizanje svesti i 
odgovornosti za promovisanje 
zaštite kulturnog nasledstva? 
(važi za sve opštine) 
 
2. Koji su oblici saradnje sa 
regionalnim centrom za kultorno 
nasledstvo?  

1. Direkcija za Kulturu je tokom kalendarske 

godina raspisala razne pozive za 

prijavljivanje za subvencionisanje predloga 

projekata. Konkurentni projekti mogu imati 

razne elemente za podizanje svesti i 

promovisanje zaštite kulturnog nasleđa.  

2. Opština Priština je u neprestanoj 

komunikaciji sa RCKN vezano za projekte za 

hitno delovanje na objektima pod zaštitom 

za kulturno nasleđe.  

   

 

7.8. Ponuda informacija o 
određivanju ili utvrđivanju 
dodele budžetskih 
sredstava za kulturno 

Sekretarijat 
skupštine opštine/ 
kancelarija sela velika 
Hoča  

1.Da li su podeljena budžetska 
sredstva i koliko je iznos za 
kulturno nasleđe opštine Prizren 

 

 



nasleđe Preizrena i 
seoskog Veća velike Hoče  
u cilju što boljeg i uspešnog  
funkcionisanja; 

 
 
 
 
 
 
 
 

kako bi omogučili njegovo 
uspešno  funcionisanje?         
                                    
2.  Da li su podeljena budžetska 
sredstva i koliko je iznos za 
seosko veće velika Hoča kako bi 
omogučili njegovo uspešno  
funcionisanje 

 

8.ZAKONSKE ODREDBE 
NA SNAZI U OBLASTI 
SLOBODE MIŠLJENJA, 
ODGOVORNOSTI I 
POVERENJA  

 

  

 

8.1.Nakon donošenja 
konačne odluke od strane 
posebne komore 
Vrhovnog suda, osetila se 
potreba radi 
intesifikovanja i davanja 
napora u cilju nalaženja 
rešenja za nesporatum oko 
imovine između opštine 
Dečani i Manastira radi 
ublaženja neprekidnih 
pritisaka između 
dečanskog Manastira i 
opštine Dečani i lokalne 
zajednice. 
 

Sekretarijat 
skupštine opštine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koje je mere preduzela opština 
Dečani u cilju rešavanja 
nesporazuma oko spora imovine 
između te dve institucije? 

  

2. BLOK II: EKONOMSKI KRITERIJUMI 

  1.POSTOJANJE 
FUNKCIONALNE 
TRŽIŠNE EKONOMIJE      



1.1. Neprekidno 
poboljšavanje uslova 
poslovanja. 

Uprava za ekonomski 
razvoj i turizam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koje je mere preduzela Vaša 
opština u smanjenju prepraka za 
razvoj poslovanja? 
 
2.Koliko je broj registrovanih 
poslovinih subjekata u Vašoj 
opštini?          
 
3. Koliko je broj ugašenih 
poslovinih subjekata u Vašoj 
opštini ?  
 
4.Koliko je sredstava podelila 
Vaša opština u subvenciranju 
poslovnih subjekata? 
  
5.Da li su u Vašoj opštini 
funkcionalni centri za 
promovisanje poslovanja?  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. Modernizacija načina 
prikupljanja sopstvenih 
prihoda u cilju smanjenja 
zavisnosti od carisnkih 
računa poboljšajuči 
prikupljanje poreza nad 
imovinom i ojačanje 
zakonskog okvira za 
prikupljanje poreza nad 
imovinom  i dugova sa 
opštinskih taksi. 

 
Uprava za ekonomski 
razvoj i turizam 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

1. Da li modernizovano način 
prikupljanja sopstvenih prihoda, 
poboljšajuči način prikupljanja 
poreza nad imovinom?                                  
 
2. Koliko je procenat prihoda 
poreza nad imovinom od 
celokupnih opštinskih prihoda?  

1. Preduzeli smo nekoliko mera za 
poboljšanje prikupljanja sredstava poreza 
na imovinu, grupirajući ih u pet glavnih 
oblasti, koje su:  
 

1. Baza podataka poreza na imovinu;  
2. Prikupljanje i prinudno prikupljanje;  
3. Obezbeđivanje izvora za jedinicu 

poreza na imovinu;  
4. Poboljšanje određivanja vrednosti 

imovina, kao i;  
5. Transparentnost i odnosi sa 

javnošću.  
  



Rad na bazi podataka poreza na imovinu je 
usredsređen na redovnu registraciju novih 
imovina, verifikovanje i ažuriranje 
postojećih imovina kao i dodatno 
komuniciranje između Kancelarije za porez 
ne imovinu i Kancelarije za katastar.  
 
Rad na prikupljanju i prinudnom 
prikupljanju, obuhvaćene su aktivnosti u 
poboljšanju učinka prikupljanja, mere 
ubeđenja, prinudno prikupljanje, 
uslovljavanje usluga. Delovali smo 
kontaktirajući sa velikim zadužnicima – 
„lošim“ počevši sa komercijalnim i 
industrijskim imovinama, a nakon toga smo 
nastavili sa zadužnicima i velikim stambenim 
imovinama.  
 
Rad na Obezbeđivanje izvora za jedinicu 
poreza na imovinu. Podigli smo ljudske 
resurse, obezbedili smo dovoljnu opremu, 
kao što je GPS za registraciju imovine, 
sredstva za prevoz i telefonsku opremu. 
Pripremili smo osoblje PI-a pružajući 
značajne obuke iz Odeljenja poreza na 
imovinu u Ministarstvu finansija.  
 
Modifikovali smo i izvršili Procenu 
nepokretnosti, koristeći najviše metodu 
prodaje, metodu prihoda, anketiranje na 
terenu, itd. koja je predložena nakon toga za 
izmenu Pravilnika poreza na nepokretnu 
imovinu, menjajući procenu nepokretne 
imovine na teritoriji Prištine, uvek u cilj da se 



učini što tačnija procena imovina koje se 
oporezivanju.  
 
Rad na transparentnosti i odnosu sa 
javnošću. Podigli smo transparentnost i 
komunikaciju osoblja KPI-a sa građanima, 
odnosno poreskim obveznicima. Realizovali 
smo kampanju poreza na imovinu koja se 
tiče podizanja svesti građana vezano za 
važnost poreza na imovinu i koristi koje će 
dobiti građani plaćanjem poreza na imovinu. 
Vredi napomenuti da je ova kampanja imala 
mnogo uspeha za podizanje svesti građana.  
 
2. Od Januara do 20.06.2017, od 

planiranih prihoda od 5.287.375.00 
realizovano je 2.854.446.84, u procentu 
53.99%.  

1.3.Procedure budžetskog 
planiranja nisu bile 
transparetne i 
koordinisane do sada. 
Programdugotrajnim 
prioritetima Vlade.  
   

 
 
Uprava za budžet i 
finansiranje 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj održanih javnih 
salušanja oko planiranja 
opštinskog budžeta? (da se 
izveštava u periodu K-4)                         
 
2. Koji  su oblici uključenja 
građana, civilnog društa i ostalih 
interesnih grupa u planiranju 
opštinskog budžeta?       
  

1. Izveštava se u drugom delu godine zato 

što se javne diskusije o planiranju budžeta 

održavaju u Avgustu. Tokom 2016. godine, 

održali smo 8. budžetskih saslušanja.  

2. Opština Priština tokom celog vremena 

uključuje građane, civilno društvo i ostale 

grupe od interesa u planiranju budžeta, u 

raznim oblicima, počevši od zahteva koje 

podnose građani u Centru za građanske 

usluge, o određenim pitanjima. Takođe, 

opština Priština ima Digitalnu platformu za 

javno učešće, gde postoji jedna veb stranica 

na internetu koja služi za komuniciranje na 

interaktivan i transparentan način između 

  
 
 
 
 
 
 
 



stanovnika opštine i opštinskih službenika, 

preko koje svaki građanin ima mogućnost da 

predlaže, registrujući ideje ili preporuke za 

naselje gde on ili ona živi. Do sada, u ovoj 

platformi smo primili 142 zahteva, 5 od njih 

su realizovani, dok će ostali biti uzeti u obzir 

tokom izrade budžeta za 2018. godinu;   

2. POGLAVLJE 16.  
acquis-a: POREZI        

2.1.Smanjenje nivoa 
neformalne ekonomije i 
utaje poreza; 

Uprava 
inspektorijata 
  
 
 
 
 
 
 

1. Koliko je broj inspektiranih 
slučajeva u cilju sprečavanja 
neformalne ekonomije i utaje 
poreza?  
 
2. Koje je mere preduzela 
opština prema ekonomskim 
subjektima u cilju sprečavanja 
neformalne ekonomije? 

1. Za fiskalnu evaziju je odgovorna Poreska 
administracija Kosova – ATK.  
 
2. Mi kao direkcija za inspekciju – Sektor 
opštinskog reda, kada operatore ili poslovne 
subjekte uhvatimo kako nelegalno operišu, 
obavezujemo ih da se opreme relevantnom 
dokumentacijom za vršenje te delatnosti.   

 

3. POGLAVLJE 20. 
acquis-a: PREDUZEĆA I 
POLITIKE INDUSTRIJE  

 

  

3.1.Izgradnja fizičke, 
kompletirane i spremne  
infrastrukture u  cilju 
obavljanja poslovnih 
delatnosti  

1. Da li su funcionalizovane 
ekonomske zone u Vašoj opštini 
? Đakovica i  Prizren 

  

4.UNTRAŠNJE TRŽIŠTE        

4.1.Carina i porezi-
Zapošljavanje i socijalne 
politike, politike 
zdravstvenog zbrinjavanja 

Uprava 
administracije 
 
 
 

1.Da li su podizani kapaciteti za 
sprovođenje prikupljanja poreza 
u opštinama: S.Mitrovica, 
Zvečan, Leposavić i Zubin 
Potok? 

 

  



 
 

 

3. BLOKU III: SEVROPSKI STANDARDI 

 

1. POGLAVLJE 6.  acquis-
a: PRAVA KOMPANIJA 

    

1.1.Olakšanje procedura 

za obavljanje poslovanja u 

opštinama 

 
 
 
 
 
 
 

 Uprava 
administracije 
 
 
 
 
 

1.Da li je u Vašoj opštini formiran 

Centar za registrovanje 

poslovnih subjekata   (one-stop 

shopovi)  ?    

2. Koliko je broj organizovanih 
obuka u Vašoj opštini za 
odsoblje centra za registrovanje 
poslovnih subjekata  (one-stop 
shopova)? 
 
3.  Koliko je broj obućenosti 
osoblja u ovoj oblasti? 

1. Još uvek nije osnovan Centar za 
registraciju biznisa. 

 

2.POGLAVLJE 11. 
acquis-a: 
POLJOPRIVREDA I 
REGIONALNI RAZVOJ  

 

  

2.1.Kontinuirani razvoj 

politika u oblasti 

poljoprivrede u cilju 

sprovođenja odredbi SSP-a 

i acquis-a. 

Uprava za 
poljoprivredu 
 
 
 
 

1. Da li je Vaša opština izradila i 
usvojila plan za poljoprivredu i 
ruralni razvoj? 

1. Kancelarija za Savetodavne usluge 
poseduje Akcioni plan savetovanja i 
informisanja kancelarija – teren i obratno, 
plan koji je izrađen od MPŠRR, koji obuhvata 
broj farmera, metode savetovanja, teme za 
koje imaju potrebe;   



2.2.Kontinuirano 

uređivanje 

poljoprivrednog zemljišta i  

i njena namenska zaštita 

 Uprava za 
poljoprivredu 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj podnošenih 

zahteva,  odobrenja i donešenih 

odluka za namensku izmenu 

zemljišta? 

2.Da li plan razvoja opštine  

obuhavata urbane i ruralne  

zone u vašoj opštini? 

3. Da li je Vaša opština 

pripremila  Master plan za 

uređivanje poljoprivrednog 

zemljišta?                                 

1. Tokom perioda izveštavanja januar – jun U 
direkciji za urbanizam je prihvaćeno 13 
zahteva za izmenu namene poljoprivredne 
zemlje, koje su nakon propraćene u MPŠRR 
na dalje obrađivanje;   

2.3.Neprekidna 

konsolidacija opštinskih 

savetodavnih 

informativnih cenatara za  

poljoprivredni i ruralni 

razvoj 

Uprava za 
poljoprivredu 
 

1.Da li su Vašoj opštini 

funkcionalizovani informativni 

centri za obuku fermera 

(gazdinstva)? 
1. dana 31.04.2017, formalizovana je 
kancelarija – Centar za savetodavne, 
poljoprivredne i ruralne usluge Kosova.  

3.POGLAVLJE 12.  
acquis-a: POLITIKE 
ZAŠTITE ISHRANE, 
FITOSANITARSTVA I 
VETERINARSTVA 
 

    

3.1.Poboljšanje uslova 

zaštite javnog zdravstva i 

zdravlja stoke.  

 

Uprava za 
poljoprivredu 
 
 
 
 

1.Koliko je broj obućenih 

fermera  u opštini za blagostanje 

stoke? 

 

1. Savetodavna kancelarija tokom perioda 
izveštavanja januar – jun nije imala obuke o 
blagostanju životinja, ali su održane obuke o 
povrtarstvu, čuvanju i konzervisanju. Na 
početku savetovanja je i smer stočarstva gde 
će se obuhvatiti higijena štale, čistoća mleka  



 

 

 
 

 

 

i prerada mleka; saveti o zaštiti od mogućih 
bolesti, kao što je kvrgavica iz prošle godine 
ili ostale bolesti koje se mogu predstaviti, 
uvek u saradnji sa Stanicom veterine 
(Odgovarajući veterinar);  

4. POGLAVLJE 15. 
Acquis-a: ENERGIJA        

4.1. Reformisanje 
institucionalnih struktura u 
oblasti energije i nuklearne 
bezbednosti i podizanje 
njihovih kapaciteta u cilju 
sprovo]enja odredbi SSP-a 
i  acquis-a 

Uprava javnih usluga 
 
 
 
 
 

1. Da li je vaša opština usvojila 
plan enetgetske efikasnosti?  
 
2. Broj održanih obuka aa 
opštinskim zvaničnicima za 
sprovođenje mera koje 
proizilaze iz  opštinskog plana za 
efikasnost energije?                                         

1. Opština Priština ima plan za efikasnost kao 
i Plan delovanja za efikasnost.  
2. Tokom 2017. godine su održane dve obuke 
za efikasnost energije.    

4.2. Bilo je unapređenja u 
planiranju efikasnosti 
energije, međutim treba 
ojačati lokalne kapacitete. 

 
Uprava javnih usluga 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koje su konkretne delatnosti 
za sprovođenje plana 
energetske efikasnosti? 

Kao aktivnost za primenu plana za efikasnost 
energije, preduzete su mere u opštinskim 
objektima i javnoj rasveti;  

 

4.3.Sprovođenje mera 

energatsku efikasnost i 

podizanje energetske 

efikasnosti u javnim 

objektima. 
Uprava javnih usluga 
 

   



5. POGLAVLJE 23. acquis-
a: SUDSVO I OSNOVN 
APRAVA        

5.1.Promovisanje jednakih 

mogućnosti i borba pritiv 

diskriminacije. 

 
Jednica za ljudska 
prava 
 
 
 
 

1.  Da li se sprovodi Zakon o 

zaštiti od diskriminacije u 

poštovanju prava osoba sa 

odraničenim sposobnostima,  

2.Koje su mere koje je preduzela 

Vaša opština, za sprovođenje 

Zakona o zaštiti od  

diskrimincije?  

1. Zakon za zaštitu od diskriminacije u 
poštovanju osoba sa ograničenim 
sposobnostima se poštuje po mogućnošću. 
Preostaje još posla da se učini.  

 

5.2.Ponuda besplatne 

pravne pomoći za sve 

građane Republike Kosovo 

bez razlike na etničku 

pripadnost. 

 

Uprava 
administracije  
 

1. Da li je  funkcionalizovana 

kancelarija  za nuđenje 

besplatne pravne pomoći? 

2. Da li je izvršena rekrutacija 

zvaničnika opštine za ponudu 

besplatne pravne pomoći ? 

1. U opštini Priština još nije 
funkcionalizovana kancelarija za besplatnu 
pravnu pomoć, ali postoji praksa gde građani 
dobijaju savete od strane pravne kancelarije, 
gde je angažovano 5 službenika i Šef 
kancelarije;  

 

5.3.Podizanje 
institucionalnih kapaciteta 
u oblasti zaštite ličnih 
podataka. 

Uprava 
administracije  
 
 
 
 
 

1. Da li je određen zvaničnik 
opštine za zaštitu ličnih 
podtataka? (presostaje samo 
opština  Zubin Potok) 

2. Da li obućeno zvaničnik 
opštine za zaštitu ličnih 
podataka u Vašoj opštini? 

1. Da, prošle godine je imalo obuka; 
 
 
2. Svi podaci iz personala su ubačeni u 
informativnom i rukovodećem sistemu 
ljudskih resursa;  

  



3. Da li je funkcionalizovana baza 
ličnih podataka za opštinske 
zvaničnike?  

5.4. Treba obezbediti da 
opštinske kancelarije za 
civilno registrovanje 
(KOCR) i nadležne 
kancelarije ispunjvanju 
kriterijume bezbednosti za 
civilno registrovanje i 
zaštitu ličnih dokumenata. 

 
Uprava 
administracije  
 
 
 
 
 
 

1.da li je obezbeđeno fizička 
bezbednost dokumentacija 
(fizičko osiguranje, postavljanje 
kamera, postavljanje železne 
ograde, metalnih fijoki i ostalo)? 
 
2. Da li su u Vašoj opštini 
evidentiraju (održavaju) fizičke 
knjige? Ako je odgovor “NE”, 
recite kada će to početi   

1. Da, fizička bezbednost dokumentacije je 
prema pravilima i savetima ACR; 
2. Fizičke knjige su u opštini;  

  

5.5.Utvrđivanje zahteva 
repatriranih osoba kod 
civilnog stanja u opštinama 
preko kancelarije za 
zajednice i povratak  KZP) i 
opštinske komisije za re-
integrisanje. 

Opštinska kancelarija 
za zajednice i 
povratak 
 
 
 
 
 
 

1. Da li se u Vašoj opštini vrši 
verifikacija repatriranih osoba 
preko opštinske kancelarije za 
civilno stanje, kancelarije za 
zajednice i povratak i opštinske 
komisije za re-integrisanje?  

1. Zahtevi raseljenih lica se razmatraju, kao 
što je predviđeno Uredbom br. 02/2016 za 
integraciju raseljenih lica i upravljanje 
programom reintegracije. Znači, zahtevi 
raseljenih lica se prosleđuju u OKR i drugim 
mehanizmima opštine, ako se tiču 
obrazovanja, civilne registracije, itd.    



5.6. Ponuda mogućnosti za 
povratak raeljenih lica 

Opštinska kancelarija 
za zajednice i 
povratak 
/ Uprava za zdravstvo 
i blagostanje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Koliko je broj raseljenih lica 
povratnika koji su ragistrovani u 
Vašoj opštini? 
 
2. Koliko je broj izgrađenih kuća 
za repatrirane osobe?    
 
3. Koliko je broj aplikacije za 
asistencije iz fonda za re-
integrisanje?     
 
 4. Koliko je broj apikacija za 
razvoj poslovnih subjekata od 
strane repatriranih osoba? 
 
5. Koliko je broj repatriranih 
osoba koji su dobili lične 
dokumente? 

1. Nije imalo raseljenih lica koji su se vratili 
tokom perioda izveštavanja.  
 
2. U procesu su 4. slučaja za izgradnju kuća 
koji čekaju tenderisanje i implementaciju za 
popravku kuća pri Ministarstvu za Zajednice i 
Povratak.  
 
3. Aplicirali su 13. slučajeva.  

 
4. Aplicirali su 45. slučajeva koji čekaju 

verifikaciju izveštaja sa terena.  
Usvojeno je 11. planova poslovanja.  

5. Sa ličnim dokumentima su opremljena 5. 
raseljena lica.  

 
Odgovor Direkcije za Zdravstvo i Socijalnu 
Zaštitu – Opština Priština ima političku volju 
za pružanje bezbedne sredine i mogućnosti 
povratka svih svojih građana, koji su raseljeni 
unutar i van Kosova, bez etničke, verske i 
političke razlike. U tom pravcu, želimo da vas 
informišemo da je opština izradila „Opštinski 
akcioni plan za Raseljene i Održivi Razvoj“ 
koji se treba usvojiti u Skupštini Opštine;    

5.7. Sprovođenje strategije 
i akcionog plana za 
zajednice RAE kao i 
poboljšanje stepena 
civilnog registrovanja  za 
iste zajednice. 

Opštinska kancelarija 
za zajednice i 
povratak 
 
 
 
 
 
 

1. Koliko je broj registrovanih 
lica iz redova zajednice RAE? 
 
2. Koliko je broj relaizovanih 
kampanji za pesplatno 
registrovanje? 
3. Da li je usvojen akcioni plan 
opštine za re-integrisanje 
zajednica RAE? 

1. Kampanja za besplatnu registraciju u 
Opštini Prištini, za romsku, aškalijsku i 
egipatsku zajednicu je od 15. Juna do 31. jula 
2017.  
2. Tokom perioda izveštavanja nije 
realizovana kampanja za podizanje svesti.  
3. Da, usvojen je.  

  



6. POGLAVLJE 24. 
acquis-a: PRAVA, 
SLOBODA I 
BEZBEDNOST       

6.1.Neprekidno 

poboljšanje političkog 

okvira u oblasti migracije u 

cilju sprovođenja odedbi 

SSP-a i aproksimacije 

zakonodavstva. 

 

Opštinska kancelarija 
za zajednice i 
povratak 
 
 
 

1. Da li je  usvojen akcioni plan za 

re-integrisanje u Vašoj opštini? 

(Priština, S.Mitrovica, Zvečan, 

Leposavić i  Zubin Potok)  

 

1. Da, Akcioni plan za reintegraciju je 
usvojen. 

 

6.2. Treba da se poboljšaju 
uslovi bezbednosti 
dokumentacije, 
obezbeđujuči sprovođenje 
odredbi SSP-a, i domaćeg 
zakonodavstva. 

Uprava 
administracije  
 
 
 

1. Da je završen proces 
digitalizacije knjiga civilnog 
stanja koje su vračene iz Srbije? 
  
2. koliko je broj sertifikovanih 
opštinskih zvaničnika (koji su bili 
podloženi testu zakosnkog-
proceduralnog poznavanja 
sistema)?         
 
                                  

1. Proces digitalizacije knjiga civilnog stanja 
ne pripada lokalnom nivou;  
 
2. 40. certifikovanih službenika su podlegli 
testiranju;  

  

7.UPRAVLJANJE SA 
GRANICOM I 
MIGRACIJA    

  

   



7.1.Rad i uloga lokalnih 
veća za javnu bezbednost, 
(LVJB) i akcionih timova, za 
javnu bezbednost (ATJB)  
koje pored funkcionalnosti  
treba da budu i 
produktivne. 

 Kancelarija 
gradonačelnika 
opštine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Da li su Vašoj opštini 
funkcionalne  (LVJB) i (ATJB)? 
 
2. Koliko je broj održanih 
sastanaka od strane navedenih 
veća i timova?  
 
3. Koje su vrste delatnosti koja je 
preuzela Vaša opština tokom 
perioda izveštavanja? 

1. Odlukom Predsednika Opštine je 
funkcionalizovan LVJB – Centar je 
funkcionalan (Predsednik, zam. Predsednika 
i 17. članova), takođe su funkcionalizovani i 
LVJB Devet Jugović i LVJB Dardanija.  
Akcioni timovi su takođe funkcionalni.  
2. Redovni sastanci svakih 6. meseci.  
3. Uz podršku Norveške Ambasade, 
primenjeno od strane OEBS-a, realizovan je 
prvi projekat u iznosu od 3000 evra (2015) i 
snabdeveno je JI „Buzeqeshja“ sa 
pokrivačima. Drugi projekat je u toku 
implementacije za postavljanje okretne 
kamere u iznosu od 8000 evra, uz podršku 
norveške ambasade;    

7.2. Treba da se dokažu 
konkretni rezultati .u 
oblasti borebe protiv 
narkotika 

Uprava za zdravstvo i 
blagostanje /Uprava 
obrazovanja/Kosovsk
a Policija 

1.Koje su  konkretne  delatnosti 
koje su preduzele opštine u 
borbi protiv sprečavanja droga i  
trgovanja sa njima?      
 

1. Direkcija za Zdravstvo u saradnji sa 
Direkcijom za obrazovanje, organizovali su 
predavanja sa raznim temama u nekoliko 
škola Opštine Priština, gde je među njima 
bila i tema za borbu protiv droga i 
sprečavanja trgovine droga. Opština 
Priština, u saradnji sa NVO Labyrinth i HOPS 
iz Skoplja, sproveli su uspešno projekat 
„Sprečavanje prenošenja HIV i droga u 
ambijentu stanovništva među granične 
zone.  
- Ciljane opštine ovog projekta su bile: 
Opština Priština, Gnjilane, Prizren, Kačanik, 
kao i opštine Skoplje, Tetovo, Gostivar i 
Kumanovo.  
 

- Specifični objektivi postignuti preko 
ovog projekta:  



1. Podizanje svesti o sprečavanju 
prenošenja HIV-a;  
2. Promovisanje partnerstva između javnog 
i civilnog sektora za stvaranje održivih 
mehanizma za sprečavanje HIV-a;  
 
3. Promovisanje među-granične saradnje 
između lokalnih institucija i organizacija 
među-graničnih zona, kao važeći alat 
razmene dobrih praksa i dostizanje 
dugoročnih rezultata na regionalnom nivou.  
 
* Opština Priština, u skladu sa Nacionalnom 
strategijom Republike Kosovo protiv 
narkotika, i akcionog plana, izradila je 
„Lokalnu Strategiju protiv narkotika i 
Akcioni plan Opštine Priština 2017 – 2019“, 
u cilju da ova strategija predvidi i da 
relevantne organizacije primene svoje 
odgovornosti u akcionom planu, kao što 
predviđa ova strategija. Aktivnosti su 
razvijene u cilju:  
 

a. Podizanja nivoa znanja kod mladih 
nad drogama i njihovom korišćenju.  
 

b.  Podizanje nivoa znanja kod 
profesionista i roditelja za rad sa 
mladima u pravcu sprečavanja 
korišćenja droga i ostvarivanje 
zavisnosti;  
 



c. Osnaživanje programa za 
sprečavanje i korišćenje droga kroz 
specifičnih aktivnosti;  
 

d. Poboljšanje saradnje i koordinacije 
među vladinim i nevladinim 
organizacijama za realizaciju 
programskih aktivnosti za 
sprečavanje.  

8. POGLAVLJE 26. i 
acquis-a: 
OBRAZOVANJE I 
KULTURA       

8.1.Podizanje tehničkih 
kapaciteta za 
sveobuhvatno 
obrazovanje. Uprava 

administracije  
 
 

1.Da li je izvorni centar u opštini 

Priština snabdeven sa opremom 

informativne tehnologije?  

 

1. Centar za savetovanje u karijeri je 
funkcionalan i opremljen informativnom 
tehnologijom;  

 

8.2. Sprovođenje akcionog 
plana iz među-
ministartske strategije za 
škole koje promovišu 
zdravlje u periodu od  
2009-2018 

 Uprava za zdravstvo i 
blagostanje/ Uprava 
obrazovanja 
 
 

1. A janë ndërmarrë aktivitetet 
vetëdijësuese në shkolla për 
shëndet dhe mjedis? 
 
 
 

1. Direkcija za Zdravstvo i Socijalnu Zaštitu, u 

saradnji sa Direkcijom za Obrazovanje, 

sproveli su projekat za obrazovanje i 

promovisanje zdravlja po školama Prištine. 

Ovaj Projekat je važan za obrazovanje 

mladih, imajući u vidu da tu ima raznih tema 

i veoma interesantnih i relevantnih za uzrast 

učenika, kao što su: (Higijena, stil zdravog 

života (hrana i fizička aktivnosti), delikvencija 

(duvan, alkohol i droga), seksualno 

obrazovanje (reproduktivno zdravlje, 

seksualno prenosive bolesti), komunikacija 

 



(rodna ravnopravnost, nasilje, 

uznemiravanje, etiketiranje), oralno zdravlje, 

mentalno zdravlje (depresija). U ovom 

projektu će biti obuhvaćene sve škole, 

međutim na početku su u ovom projektu 

obuhvaćena tri ONSŠ-ova „Pjeter Bogdani, 

„Xhavit Ahmeti“ i „Shkendija“.  

8.3. podizanje nivoa 
učešća dece i dece  sa 
ograničenim 
sposobnostima u 
institucijama predškolskog 
obrazovanja 

Uprava obrazovanja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Da li je sproverdeno uputstvo 
za nastavnike za procenu 
učenika sa ograničenim 
sposobnostima u podsticanju 
nastave? 
 
 2. koliko je broj dece koji su 
uključeni u predškolskim 
obrazovnim institucijama? 
 
3.Da li je izrađen paket 
materijala za informisanje 
roditelja oko značaja 
obrazovanja dece sa posebnim 
potrebama  i da li je njima 
objašnjena procedura 
registrovanja? 

1. ODO, u skladu sa Administrativnim 
Uputstvima, stvara jednake uslove za 
uključivanje sve dece sa ograničenim 
sposobnostima u obrazovanju i vaspitanju;  
 
2. Ukupan broj dece sa posebnim potrebama 
u predškolskim institucijama je 39, gde se 
obuhvataju osam javnih vrtića i četiri vrtića 
zasnovani na zajednicu;  
 
3. Roditelji su informisani o proceduri 
registracije i važnosti njihovog obrazovanja. 
MONT, odnosno Divizija za decu sa posebnim 
potrebama je izvršila izradu Administrativnih 
uputstava, kao i raznih brošura koje mi 
sprovodimo;  

 

8.4. Izveštavanje o 
podacima napuštanja 
školovanja od strane 
pripadnika manjinske 
zajednice RAE. Konkretne 
delatnosti koje su 
preduzete od strane 
opštine za dalje 

Uprava obrazovanja 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj napuštanja 

školovanja od strane pripadnika 

manjinske zajednice? 

 

2.Koje je mere preduzela opština 

za sprečavanja napuštanja 

školovananja?  

1. Sve škole opštine imaju formirane ekipe za 
sprečavanje napuštanja, ekipe koje rade 
unutar svake škole. Te ekipe su obučene od 
MONT-a vezano za njihov rad, za sprečavanje 
ovog događaja.  
2. Za sve one koji su napustili školovanje, 
ODO organizuje intenzivnu nastavu u ONSŠ 
„Emin Duraku“.     



sprečavanja napuštanja 
školovanja. 
 
 
 
 
 

 
 
 

9. POGLAVLJE 27. i 
acquis-a: SREDINA         

9.1. Poboljšanje sistema 
upravljanja sa otpacima u 
opštini 
 
 
 
 
 

Uprava javnih usluga 
 
 

1.Da li je izrađen  plan za 
upravljanje sa otpacima u Vašoj 
opštini?    
   
2. Koje je mere preduzela Vaša 
opština u sprovođenju plana za 
upravljanje sa otpacima?             

1. U opštini Priština je izrađen novi plan za 
upravljanje otpadom i Pravilnik za 
upravljanje otpadom;  
2. U okviru primene Plana za upravljanje 
otpadom je izvršeno proširenje usluge za 
otpad u ruralnim zonama, gde je izvršeno 
snabdevanje kontejnerima od 120 i 240 
litara;  
 
Takođe, u zoni grada je izvršeno snabdevanje 
kontejnerima od 1.1 m3;  
 
Izvršeno je uklanjanje nelegalnih deponija sa 
inertnim otpadom i drugim, na nekoliko 
lokacija je nakon otklanjanja otpada izvršeno 
regulisanje zelenila;    

9.2.Podizanje 
administrativnih 
kapaciteta na loklanom 
nivou u cilju sprovođenja 
Zakona o otpacima  

Uprava javnih usluga 
 
 
 
 

1. Koliko je broj održanih obuka 
u Vašoj opštini za izradu 
opštinskih planova i uredbi za 
upravljanje sa otpacima? 
2. Koiko je broj osoblja koji su 
obućeni u upravljanju sa 
otpacima ? 

1. Plan je izrađen u saradnji sa Vladinom 
organizacijom Nemačke GIZ i opštinskih 
službenika, u ekipi od 4. službenika iz GIZ-a i 
4 službenika iz opštine;  
 
2. Za upravljanje otpadom su obučena 5 
službenika   



9.3. Poboljšanje sistema 
upravljanja sa otpacima na  
Kosovu 

Uprava javnih usluga 
 

1.Koliko je broj organizovanih 
kampanji za podizanje svesti i 
odgovornosti javnosti za sistem 
upravljanja sa otpacima? 

1. Za sistem upravljanja otpadom se radi na 
kampanji podizanja svesti.  

  

9.4. Poboljšanje pristupa, 
kvaliteta, i finansijske 
održivosti prostornog 
učinka odseka za 
upravljanje sa otpacima.  

Uprava javnih usluga 
 

1. Da li je pripremljena procena i 
reformativni plan odseka 
upravljanja čvrstih otpadaka?  
 
2. Da li je pripremljen inventar za 
opasne otpatke i preocena 
činjeničnog stanja?  

2. Plan za procenu i plan reformiranja za 
upravljanje čvrstim otpadom je izrađen, 
međutim kao izazov ostaje još uvek 
određivanje lokacije za deponiju inertnog 
otpada. 
2. Upravljanje opasnim otpadom je 
nadležnost centralnog nivoa.    

9.5.Poboljšanje sistema 
upravljanja sa otpacima na  
Kosovë Uprava javnih usluga 

 

1. Da li je organizaovana akcija za 

čišćenje reke Lepenac. (opštine 

Elez Han i Kačanik) 

 

 

9.6.Primena mera za 
zaštitu vodo-sanitarnih 
zona 

Uprava javnih usluga 
 

1. Da li je Vaša opština 

obuhvatila zaštitu vodo-

sanitarnih zona prema 

detaljnom regulativnom planu? 

 

1. Da, vode su obuhvaćene u Detaljnom 
regulativnom planu.  

 

9.7. Veliki broj ilegalnih 
odlagališta smeća treba da 
se hitno upučuju na trajno 
reševanje 

Uprava javnih usluga 
 
 

1. Koliko je broj ilegalnih 
odlagališta u Vašoj opštini i koje 
je mere preduzela opština u cilju 
nihovog elimisanja? 

1. Ove godine smo evidentirali oko 120 
nelegalnih deponija u količini od 1 m3 do 
količine jednog kamiona, ali je u odnosu na 
prošlu godinu količina mnogo manja. Na 
kraju 2016. godine i početkom ove godine, 
otklonili smo više od 170 nelegalnih 
deponija.  
Nekoliko lokacija su preobražene u zelenila.  
   



9.8.Podizanje 
institucionalnih kapaciteta 
za sprovođenje 
zakonsodavstva u oblasti 
sredine-prostora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uprava javnih usluga 
/Uprava za 
urbanizam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj održanih obuka 
za sprovođenje prostornog 
zakonodavstva? 
 
2. Koliko je broj obućenih 
opštinskih zvaničnika  za 
prostorno zakonodavstvo?       
 
 

1. U okviru Direkcije za Javne Usluge, održane 
su 2 obuke za središnja pitanja;  
 
2. Od Direkcije za javne usluge su obučena 3. 
službenika za središnja pitanja;  

  

10. POLJOPRIVREDA I 
RIBOLOV         

10.1. Preduzete mere za 
zaštitu poljoprivrednog 
zemljišta.  

 
 
Uprava inspektorijata 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Da li Vaša opština raspolaže sa 
poljoprivrednim inspektorom? 
 
2. Koliko je broj podnošenih 
zahteva?   
 
2. Koliko je broj izdanih dozvola?      
 
3. Koliko je broj izvršenih 
inspektiranja?   
                 
4. Koliko je broj podnošenih 
izveštaja? 
 
 

1. U okviru Direkcije za inspekciju imamo 
inspektora za opštinski red sa nadležnostima 
i u ovoj oblasti;  
Broj inspektora je 27.  
 
2. Tokom perioda izveštavanja, ima 133 
predmeta – različitih molbi i žalbi od 
građana;  
 
3. Direkcija za inspekciju – Sektor za opštinski 
red izdaje samo sanitarne saglasnosti, dok je 
njihov broj 86;  
 
4. 1531. inspektiranja inspektora na terenu iz 
Sektora za opštinski red.   



  
6. 77. izrečenih različitih kazni i 408 

pokretanja predmeta u Sudu iz Sektora 
za opštinski red.  

10.2. Planovi za 
upravljanje ruralnim 
zemljištem (zonska 
podela)  

Uprava za 
poljoprivredu 
 
 

1.Da li Vaša opština raspolaže sa 
planom za upravljanje ruralnim 
zemljištem? 1. Ne, opština nema Plan za upravljanje 

ruralnim zemljištem;    

11. REGIONALNI 
RAZVOJ 

  

  

    

11.1.Učešće opštine u 
programima među-
granične saradnje                
(MGS-a) Kancelarija 

gradonačelnika 
opštine 
 
 
 

1.Koliko je broj projekta MGS-a, 
u kojima je opština bila kao 
učesnica? 
 
 

 
1. Tokom perioda izveštavanja, Opština 
Priština nije učestvovala u programima 
među-granične saradnje.  
 
 
 
 
   

11.2.Sporazumi među-
granične i među-optinske 
međunarodne saradnje. 

Kancelarija 
gradonačelnika 
opštine 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Koliko je broj sporazuma o 
među-opštinskim sardnjama?  
 
2. Koliko je broj sporazuma o 
među-opštinskim 
međunarodnim sardnjama ? 

2. Opština Priština je deo Unije Albanskih 
Gradova. Unija koja je stvorena 28. 
novembra 2016. godine, između Opštine 
Priština, Tirane, Tetova, Ulcinja i Preševa 
(Link  
http://prishtinaonline.com/kerkimi/1101/m
emorandum-bashkpunimi-i-unionit-t-
bashkive-shqiptare ). Bilo je 5. prezentacija 
različitih oblasti koje su predstavljene od 
Opštine Priština (link: 
http://prishtinaonline.com/kerkimi/1097/dr

   
 

http://prishtinaonline.com/kerkimi/1101/memorandum-bashkpunimi-i-unionit-t-bashkive-shqiptare
http://prishtinaonline.com/kerkimi/1101/memorandum-bashkpunimi-i-unionit-t-bashkive-shqiptare
http://prishtinaonline.com/kerkimi/1101/memorandum-bashkpunimi-i-unionit-t-bashkive-shqiptare
http://prishtinaonline.com/kerkimi/1097/drejtori-i-administrates-muhedin-nushi-ne-konferencen-e-unionit-te-bashkive-shqiptare-foli-per-inovacionet-dhe-digjitalizimin-qe-eshte-ne-komunen-e-prishtines


 
 
 
 

ejtori-i-administrates-muhedin-nushi-ne-
konferencen-e-unionit-te-bashkive-
shqiptare-foli-per-inovacionet-dhe-
digjitalizimin-qe-eshte-ne-komunen-e-
prishtines ). Ono što vredi napomenuti kao 
dostignuće je da nekoliko projekata koji su 
predstavljeni u ovoj uniji tiču se digitalizacije 
usluga sa građanima, gde je uzet kao primer 
Grad Tirane. Takođe, nakon osnivanja Unije 
Albanskih Gradova, udubljena je saradnja 
između opštine Priština i opštine Preševo 
(Link: 
http://prishtinaonline.com/kerkimi/1212/th
ellohet-bashkepunimi-mes-komunes-se-
prishtines-dhe-asaj-te-presheves ). Na ovom 
sastanku se raspravljalo detaljno o 
projektima koji su urađeni u Administraciji 
Opštine Priština, projekti koji su rezultirali 
veoma uspešnim. Među temama rasprave je 
bila i digitalizacija mnogih usluga, upravljanje 
redom čekanja, e – kioska, e – inspekcija i 
slični projekti koji su znatno uticali u 
povećanju kvaliteta usluga nad građanima.  
 
Opština Priština je spremna da svoje iskustvo 
dobre vladavine raspodeli što više u 
albanskim opštinama, kako bi preko 
projekata koji su rezultirali uspešnim u 
Prištini, uticali u poboljšanju kvaliteta života 
građana u drugim opštinama.  

12.POGLAVLJE 28.  
acquis-a: ZAŠTITA 
POTROŠAČA I JAVNOG 
ZDRAVSTVA  
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12.1.Zaštita zdravlja 
majke, deteta i 
reproduktivnog zdravlja 
 
 
 
 
 

Uprava 
administracije/Uprav
a zdravstva 
 
 
 
 
 

1. koliko je broj organizovanih 
obuka u Vašoj opštini za zdravlje 
majke i deteta? 

  

  
 

 
  


