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Sektori i Burimeve Njerëzore, 14-111/01-0178899/21, Datë: 27.08.2021 

N J O F T I M 

Komisioni përzgjedhës për zhvillimin e procedurave për themelimin e marrëdhënies së punës, i emëruar nga Kryetari i 
Komunës, fton në intervistat me gojë kandidatët më të suksesshëm që kanë arritur (50% nga totali i pikëve): 

Pozita- Drejtor i Qendrës Kryesore të Mjekësisë Familjare  

Nr. 
Ren Nr. i protokollit Emri i kandidatit  Mbajtja e intervistës 

   Data Ora Vendi i intervistës 

1. 
14-111/01-172165/21 Bujar Gashi 

31.08.2021 10:00 

Salla e Prokurimit, kati II, ndërtesa e 
vjetër e Komunës 

2. 

14-111/01-171900/21 

Florie Hyseni Morina 

 

31.08.2021 
10:00 

Salla e Prokurimit, kati II, ndërtesa e 
vjetër e Komunës 

3. 

14-111/01-172154/21 
Zylfije Visoka 

31.08.2021

10:00 

Salla e Prokurimit, kati II, ndërtesa e 
vjetër e Komunës 

Pozita- Drejtor i Qendrës së Mjekësisë Urgjente  

Nr. 
Ren Nr. i protokollit Emri i kandidatit  Mbajtja e intervistës 

   Data Ora Vendi i intervistës 

1. 
14-111/01-172165/21 Avdyl Pacolli 

31.08.2021 10:00 Salla e Prokurimit, kati II, ndërtesa e 
vjetër e Komunës 

2 

14-111/01-172142/21 
Bujar Millaku 

31.08.2021 10:00 Salla e Prokurimit, kati II, ndërtesa e 
vjetër e Komunës 

3 

14-111/01-172643/21 
Mirdita Hajdari 

31.08.2021 10:00 Salla e Prokurimit, kati II, ndërtesa e 
vjetër e Komunës 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Republika e Kosovës 
Republika Kosova – Republic of Kosovo  

  
Komuna e Prishtinës 

 Opština Priština –Municipality of Prishtina      
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Ndërsa në listat e shënuara si më poshtë janë kandidatët që nuk kanë arritur 50 % e më shumë të pikëve në test me 
shkrim: 

Pozita- Drejtor i QKMF-së 
Nr 
rend. 

Numri i protokolit Pikët 

1. 14-111/01-173828/21 42 pikë 
 

Pozita-Drejtor i QMU-së 

Nr 
rend. 

Numri i protokolit Pikët 

1. 14-111/01-173358/21 45 pikë 
 

Kandidatët e pakënaqur me rezultatet e testit me shkrim mund të paraqitën në objektin e vjetër të Komunës së Prishtinës, 
në Zyrën e Burimeve Njerëzore, kati i –II-, në afat prej tri (3) ditësh nga data e publikimit të rezultateve të testit. 


