INSTITUCIONI PARASHKOLLOR
GEZIMI YNE
PRISHTINE

PLANI ZHVILLIMOR I INSTITUCIONIT PARASHKOLLOR

(PZHIP)

2020

Kalendarl | planifikimit

Grafku mb poshis tregon se si kalendar | planfiimit pér Planin e Zowilimit 15
Arsimit n Komun@ kchet me kalendarin © voprimeve né nivel 18 shkolave dhe otd
kombétar, dv sl 58 GiEha ans 16 idhura me cikiin  buxhete.

Clkii | planifikimit
Shkollé — Komuné — Nivell Kombatar.

e
= Ly,

Emri i shkollés: Institucioni Parashkollor “GEZIMI YNE”
Vendi: Prishtiné

Komuna: Prishtiné

PZhsh dhe rishikimi i aprovuar nga: Késhilli drejtues i Institucionit parashkollor "Gézimi Yné"

Data e aprovimit: 03.08.2020

Data e rishikimit (t& ardhshém); 03.07.2022

Nénshkruar nga Kryetari i KDSH: Nderim Kamberi




INSTITUCIONI PARASH"KOLLOR
GEZIMI YNE

PRISHTINE
THSTTTUCION PARASHKOLLOR
sGEZIMI YNE“
INSTITUCIONI PARASHKOLLOR w129 z [20
GEZIMI YNE ein O3 .08 200
PRISHTINE PRISHTINE

PLANI ZHVILLIMOR | INSTITUCIONIT PARASHKOLLOR

Emri i shkoliés

Data e rishikimit (t& ardhshém

Nénshkruar nga Kryetari i KDSH

(PZHIP)

2020

RSNt | g

Cm | e
mants — Komute - tihesl Kimbaix

&

Institucioni Parashkellor “GEZIMI YNE”

Prishtiné

Prishtiné

K&shilli drejtues i Institucionit parashkollor “Gézimi Yné"
03.08.2020

03.07.2022

Nderim Kamberi (ml M%

1



INSTITUCIONI PARASHKOLLOR
GEZIMI YNE
PRISHTINE

TE DHENAT PER INSTITUCIONIN PARASHKOLLOR
Pérshkrimi/pasqyrimi i shkurtér i té dhénave té institucionit parashkollor
Vecorité dhe profili i institucionit parashkollor

Institucioni parashkollor “Gézimi Yné” né Prishtiné u themelua né vitin 1975. Tani ka
katér objekte me 21 grupe té fémijéve té pércaktuara pér edukimin dhe arsimimin né
fémijériné e hershme. Né 8 grupe jané té sistemuar fémijét e grup moshave , 1-2 dhe 2-
3 vjec, ndérsa né 12 grupe edukohen dhe arsimohen fémijét e grup moshave 3-4, 4-5,
5-6 vjec. Gijithashtu né institucionin toné kemi edhe grupin MOZAIK né té cilin

pérfshihen fémijét nga mosha 3-6 vje¢ té komunitetit shqiptar dhe turk.

Fémijét né institucionin parashkollore shkathtésohen pér krijimin e pérvojés edukative
pér ambientin né njé formé té sistemuar té t&€ nxénit népérmjet lojés-rutinave-punés-
mésimit. Realizimi i procesit edukativo-mésimor béhet né ményré té integruar, i
ndérlidhur me punén dhe jetén e pérditshme té fémijéve dhe duke ua mundésuar gé ta
kuptojné ambientin pérreth duke krijuar shkathtési e shprehive sociale, géndrime dhe

vilera.

Prandaj, ne né kété fazé i japim mundési fémijéve pér té kuptuar botén pérreth dhe sé
bashku me moshatarét té€ bashkéveprojné té rriten té shéndetshém

Roli dhe detyrat e institucionit parashkollor jané edukimi dhe arsimimi né té cilin
formohet baza e personelit té gjithanshém té fémiut, pér edukimin dhe zhvillimin dhe
veté arsimim té métutjeshém, inkuadrimi i fémijéve né segmentet e ndryshme té jetés
né shogéri. Puna joné né institucionin parashkollor do t'| kontribuoj arritjes sé& géllimeve
té Kornizés Kurikulare té Kosovés :Kultivim té identitetit personal, kombétar,
pérkatésisé shtetérore e kulturore; Promovim té vlerave té pérgjithshme kulturore dhe
gytetare; Zhvillimit té pérgjegjésisé ndaj vetes, ndaj té tjeréve, ndaj shoqérisé dhe ndaj
mjedisit; Aftésimit pér jeté dhe pér puné né kontekste té ndryshme shogérore e
kulturore; Zhvillimit t¢ ndérmarrésisé dhe pérdorimi i teknologjisé; Aftésimit pér mésim

gjaté gjithé jetés.
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Duke u bazuar né parime do té sigurojmé rregulla udhéheqgése, té cilat e orientojné
punén edukativo-arsimore né arritjen e géllimeve té arsimit parauniversitar. Punén toné
té pérditshme edukativo-arsimore do ta bazojmé mbi kéto parime: Gjithépérfshirje,
Zhvillimi i kompetencave, Mésimdhénia dhe té nxénit e integruar dhe koherent,

Pérgjegjésia dhe llogaridhénia, Autonomia dhe fleksibiliteti né nivel institucioni.

PERSONELI EDUKATIV DHE MBESHTETES I IP "GEZIMI YNE”
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VIZIONI DHE MISIONI

Vizioni dhe misioni i institucionit parashkollor

VIZIONI

Edukim me kualitet té larté dhe pérgjegjési, ku té gjithé fémijét zhvillojné
kompetencat pér jeté, né ambient migésoré pér té gjithé, me mbéshtetjen e

pérbashkét té edukatoreve, prindérve dhe komunitetit.

MISIONI

Ofrimi i kushteve pér edukim cilésor té té gjithé fémijéve duke pérdorur metodologji té
avancuara dhe ofrimi i ambientit té pérshtatshém pér té gjithé komunitetin e

institucionit duke u bazuar né klimé té miré bashké&punimi dhe bashkéveprimi.

FUSHAT E CILESISE SE SHKOLLES
A. MENAXHIMI DHE QEVERISJA

1. Té gjithé késhillat( KDIP, KP, KE) brenda institucionit té jené funksionale dhe té
bashképunojné ngushté me géllim té ngritjes sé cilésisé.

2. Té gjithé késhillat( KDIP, KP, KE) brenda institucionit té jené funksionale dhe té
bashképunojné ngushté me géllim té menaxhimit té pandemisé.

2. Anétarét e familjes té pérfshihen né vendim marrje té pérbashkét né lidhje me
procesin edukativo arsimor, zhvillimin dhe jetén sociale né grupet e fémijéve té tyre.

3. Ngritja dhe zhvillimi i kapaciteteve té aktiveve profesionale brenda institucionit

4. Vlerésimi i kompetencave té edukatoreve

5. Té gjitha aktivitetet brenda institucionit té pérkrahen, mentorohen, monitorohen dhe
vlerésohen nga udhéheqésit e IP, KDIP ose ekipet e formuara brenda IP.

B. KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR
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1. IP té mundésoj mjedis té pastér, té sigurt dhe migésor pér té gjithé fémijét
2. Bashképunimi dhe komunikimi me té gjithé akterét e IP, KDIP,KP t'i shérbejé
ngrities sé cilésisé sé IP dhe zbatimit té metodologjisé Regjio Emilio e cila kérkon
bashkérendim té aktiviteteve né mes té gjithé akteréve..
4. Rregullimi i ateleve — Regjio Emilio
3. Krijimi i sistemit té disiplinave pozitive né grupe edukative dhe IP
4. Menaxhimi i konflikteve mes bashkémoshataréve
5. Realizimi, grumbullimi dhe arkivimi i fotografive té aktiviteteve pér cdo grup té
fémijéve
6. Té miré té shfrytézohet hapésira e IP brenda dhe jashté, né ményré qé té kemi té
ambient té shéndetshém, té sigurt pér lojé dhe aktivitete kreative té ndryshme pér
fémijé.
7. Renovimi i objektit njé dhe dy.
8. Rregullimi i oborrit dhe terrenit té objektit nr:3, i pérshtatshém pér fémijét e moshés 1-
3 vjeg
9. Krijimi i mini bibliotekave né objektet 1, 2 dhe 3 té institucionit dhe furnizimi me tituj
té librave té pérshtatshém pér secilén grup-moshé.

10. Shérbime shtesé/specialist pér fémijét me nevoja té vecanta

C. MESIMDHENIA DHE NXENIA

1. Njohurité , shkathtésité, géndrimet dhe vlerat gé i fitojné fémijét té jené té
géndrueshme té cilat gjaté dhe pas pérfundimit té nivelit parashkollor, té jené né gjendje
t'i pérdorin né situata té ndryshme jetésore.

2. Metodologjia e realizimit té aktiviteteve edukativo arsimore té mbéshtetet né parimet
bazé té Kurrikulés sé Kosovés dhe né gasjen e bazuar né kompetenca.

3. Mésimi i bazuar né projekte

4. Planifikimet t& bazohen né vlerésimet e arritjet e fémijéve sipas fushave té

aktiviteteve.
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5. Realizimi i aktiviteteve té bazohet né shkathtésité e fituara nga programi Regjio
Emilio
5. Gjithépérfshirja aktive e fémijéve né aktivitete pa dallim
6. « Edukator té trajnuar pér qasje ndaj fémijéve me nevoja té vecanta dhe implementimi
i PIA-as
D. ZHVILLIMI PROFESIONAL | MESIMDHENESVE

1. Zhvillimi profesional me bazé né IP | bazuar né nevojat dhe kérkesat pér zhvillim té
edukatoreve.

2. Edukatore té trajnuara pér zbatimin e metodologjive té reja/bashkékohore REGJIO
EMILIO dhe pér implementim té KKK.

3. Pérdorimi i njohurive dhe shkathtésive té marra gjaté trajnimeve t& programeve té
ndryshme né aktivitetet ditore té realizuara me fémijét.

5. Shkémbim | pérvojave profesionale pozitive né mes té edukatoreve

5. Té gjithé edukatorét e reja té trajnohen pér zbatimin e KKK dhe dokumentet tjera
pércjellése dhe té pérgatiten pér implementimin e KKK

6. Shkémbim | pérvojave profesionale pozitive né mes té edukatoreve té I.P.sé dhe I.P.
tjera té cilat zbatojné metodologjiné Regjio Emilio, né vend dhe jashté vendit.

E. PERFORMANCA E FEMIJEVE

1. Rritja dhe zhvillimi i gjithanshém i personalitetit t& fémijéve né grup dhe respektimi i
individualitetit té secilit.

2. Zhvillimi i shkathtésive gjuhésore te té gjithé fémijét duke u bazuar né standardet e
zhvillimit sipas grup-moshave.

3. Vlerésimi i fémijéve té behét pérmes formave té ndryshme té vierésimit dhe té
njoftohen rregullisht prindérit pér arritjet e fémijéve té tyre.

4. Zbulimi dhe pérkrahja e talenteve té fémijéve né fusha té ndryshme
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MENAXHIMI DHE QEVERISJA

Fushat e Pérparésité/Sukse | Mangésité/ Mundésité Rreziget
cilésisé sé set Dobésité
shkollés
1. Fugizimi Késhillat Brenda Mungesa e Bashképunimi i Késhillat
dhe institucionit kané kohés dhe té gjitha brenda
bashképunimi | bashképunuar pér | angazhimet, késhillave Institucionit
i késhillave (| céshtje té caktuara. | kané Brenda I.P nuk marrin
KDIP, KP, pamundésuar | sigurojé cilési né | pérgjegjési
KE) me takimet e menaxhim dhe pér
géllim té rregullta té geverisje. vendimmarrje
menaxhimit késhillave pér céshtje té
té brenda ndejshme té
pandemisé. institucionit. institucionit.
2.Bashképuni | Prindérit Botékuptimet | Bashképunimi | Jeta dinamike
mi i ndihmojné e disa prindérve me dhe orari i
anétaréve té | materialisht prindérve se | edukatoret né gjaté | punés
familjes né realizimin e kopshti ofron | hartimin e Sé prindérve
aktivitetet e projekteve dhe vetém siguri planeve, mund té jené
institucionit. vizitave té fémijéve | pér fémijéte | organizimi shkaktarét
dhe ndonjéheré tyre duke e t e ndryshme dhe | kryesor té
asistojné né anashkaluar | si bashké&punétor | mos
aktivitete si procesin profesional, angazhimit té
bashképunétor edukativo ndikon né tyre né
profesional. arsimor. ngritjen e cilésisé | proceset me
Sé procesit interes pér |.P
edukativo
arsimor.
3. Mentorimi | Realizimi i Ndikojné Monitorimi dhe Realizimi i
dhe projekteve shumé faktor | mentorimi i disa
monitorimi i monitorohet nga né realizim projekteve né
projekteve drejtoria e I.P dhe planifikimin it t& projekteve, té njéjtén
gjaté gjithashtu edhe nga | dhe na siguron se kohé.
relizimimit DKA realizimin e cdo
projekteve gjé ecén sipas
planifikimeve ose
identifikohen me
kohé
pengesat
4. Ngritja dhe | Aktivet profesionale | Edukatorete | Té Mungesa e
zhvillimi i bashképunojné pér | té njéjtit aktiv | bashképunojné aférsisé sé
kapaciteteve | hartimin e planeve | té shpérndara | né krijimin e dhomave té
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té aktiveve dhe realizimin e né objekte t& | materialeve té punés pér
profesionale | aktiviteteve té ndryshme ndryshme edukatoret e
brenda ndryshme meésimore ,
institucionit hartimin e projekt
temave dhe
planifikimin e
aktiviteteve
jashtékurrikulare
4. Vlerésim i | Vlerésimi l Disa Pasqyré pér Mosgatishmér
kompetencav | kompetencave té edukatore performancén e |iae disa
eté edukatoreve éshté | vlerésimin e edukatoreve dhe | edukatoreve
edukatoreve. | né proces. kompetencav | mundésia pér té moshuara
e edhe mé pérmirésim. pér té kaluar
tutje nuk e népér
marrin si procesin e
proces pozitiv vlerésimit té
kompetencav
e.
KULTURA DHE MJEDISI SHKOLLOR
Fushat e Pérparésité/Sukse | Mangésité/ Mundésité Rreziget
cilésisé sé set Dobésité
shkollés
1.Biblioteka Edukatoret Biblioteka pér | Pérdorimi i Mungesa e
e institucionit | pérdorin librat té fémijé éshté e | librave té hapésirés sé
pérshtatshme pér vendosur pérshtatshme pérshtatshme
grup-mosha té vetém né pér grup mosha | né objektet 1
caktuara objektin nr: 4 | té caktuara dhe 2 dhe 3
me njé numér | ndikon ne pér vendosjen
té zhvillimin e e rafteve dhe
konsideruesh | shkathtésive buxheti pér
ém té librave. | gjuhésore te furnizimin e me
fémijéve dhe tituj térité
pérfitimin e librave.
njohurive pér
rrethin dhe mé
gjeré
2.Rregullimi i | Ateleté té Hapésira e Planifikimi i Mund té
ateleve — dizajnuara sipas planifikuar pér | detajuar pér shtyhen afatet
Regjio Emilio | metologjisé Regjio | atelené nr:2, pérdorimin e dy | kohore pér
Emilio, jané shumé | éshté pak e ateleve nga 17 | shkak té
té pérshtashme pér | errét grupe té pandemisé
zhvillimin e fémijéve
shkathtésive dhe
kreativitet tek
fémijét
3.Gjendja Né objektin numér | Gjendja fizike | 2. Objekti 2. Mungesa e
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fizike e 1, shumé vite mé e objektit numeér njé mund | burimeve
objekteve paré jané béré numer njé té rinovohet financiare pér
renovime té nuk éshté e gjaté stinés sé | investime
pjesshme miré. Muret verés kur kapitale ose
dhe refuzimi i
dyshemeja donatoréve pér
jané shumé té renovim
démtuara dhe
ndikojné
negativisht né
zhvillimin dhe
shéndetin e
fémijéve
4. Gjendja Oborri i institucionit | Njé pjesé e Né até pjesé té | Mungesa e
fizike e pérdoret pér oborrit té oborrit mund té | burimeve
oborrit té realizimin e objektit nr:3 krijohet njé financiare pér
institucionit aktiviteteve té éshté i pa kénd i investime
tek objekti ndryshme dhe rinovuar pas | pérshtatshém kapitale
numeér 3 zhvillimin fizik té punimeve né | pér fémijét e
fémijéve objekt dhe né | vegjél dhe
rrjetin e kopsht me
ngrohjes gjelbérim
gendrore
5. Disiplina Né cdo dhomé Vendosja e Pérmes sistemit | Sistemi i
pozitive né jané té vendosura | rregullave né | té disiplinés disiplinés
grupe rregullat. dhoma té pozitive, fémijét | pozitive kérkon
edukative fémijéve nuk | do t'i evitojné té hartohet sé
dhe I.P. siguron sjelljet e pa bashku me
dicipliné pranueshme né | fémijét pér
positive. grup. secilén grup-
moshé. Pér
grup moshat e
vogla nevoitet
mé shumé
angazhim i
edukatoreve.
4. Realizimi, | Institucioni nuk i Fotografité jo | Grumbullimi Fotografité e
grumbullimi publikon fotografité | kualitative dhe arkivimi i dérguara né
dhe arkivimi i | e fémijéve népér dhe démtimii | fotografive té grupet e
fotografive té | aktivitete pa disgeve aktiviteteve té mbyllura té
aktiviteteve pélgimin e ruajtése ndryshme na grupit
pér ¢cdo grup | prindérve. jep mundési gé | pérkatés,
té fémijéve té organizojmé | mund té
ekspozita té shpérndahen

gasshme vetém
pér prindérit e

nga dikush pa
lejen e
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| | institucionit. | prindérve
MESIMDHENIA DHE NXENIA
Fushat e Pérparésité/Suksese | Mangésité/ Mundésité Rreziget
cilésisé sé t Dobésité
shkollés
1.Njohurité , Edukatoret Organizimi i Zhvillimi i Akomodimi i
shkathésité, organizojné aktivitete | aktiviteteve shprehive, disa
géndrimet té ndryshme me grupore dhe | shkathtésive, | edukatoreve
dhe vlerat gé i | fémijét né gendér vlersimi i njohurive dhe | né praktikimin
fitojné fémijét | ku fémijét jané realizimit géndrimeve, |e
t'i pérdorin né | pjesémarrés aktiv té aktiviteteve | arrihen mé sé | mésimdhénies
situata té gjaté té mésuarit. né miri kur dhe té nxénit
ndryshme té fémijét tradicional
jetésore. pérbashkéta | edukohen gjaté realizimit
dhe mésojné | té aktiviteteve.
pérmes
situatave
reale jetésore
2. Pérdorimii | Edukatoret pérdorin Disa Gatishméria | Akomodimi i
metodologjive | metodologji té edukatore,e |e edukatoreve
bashkékohore | ndryshme né puné me | sidomos edukatoreve | me metodat
té fémijét edukatoret e | pér tradicionale té
mésimdhénie punésuara né | rikualifikim punés.
s dhe nxénies vitet e fundit dhe pér
té pa trajnime pér
trajnuara pér | mésimdhénie
pérdorimin e | dhe nxénie
metodologjive | ndérvepruese
bashkékohore
3. Pérdorimi i | Furnizimi me inventar | Furnizimi me | Zhvillim i Mos
materialeve dhe material tjetér material fémijéve pérfundimi me
dhe mjeteve pércjellés nga planifikohet t& | bazuar né sukses i
té implementuesit béhet vetém | metodologjin | trajnimit
metodologjisé pér tri vite & Regjio dhe vizités né
Regjio Emilio. Emilio Itali-
Regjio Emilio,
pér
shkak té
situatés
pandemike.
4. Edukator té | Edukatoret 4. Nuk jané té | 4. Zhvillimi i 4. Prindérit
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trajnuar pér bashképunojné trajnuara té fémijéve me | hezitojné té
gasje ndaj ngushté me gjitha nevoja té marrin pjesé
fémijéve me edukatoren edukatoret e | veganta sipas | né hartimin e
nevoja té mbéshtetése I.P. pér ritmeve, planit
vecanta dhe | dhe prindérit e implementimi | stileve dhe individual pér
implementimi | fémijéve me nevoja n e PIA-sé. mundésive. fémijét e tyre.
i PIA-as té vecanta
5. Shérbime Pér té gjithé FNV, Disa fémijé Bashképunim | Déshtimi i
shtése pér edukatorja kané nevojé I me marréveshjev
fémijét me mbéshtetése sé pér shérbime | profesionist e me fakultete
nevoja té bashku me edukatoret | shtesé nga ndihmon dhe
veganta e grupit pérkatés profesionist té | zhvillimin e organizata gé
hartojné dhe prindérit, | ndryshém FNV né fusha | ofrojné
hartojné PIA té ndryshme | shérbime pér
FNV
ZHVILLIMI PROFESIONAL | MESIMDHENESVE
Fushat e Pérparésité/Sukseset | Mangésité/ Mundésité Rreziget
cilésisé sé
shkollés
1.Trajnimi i Trajnimi i fokus grupit | Pércjellja e Organizimi i Forma online
edukatoreve | té edukatoreve brenda | njohurive dhe | punétorive e organizimit
pér zbatimin | institucionit shkathtésive me té gjitha té punétorive
e tek edukatoret | edukatoret e
metodologjisé tiera institucionit
Regjio Emilio
2. Zhvillimi Edukatoret Takime té tilla | Zhvillimi Mungesa e
profesional organizojné takime pér | nuk profesional kapaciteteve
me bazé né shkémbimin e organizohen me bazé né té trajnereve
I.P. pérvojave té shpesh pér I.P. brenda
suksesshme shkage té mundéson institucionit
profesionale ndryshme. identifikimin e | dhe buxhetit
nevojave dhe | pér sigurimin
kérkesave té |e
edukatoreve | shpenzimeve
pér zhvillimin | pér
e tyre. organizimin
e trajnimeve
té
nevojshme
3.Shkémbimi | Shkémimet e Largésia né Bashképunimi | Mungesa e
i pérvojave pérvojave pérmes mes dhe kohés pér
né mes té IP- | takimeve té kopshteve shkémbimi i realizimin e

ve pér

organizauara nga

pérfituese té

pérvojave me

vizitave gjaté
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zbatimin e PedaKos PedaKos kopshtet e ditéve té
metodologjisé rajonit punés
Regjio Emilio
4.Pérdorimi | | Njohurité dhe Pér Implementimi | Mos arritja e
njohurive dhe | shkathtésité e mara implementimin | i programeve | rezultateve
shkathtésive | gjaté trajnimeve, e disa té pilotuara né nivelin e
té marra gjaté | implementohen programeve, dhe té njohurive
trajnimeve né | pjesérisht. institucioni akredituara dhe té
procesin nuk posedon | nga MASHT-i, | shkathtésive
edukativo materiale té ndikon gjaté
arsimor. pérshtatshme. | né ngritien e | trajnimeve té
cilésisé. mbajtura.
PERFORMANCA E FEMIJEVE
Fushat e Pérparésité/Sukseset | Mangésité/ Mundésité Rreziget
Cilésisé sé Dobésité
shkollés
1. Rritja dhe | Kontribuohet né Jo té gjitha Respektimii | Mungesa e
zhvillimi i zhvillimin e edukatoret individualitetit | shkathtésive
gjithanshém i | gjithanshém té mund té kené | té té gjithé té
personalitetit | personalitetit té gasje té fémijéve edukatoreve
té fémijéve né | fémijés. pérshtatshme | pérmes pér
grup dhe pér mésimit té mésimdhénien
respektimi i respektimin e | diferencuar dhe nxénien e
individualitetit individualitetit | pér té diferencuar.
té secilit té fémijéve zhvilluar
pér shkak t& | secilin fémijé
mungesés sé | sipas
pérgatitjeve potencialeve
pér té veta.
metodologjité
e reja.
2. Zhvillimi i Performanca e Véshtirési né | Komunikimi Mos
shkathtésive | shkélgyeshme e komunikim té | mé i bashképunimi
gjuhésore te | fémijéve fushén e artit | lirshém né shpeshté me | prind —
té gjithé dhe té muzikés situata té fémijé pér edukatore pér
femijét ndryshme tema té pérmirésimin
jetésore ndryshme pér | e zhvillimit
situata gjuhésor té
jetésore fémijéve
(fémijét né

shtépi kalojné
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shumé kohé
me
teknologjike
dhe nuk
komunikojné
shumé me
rrethin).
3. Vlerésimii | Vlerésimii arritieve te | Pérgatitja e Dosjet e Mungesa e
arritjeve té fémijéve béhet pérmes | edukatoreve | fémijéve té trajnimeve pér
fémijéve formave té ndryshme | pér vlerésimin | prezantojné vlerésim
té vlerésimit. e dijeve dhe | zhvillimin e
té fémijéve
shkathtésive
té tjera té
fémijéve
4. Zbulimi dhe | Zbulohen talente né Mos zbulimii | Bashképunim | Mos
pérkrahja e fushén e muzikés, talenteve té ME i miré i bashképunim i
talenteve té vallézimit dhe fémijéve né prindérve dhe | prindérve dhe
fémijéve né dramatizimeve fushat tjera té | edukatoreve | edukatoreve
fusha té pér shfagjen e zhvillimit. pér pér
ndryshme programeve identifikimin identifikimin
artistike. dhe zhvillimin | dhe zhvillimin

e talenteve té
fémijéve.

e talenteve té
fémijéve dhe
mungesa e
kohés

pér puné
individuale.

Objektivat zhvillimore té shkollés
Objektivat zhvillimore té shkollés prezantohen dhe pérshkruhen. Kéto objektiva jané
specifike pérshkollén por gjithéashtu né ményré té qarté té lidhura dhe né korrelacion té
drejtpérdrejté me objektivat Zhvillimore Komunale té Arsimit té theksuara né PZHKA té
komunés pérkatése.

Interesi kombétar — Objektiva e marré nga MASHT

1 | Menaxhimi cilésor dhe efikas i sistemit té arsimit, i bazuar né transparencé dhe né

llogaridhénie. Avancimi i té nxénit pérmes mésimdhénies cilésore, duke zbatuar
kurrikulén e bazuar né kompetenca dhe duke shfrytézuar resurse mésimore té
cilésisé sé larté.

2 Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies pérmes sistemit efektiv dhe té géndrueshém

pér pérgatitjen
dhe zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve.
Zhvillimi i njé sistemi funksional pér sigurimin e cilésisé, né pérputhje me
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standardet

ndérkombétare.

Interesi Komunal — Objektiva e marré nga PZHKA

1

Qeverisje, udhéhegje dhe menaxhim cilésor dhe efikas né institucionet arsimore

2

Ndértimi i mekanizmave pér zhvillim té vazhdueshém profesional té

mésimdhénésve.

Interesi i shkollés — Objektiva e marré nga Shkolla

1 | Rritia dhe zhvillimi i gjithanshém i personalitetit té fémijéve né grup dhe
respektimi i individualitetit té secilit

2 Edukatore té trajnuara pér zbatimin e metodologjive té reja/bashkékohore dhe pér
implementim té Kornizés Kurrikulare té Kosovés.

3 | Ambient té sigurt dhe migésor pér té gjithé akterét e institucionit parashkollor.

Bazuar né fushat e rrumbullakuara nén 3.2 por té transferuara né Objektiva
Realiste

IV. PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES -
PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES —PLANI TRE VJECAR

Nr. | Fushat e Renditja e té gjitha objektivave6 Arsyeshméria pér
Cilésisé prioritetet e
(A-E) pérzgjedhura bazuar
né SEOT,
PSAK, PZHKA dhe
PV i KMS
1 | A. MENAXHIMI | 1. Té gjithé késhillat( KDIP, KP, KE) Procesi | té punuarit
DHE brenda institucionit té jené funksionale | sé bashku pér njé
QEVERISJA dhe té bashké&punojné ngushté me géllim dhe fuqgizimi i

géllim té ngritjes sé cilésisé dhe
menaxhimit t& pandemisé.

2. Anétarét e familjes té pérfshihen né
vendim marrje té pérbashkét né lidhje
me procesin edukativo arsimor,
zhvillimin dhe jetén sociale né grupet e
fémijéve té tyre.

3. Té gjitha aktivitetet brenda
institucionit té pérkrahen, mentorohen,
monitorohen dhe vlerésohen nga
udhéhegésia e IP, KDIP ose ekipet e

rolit té té gjitha
késhillave né procesin
e vendimmarrjes né
institucion, siguron
cilési né edukim dhe
llogaridhénie né
hallkén e menaxhimit.
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formuara brenda IP.

4. Vlerésim i vazhdueshém i
pérformancés dhe kompetencave té
edukatoreve.

B. 1. IP té mundésoj mjedis té pastér, té | Kultura organizative
KULTURA DHE | sigurt dhe migésor pér té gjithé fémijét | brenda institucionit
MJEDISI 2. Bashképunimi dhe komunikimi me | parashkollor duhet té
SHKOLLOR té gjithé akterét e IP, KDIP,KP i mundésoj krijimin e
shérbejé ngritjes sé cilésisé sé IP dhe | njé mjedisi té
menaxhimit té& pandemisé pérshtatshém, té
3. Krijimi i sistemit té diciplinave sigurt e té
pozitive né grupe edukative dhe IP shéndetshém pér
4. Menaxhimi i konflikteve mes puné si dhe njé
bashkémoshataréve bashképunim té gjeré
5. 6. Té miré té shfrytézohet hapésira e | né mes té
IP brenda dhe jashté&, né ményré gé té | menaxhmentit,
kemi té ambient té shéndetshém, té edukatoreve,
sigurté pér lojé dhe aktivitete kreative fémijéve, prindérve,
té ndryshme pér fémijé. késhillit drejtues té
7. Renovimi i objektit njé dhe dy. I.P. dhe komunitetit
8. Rregullimi i oborrit dhe terenit té ob | duke pérkrahur liriné
nr:3, i pérshtatshém pér fémijét e e shprehjes pér té
moshés 1-3 vje¢ gjithé dhe respektimin
9. Krijimi i mini bibliotekave né e diversitetit kulturor,
objektet 1, 2 dhe 3 té institucionit dhe | gjinor, fetar etj.
furnizimi me tituj té librave té Mijedisi i
pérshtatshém pér secilén grup-moshé. | pérshtatshém
10. Shérbime shtesé /specialisté pér mundéson
fémijét me nevoja té vecanta. organizimin mé té
miré té aktiviteteve té
ndryshme.
D. 1. Zhvillimi profesional me bazé né IP | | Zhvillimi profesional i
ZHVILLIMI bazuar né nevojat dhe kérkesat pér edukatoreve éshté

PROFESIONAL
I
EDUKATOREVE

zhvillim té edukatoreve.

2. Edukatore té trajnuara pér zbatimin
e metodologjive té reja bashkékohore
REGJIO EMILIO dhe pér implementim
té KKK.

3. Pérdorimi | njohurive dhe
shkathtésive té marra gjaté trajnimeve
té programeve té ndryshme né
aktivitetet ditore té realizuara me
fémijét.

proces i
vazhdueshém i cili
siguron cilési né
edukimin dhe
arsimimin e brezave
té rinj. P&r zbatimin
né praktiké té
Kornizés Kurrikulare
té Kosovés nga
edukatoret kérkohet
pérdorimi i
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5. Té gjithé edukatorét té trajnohen me
KKK dhe dokumentet tjera pércjellése
pér pérgatitje pér implementimin e KKK
6. Shkémbim | pérvojave profesionale
pozitive né mes té edukatoreve té IP
dhe IP tjera né vend dhe jashté vendit.

metodologjive
bashkékohore té
mésimdhénies.
MASHT, DKA dhe
0JQ té ndryshme
ofrojné programe

trajnimi pér
pérgatitjen
edukatoreve pér
pérdorimin e
metodologjive
bashkékohoré
C. 1. Njohurité , shkathtésité, géndrimet Né kurrikulén
MESIMDHENIA | dhe vlerat gé¢ i fitojné fémijét té jené t& | bérthamé pér klasén
DHE NXENIA géndrueshme dh pas pérfundimit té pérgatitore por edhe
nivelit parashkollor, té jené né gjendje | kurrikula pér edukimin
t'i pérdorin né situata té ndryshme parashkollor (né
jetésore. hartim) éshté e
2. Metodologjia e realizimit té bazuar né rezultate
aktiviteteve edukativo arsimore té té cilat pritet té
mbéshtetet né parimet bazeé té arrihen nga fémijét né
Kurrikulés sé Kosovés dhe né gasjen e | shkallé té caktuara
bazuar né kompetenca. brenda nivelit té
3. Pérdorimi i metodologjive té edukimit. Edukatoret
ndryshme té mésimdhénies dhe né aktivitetet e
nxénies gé té nxénit e fémijéve té jeté | pérditshme me fémijé,
mé i géndrueshém duhet té kontribuojné
4. Planifikimet té bazohen né né arritjen e
vlerésimet e arritjet e fémijéve sipas rezultateve té
fushave té aktiviteteve. kompetencave pér
6. Gjithépérfshirja aktive e fémijéve né | shkallé.
aktivitete dhe jetwn sociale, pa dallim
7. Edukator té trajnuar pér gqasje ndaj
fémijéve me nevoja té vecanta dhe
implementimi i PIA-as
E. 1. Rritja dhe zhvillimi i gjithanshém i Kurrikula e re
VLERESIMI | personalitetit t& fémijéve né grup dhe promovon zhvillimin e
FEMIJEVE respektimi i individualitetit té secilit. gjithanshém te

2. Zhvillimi i shkathtésive gjuhésore te
té gjithé fémijét duke u bazuar né
standardet e zhvillimit sipas grup-
moshave.

3. Vlerésimi i fémijéve té behét pérmes
formave té ndryshme té vilerésimit dhe
té njoftohen rregullisht prindérit pér

fémijéve duke
respektuar
individualitetin e
secilit. Arritjet e
fémijéve duhet té
pércillen né ¢cdo
aktivitet pérmes
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arritjet e fémijéve té tyre. formave té ndryshme
4. Zbulimi dhe pérkrahja e talenteve té | té vézhgimit dhe
fémijéve né fusha té ndryshme vlerésimit té arritjeve.

Fémijét e talentuar té
pérkrahen dhe té
zhvillohen tutje

PLANI | MENAXHIMIT TE ZHVILLIMIT TE SHKOLLES — PLANI TRE VJECAR

4.2. Pasqyra e planit tre vjecar
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Té gjithé NNV [N [N [NV [N N[V [KDIP |/
A késhillat( KP

KDIP, KP, KE

KE) brenda AP

institucionit

té jené

funksionale

dhe té

bashképunoj

né ngushté

me géllim té

menaxhimit

té

pandemisé.

Zhvillimi N VIV A YRR v | MAS
D profesional i HT

edukatoreve DKA

me bazé né Peda

[.P. pérmes Kos

trajnimeve té

akredituar

nga MASHT

dhe REGJIO

EMILIO

Renovimi i R KKP
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objektit
numeér njé

Vierésimi i N R R Drejt
kompetencav | V oria
eté KE
edukatoreve AP

Krijimi i mini R KDIP
bibliotekave KE
né objektin AP
1,2 dhe 3 té
institucionit
dhe

furnizimi me
tituj té
pérshtatshé
m pér secilén
grup-moshé.

Zhvillimi i NN [N N [V NN [NV AP
shkathtésive KE
gjuhésore te
té gjithé
fémijét




