
Republika e Kosovis

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtin€s

Opdtina Pri6tina - Municipality of
Prishtina

Na osnovu dlana 12, stav 12.2, tadka c Zakona br. 03-L/040, o lokalnoj sarnoupravi
("Sluzbeni List Republike Kosova", br.28/15juni 2008), dlana 2, stav 2.3, tlana 8, slovo
i), dlana 15, slovo 1) Zakonabr.03 / L- 049, za finansije lokalne samouprave, i dlana 34,
stav 34.1, slovo c Statuta OpStine Pridtina, 01. br. 110 - 391, dana 25.02.2010 god.,
Skup5tina Opltina PriJtin4 na sednici odrZanoj dana 31.05.2018 usvojila je

P R A V I L N I K
O SOPSTVENIM PRIHODIMA KULTURNIH INSTITUCIJA

oPSTINE PRISTINA

Clan 1
cili

Na osnovu ovog pravilnika odreduju se izvori, upravljanje i tro5ak sopstvenih
prihoda Kulturnih Institucija Opdtine Pristina.

Clan 2
U skladu 8a propisom

Kulturne Instituciie Op5tine Pri5tina smahaju se sve kulturne institucije osnovane od
strane Opstine Pristina na osnovu Zakonabr,02/L-57 zakttlturne institucte, kulturne
institucije osnovane zasnivajuti se na specifidne zakone institucije kulture, i ostale
institucije koje su pod nadzorom Direkcije Kulture Opstine PriBtina.

Clan 3
Izvor, upravljanje i trodkovi sopstvenih prihoda, sredstva prihoda.

3.1. Podredene kulturne institucije navedene u nastavku, imaju izvore prihoda
kao sto sledi:
3.1.1 OpStinska Arkiva;
3.1.2 OpStinska Biblioteka "Hivzi Sulejmani";
3.1.3 PozoriSte grada priBtine "Dodona"
3.1.4 Opdtinske kultume institucije koie su osnovane od strane Opstine Pristina prema
zakonima na snazii



3,2. Svi soPstveni Prihodi Podredenih kulturnih institucija, smatraju se vlastitim

izvorima prihoda opdtine, ;li su takode i Pdhodi koji 5u Posveieni za odgovaraiuce

kultume institucijei

3.3. Za usluge biblioteke ne pladaiu sledeti:
3.3.1. UZa porodica Palih boraca,
3.3.2. Pojedinci i veterani rata UQK (uZa porodica),
3.3.3. Osobe sa posebnim potrebama
3.3.4. Osobe koje primaiu sociialnu Pomoa,
3.3.5. Preddkolci, siroiad (napubtena deca) i penzioneri,
3.3.6. eitatelji oganka biblioteka po selima,
3.3.7. Udlaniivanie tokom medunarodnim danima knjige,
3.3.8. Donatod kivi

3.3.9. Radnici biblioteke (uska Porodica);

3.4. Oni koju ne plataju za kori$tenie prostora i kiriju lokaciia datih pod zaktp, na

orrrouu ,.htuuu 
"l"deCih 

navedenih i datog odobrenia od strane Direkcije za kulturu:

a) Drzavne centralne i lokalne institucije,
b) Nevladine organizacije za ljude sa posebnim potrebama, -
cj Organizacije koje vrse neprofitne aktivnosti i aktivnostima koja se smatraiu od
javnog interesa.

Clan 4
Nalin sakupliania soPswenih sredstava

4.1. Kulturna instituciia se obavezuje da prikupljanje soPstvenih sredstva izvrbi na

transparentan nadiry uzimajuti u obzir procedure Zakona o finansiranju i lokalne

samouPrave.

4.2. Obrada, ralunovodstvo, izveStavanie, Pmdenie i verifikacija isPlata vrliCe se u

skladu sa Zakonom o finansiraniu lokalne samouPrave.

Clan 5
Posvetenost osoblia institucije i lica izvan kultue in8tituciie

5.1. Ljudski resursi Kultume Instituciie sa punim radnim vremenom, za proizvodnju

i pruianje usluge moZe se angaZirati na dodatnom radu, u skladu sa odredbama

ZiUonan 1 ltlZ oradu i odredbama Zakorn br. 03 / L-149, o Civilnoj slulbi Kosova'

5.2. Po pohebi, Kulturna institucija moze angazovati i druge zaposlene izvan

institucijt. Ovo angaiovanje se vrbi u skladu sa odredbama Zakona o radu-

5.3. Osoblju koje je angaZovano u kulturnim institucqama za pruZanje usluga i

proizvoda', plaianje dodatnih tasova rada vr5i se na osnovu vaZedih zakonskih

propisa koji regulisu dodatni rad.

5.4. Zaposleni angaZovani izvan kultuanih instituciia, isplata Ce im se izvtliti u skladu

sa odredbama Zakona o radu koie se odnose na angaZovano lice.



ehn 6
IsPlate iz Proizvodnie ili krefuania

Proizvodi koii su proizved;ni i keirani od strane Kulturne instihrciie biti 6e predmet

prodaje na osnovu postupaka predvitlenih zakonom'

Clan 7
Isplate Po institu(ionalnim uslugama

7.1. Opbtinska arhiva PrikuPlia:
7.1.1. Prihodi iz reguliranja arhivskog fonda:

6.1.1.1. Regdnanje registra, za 1 m duzine;
6.1.1.2. Reguliranje arhive, za 1 m duZine;

7,-1.2. Pthodi od izrade registra kategodja sa izvesnim rokom na osnovu

medunarodnim inJormativnim nomenklatirrama;
7.1.3. Prihodi od Primene Pravilnika, o nadinu evidentiranja, registraciie matediala

arhive koii niie ureden;
7.1.4. Prihodi od zahteva klijenata za arhivske sludaieve;
7.1.5. Upisi od fotokopiranja, verilikacije i sertifikacije, za list, Prema formatu PaPira
Prihodiod fotokopiranja, vedfikacije i overe, za jedan list, prema formatu papira:

7.1.5.1. A4;
7.L.5.2. A3;
7:1,.5.3. A0;

7.1.6. Prihodi od pismenog obavegtenja za fizitkalica;
7.1.7. Upisi od piimenog obavestenia za institucije, zavode itd ;
7.1..8. Prihodi iz sertifikata sa ocenama;
7.1 .9. Prihodi iz sertifikata bez ocenai
7.1.10. Skeniranje iednog dokumenta;
7.1.11. Ostali prihodi odobreni od strane OPstine Plistinai

7.2. Opltinska Biblioteka "Hivzi Sulejmani" prikuplja:
7.2.1. Prihode od udlanjivanja titatelia:
7.2.1.1. Ullaniivanie dece (I - IX razreda) zaiednu godinu;

7.2.1.2. Udlanjivanje za odrasle za jednu godinu;
7.2-1.g. (la$tvo za specijalne sale nautnika za godinu dana

7.2.2. Prihodi od mera kaznjavania korisnil.a biblioteke . .. .
7.2.2.7.\J sfutaiu gttbitka ili oStetenje knjizice, mora se izvaditi nova knjizic4

plaiajuti 50% originalne cene knjiZice.
7.2.3. Prihodi od fotokopiranja materijala:

7.2.3.1.Format A4;
7.2.3.2.Fotmat A3;

7.2.3.3. Prihodi od koriscenja kamertalne sale, sale za sastanke i Prostora za

umemos!:
7.2.3.3."1. Za1' sat)
7.2.3.3.2. Za2 sata;
7.2.3.3.3. Zavile od 2 sater;
7.2.3.3.4. Za ceo dan;

7.2.3.4. Prihodi od kiriie (bife).
7.2.3.5. Ostali prihodi odobreni od stuane OPBtine Pristine;

7.3. Gradsko pozoriSte PrGtine "Dodona" prikuplja:



7.3.1. Prihodi od upotrebe Univerzalne sale, u trajanju do 3 sata i 30 minuta, Sto
podrazumeva period pripreme sala, vreme programa i potrebno vreme
zaizlazakiz objekta

7.3.2. Prihodi od upotrebe sale B za jedan dan bez dodatne opreme;
7.3.3. Prihodi od prodaje karata;
7.3.4. Ostali prihodi odobreni od strane opStine Pri5tina;

7.4. Ostali prihodi koie op5tinske kultume institucije mogu Prikupiti;
7.4.1. Pdhodi od prodaje karata;
7.4.2. Prihodi od prodaje suvenira i promotivnih materijala;
7.4.3. Prihodi od kirije i davanja za koris€enje plostora prema vaZetim zakonima;
7.4.4. Ostali prihodi odobreni od strane oPbtine Priltina;

7.5. Op$tinske kulturne instituciie sastavljaju svoje liste usluga, ukljutujuci cenovnik i
opis usluga, i predaju ih za odobrenje Direkciii za kulturu, omladinu i sPort.

7.6. Opdtina Pristina nakon usvajanja liste usluga i cena je obavezna da ih obiavliuje
na zvanidnoj veb stranici Opstine PriStin4 dok bi Podredene kulturne ustanove
trebaju postaviti ovu listu na vidljivom mestu u svoiim Prostodjama za iavnost.

elan 8
Uplavlianie soPstvenim prihodirna

8.1. Sopstvena sredstva prikupljena od isplata, distribuiraju se na Poziciie:
1. robe i usluge
2. kapitalni hoskovi,
3. kompenzacija za angaZovano osoblje.

8.2. Nakon dodeljivanja sredstava za isplatu zaPoslenom osoblju, ostatak 5e izdvaja za
robe i usluge i kapitalne hoskove, po Pohebi.

Clan 9
UPotreba soPstvenih oredstua

Kulturna institucija moze kodstiti svoja sredstva za ove svrhe:
a) Za odrZavanje sprava, oPrema, obnove objekta i prodirenja aktivnost instituciie;
b) Za nabavku profesionalne oPreme i literature;
c) Za obutu zaposlenih u kulturnim institucijama;
d) Za profesionalne izlete, sajmove, razmenu iskustava itd.i
e) Za organizovarrle takmilenia od strane same institucije (u zemlii' regionu ili na

medunarodnom nivou);
0 Za godi3nie na$ade litaocima sa najvedim brojem protitanih knjiga u biblioteci

tokom godine;
g) Za projekte koji utitu na poveCanje obrazovnog - strudnog rada kulturnih

irstitucija.



elan 10
Nadgledanje

10.1. Opstina Ce nadgledati rad kultumih
upravljania i trodenja lidnih sredstava.
10,2. Kultuma instituciia vodi relevantnu
oodzakorukim aktima koii su na snazi.

institucija u pogledu pruZanja resurs4

dokumentaciju u skladu sa zal.onima i

ehn 11
IzveStavani e

Kulturne institucije meseino izvestavaiu OPstinsku direkciju za Kulturu, Omladinu i

Sport.

Clan 12
StuPanie na snagu

Ovaj pravilnik stupa na 6nagu 15 radnih dana nakon 5to se registruie u Kancelariji
lokaine samouprave Ministarstva rada, a nakon objavliivanja na zvanitnom jeziku na

veb Etranici Opgtine.

SKUPSTINA OPSTINA PRISTINA
OL-O20/01-73l4r8r49/18, dana 06.06.2018 god.

EDAVAJUCI SKUPSTINE
Agim Kuletaffi4a


