PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

U skladu sa €lanom 67 Zakona Br. 06/L-114 o Javnim SluZbenicima Republike Kosovo, Opétina Pristina objavljuje
sledece:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

DIREKCIJA ZA ZDRAVLJE

GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE | CENTAR ZA HITNU MEDICINU

1. Pozicija: Specijalista porodi¢ne medicine - sedam (7) izvrSilaca

Nivo zarade / koeficijent: 8.4

Radno vreme: Pun

Nadzor: Sef jedinice i Sef zdravstvene sluzbe KCPM.

Duznosti i odgovornosti:

Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini, zasnovanoj na dokazima;
Pruza sveobuhvatne usluge za pojedinca / pacijenta i porodicu u svim epizodama Zzivota pod nadzorom
Porodi¢nog Lekara;
Dizajnira i razvija plan tretiranja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu licnost pod nadzorom Porodi¢nog
Lekara;
Odreduije diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;
VIrSi rano otkrivanje trudnoce, pruza antenatalnu negu i negu za planiranje porodice;
Brine o zdravlju dece putem integrisanog upravljanja dedijim bolestima (prema MISF), sistematskim
pracenjem rasta i razvoja novorodencadi i dece i brigom o adolescentima i tinejdzerima;
PruZa brigu o zdravlju starih i palijativnu negu;
Vi ranu identifikaciju alarmantnih znakova koji pruzaju adekvatnu negu i pruzaju trajnu negu pacijentima sa
poremecajima mentalnog zdravlja;
PruZa paZnju za hitne sluCajeve i pravovremeno i adekvatno upucuje slucajeve;
Nega za lak$e povrede (mala kirurgija);
Tumaci rezultate brzih laboratorijskih testova, saopstava rezultate u skladu sa vremenskim okvirom;
Sprovodi i druge dijagnosticke testove u zavisnosti od nadleznosti ste¢enih sa specifiénim programima EVM,
Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistima drugih nivoa;
Upucuije pacijenta na bolni¢ku negu i zahteva povratne informacije o pacijentu;
Kontinuirana zdravstvena nega, ukljucujuci kucne posete;
Kontinuirana nega pacijenata sa hroni¢nim ne zaraznim bolestima i programi kontrole hroni¢nih ne zaraznih
bolesti: Hipertenzija, astma, dijabetes, maligne bolesti, kardio-vaskularne bolesti, bolesti mentalnog zdravlja
itd.
Kontrola zaraznih bolesti (epidemiolo$ka istrazivanja): TB, hepatitis, polno prenosive bolesti, HIV / AIDS itd.
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Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna podrucja, $kole,
zajednice);

Sprovodenije programa vakcinacije, zdravstvenog obrazovanja itd.

PodstiCe timski rad (lekar opSte prakse, zubar, porodi¢ne sestre, med. Sestre u zajednicama i stomatoloski
asistent), procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i vodi ¢lanove
tima po njihovom izboru;

Odreduje Clanove tima u skladu sa potrebama pacijenta, vestinama i kvalifikacijama osoblja kako bi se
zadovoljila potreba institucije;

UcCeS¢e u treninzima, proceni nadleznosti, orijentaciji i obrazovanju za nove zaposlene;

Komunicira jasno, tacno i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom osoblja;

SluZi kao izvor znanja i vestina za ostale ¢lanove tima za razmenu klinickih iskustava;

Odreduje konacnu dijagnozu i propisuje terapiju;

Podleze nacionalnom programu Kontinuiranog Medicinskog Obrazovanja;

Vodi racuna o poverljivosti pojedinca;

Pracenje morbiditeta;

Identifikacija specifiénih grupa rizika;

UCestvuje u grupama za kolegijalno razmatranje i donosi zajedni¢ke odluke o upravljanju bolestima;

Takode ucestvuje u izradi klinickih protokola;

Sprovodi medicinske revizije u odgovarajucoj instituciji;

UCestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuije interesovanie za razvijanje strategija za pobolj$anje
klinickih intervencija i visokog nivoa nege pacijenata;

Obavlja administrativne poslove; Stvaranje liste pacijenata prema starosti i polu i redovno i tacno
popunjavanje medicinskih dosijea, ukljuujuci odredivanje redovnih poseta za pacijente, identifikuje i prijavljuje
sluCajeve zaraznih bolesti, hroni¢nih ne masivnih bolesti i malignih bolesti u Nacionalnom Institutu za Javno
Zdravlje , poStujuci propise 0 PNZ-u i deluje u skladu sa svim propisima, procedurama i politkama na snazi
MZ.

Kvalifikacija i iskustvo:

Da ima zavrSenu specijalizaciju u Porodi¢noj Medicini;

Da je registrovan i licenciran u MZ;

Da ima aktivnosti i obuke realizovanih i dokazanih u EVM-u;

Da ima odgovornosti, posvecen prema profesiji i promenama, da poseduju vestine samostalnog i timskog
rada, kao i dobre vestine komunikacije;

Da ima znanije stranih jezika i rad sa racunarima,

Da ima spremnost da radite sa svim grupama, bez razlike na starost, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju ili
rasu.



2. Pozicija: Lekar opste prakse - Sest (6) izvrSitelja

Nivo zarade / koeficijent: 7.2

Radno vreme: Pun

Nadzor: Sef Jedinice, Sef Zdravstvene Sluzbe - KCPM

Duznosti i odgovornosti:

Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini, zasnovanoj na dokazima;
Pruza sveobuhvatne usluge za pojedinca / pacijenta i porodicu u svim epizodama Zivota pod nadzorom
Porodi¢nog Lekara;
Dizajnira i razvija plan tretiranja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu liénost pod nadzorom Porodi¢nog
Lekara;
Odreduije diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;
Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece i adolescenata;
Briga o starijim osobama u potrebi;
Pruza negu za hitne slucajeve i pravovremeno i adekvatno upucuje sluCajeve;
Tumacdi rezultate brzih laboratorijskih testova;
Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistima porodi¢ne medicine;
Uputi pacijenta specijalistu porodi¢ne medicine i na bolni¢ku negu;
Kontinuirana nega pacijenata sa hroni¢nim ne zaraznim bolestima;
Kontrola zaraznih bolesti (epidemiolo$ka istrazivanja);
Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna podrucja, $kole,
zajednice);
Sprovodenije programa vakcinacije,
Zdravstveno vaspitanje itd.
Ohrabruje se od timskog rada (porodicni lekar, porodiéne sestre, sestre u zajednicama);
Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodiéne medicine, identifikuje probleme i trazi njihovo reSenje od
¢lanova tima;
Odreduje se od porodi¢nog lekara kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa vestinama potreba pacijenata
i kvalifikacijama za ispunjavanje potrebe institucije;
UcCestvuje u treninzima proceni nadleZnosti, orijentaciji i obrazovanju;
Komunicira jasno i tacno i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo na poslu,
Obavlja administrativne poslove, deluje na profesionalan nacin, postujuci propise PZN-a i deluje u skladu sa
svim propisima, vaze¢im procedurama i politikama MZ;
Odreduje konac¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;
Podleze nacionalnom programu kontinuiranog profesionalnog usavrsavanja;
Vodi ra¢una o poverljivosti pojedinca;
Pracenje morbiditeta pod nadzorom porodiénog lekara;
Identifikacija specifiCnih grupa rizika;
UcCestvuje u grupama za strunu procenu i donosi zajednicke odluke o upravljanju bolestima;
Pomaze porodi¢nom lekaru u obavljanju medicinskih pregleda u odgovarajucoj instituciji;
UCestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvijanje strategija za pobolj$anje
klinickih intervencija i visokog nivoa nege pacijenata.
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Pokazuje sposobnost kontinuiranog sprovodenja radnih zadataka prema PVP-u.

Kvalifikacija i iskustvo:

Da ima zavrSen Medicinski Fakultet;

Da bude registrovani i licencirani u MZ;

Da ima aktivnosti i obuke realizovane i dokazane u EVM-u;

Da ima osecaj odgovornosti, posvecenost prema profesiji i promenama, poseduju vestine samostalnog i
timskog rada, kao i dobre vestine komuniciranja;

Da ima znanije stranih jezika i rad sa raCunarima,

Da ima spremnost da radite sa svim grupama, bez razlike na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, religiju ili
rasu.

3. Pozicija: Opsta medicinska sestra - sedam (7) izvrSitelja

Nivo zarade / koeficijent: 4.8

Radno vreme: Pun

Nadzor: Odgovorna medicinska sestra i Glavna Medicinska Sestra KCPM-a

Duznosti i odgovornosti:

Praktikuje u skladu sa etiCkim kodeksom i primenjuje proces dokumentovan bolnicke nege;

Reaguije na efikasan nacin na neoCekivana ili brzo menja situaciju;

Procenjuje, planira, sprovodi i ponovo procenjuje pruzenu bolni¢ku negu u skladu sa uzrastom, fizickim, psiho-
socijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca / pacijenta i porodice u skladu sa postavljenim
standardima;

Upravlja sluCajevima i zalaZe se za njihova prava, bivajuci izvor i kontakt osoba za njih;

Efikasno komunicira sa pojedincem pacijentom ili porodicom i pruza negu visokog standarda i dokumentuje
obavljeni posao;

Pruza promociju zdravlja i obrazovanje za pojedinca / pacijenta i porodicu, sa posebnim naglaskom na
preuzimanje odgovornosti za samopomo¢ u skladu sa uzrastom i utvrdenim potrebama;

Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedincu / pacijentu i pregledava osnovne
informacije pojedinca / pacijenta usredsredujuCi se na Zvotnu sredinu u kojoj Zivi, samopomo¢ i dalje
planiranje;

Pruza usluge za spreCavanje bolesti i za unapredenje i promociju zdravog i bezbednog Zivota u vezi sa
reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

Pruza usluge nege: ante, peri i post-natalnu, imunizaciju i vakcinaciju, razvoj deteta, negu adolescenata i
mlade i preventivno oralno zdravlje, kao i bolnicke usluge, ukljuCujuéi terminalnu / palijativnu negu;

Priprema sobu za pregled sa potrebnom opremom i snabdevanu sa potrebama za vrSenje posete, takode
pomaze tokom pregleda i potrebnih postupaka, kao i administrira enteralnu i parenteralnu terapiju koju je
propisao porodicni lekar;

Postuje asepticne mere tokom uzimanja laboratorijskih uzoraka, ukljuujuci kontrolu kvaliteta i odrzavanje svih
brzih laboratorijskin / dijagnosti¢kih testova i odmah izve$tava rezultate sa abnormalnim vrednostima
laboratorijskih testova, koje je nalozio porodicni lekar;



SadrZi potpunu poverljivost svih pitanja koji pripadaju pojedinaénom pacijentu i porodici, §to je aktivnost PZN-
a, osim ako je on/ona pismeno ovladéen od strane menadzera;

Podrzava i doprinosi istrazivanjima zdravstvene zastite koja se odnose na dokaze o bezbednosti i efikasnu
praksu.

Ohrabruje se timskim radom (porodicni lekar, lekar opSte prakse, zubar, porodine bolniCarke, bolniCarke u
zajednici i stomatoloski asistent);

Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodicne medicine, identifikuje probleme i vodi ¢lanove tima po
njihovom izboru,

Deluje u svojstvu ¢lana tima porodicne medicine u skladu sa potrebama institucije za najkvalitetnijom negom
pojedinca / pacijenta i porodice;

UCestvuje na konsultativnim, struénim sastancima, jasno komunicira i stvara dobru radnu klimu koja povecava
zadovoljstvo pojedinca / pacijenta i porodice;

Izvor je znanja i vestina za ostale ¢lanove tima radi razmene klinickih iskustva;

Obavlja administrativne poslove i deluje profesionalno i u skladu sa svim propisima, procedurama i politikama
MZ koji su na snazi za PZN;

Sprovodi zadatke koje mu je delegirao menadZer u skladu sa vaZe¢im zdravstvenim politikama, uvek
odrZavajuéi profesionalnu poverljivost;

Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u PZN-a koristeCi mehanizam za pracenje ishoda nege za
pojedinca / pacijenta i porodicu;

Utvrduje znacaj istrazivanja za poboljSanje zdravstvenih ishoda za pojedinca / pacijenta;

Obavlja pravilan i siguran rad, pravilno i ekonomi¢no skladisti i administrira opremu, lekove i sve kliniCke
informacije na potreban nacin i i sa efektivnim troskovima;

UCestvuje u izradi i sastavljanju pisanih uputstava i protokola, postupaka za bolnicke usluge;

Primenjuje protokole bolniCarske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja podatke i procenjuje
podatke o fizi€kim, druStveno-kulturnim i mentalnim aspektima zdravlja pojedinca / pacijenta i porodice;
UCestvuje na sastancima i aktivnostima tima porodiéne medicine radi poboljSanja njegove / njene
performanse i institucije;

Ima pozitivan stav prema promenama u pobolj$anju nege i podizanju kvaliteta kroz EVM,;

Demonstrira visoke kliniCke profesionalne vestine, sposobnost za obavljanje radnih duznosti prema PVP-u, i
demonstrira i podrZava standarde izvrSnosti usluga prema PVP-u.

Kvalifikacija i iskustvo:

Da ima zavr8enu srednju medicinsku $kolu-bolni¢arsku;

Da ima zavr$eno obrazovanje za Porodi¢nu Medicinsku Sestru - Bolni¢arku;

Da je medicinska sestra/bolni¢arka registrovana i licencirana u MZ;

Da ima aktivnosti i obuke realizovanih i dokazanih u EVM-u;

Da ima zavr$ena univerzitetske studije u smeru bolniCarke;

Da ima osecaj odgovornosti, posveéenali profesiji i promenama, kao i dobre vestine komuniciranja;

Da ima vestine samostalnog i timskog rada;

Da ima znanje rada sa raCunarima i stranih jezika;

Da ima spremnost da radi sa svim grupama, bez razlike na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, religiju ili
rasu.



4. Pozicija: Medicinska sestra - vozac - pet (5) izvrSitelja

Nivo zarade / koeficijent: 6

Radno vreme: Pun

Nadzor: Glavna sestra i Odgovornom za smenu, Sef zdravstva i Direktor.

Duznosti i odgovornosti:

Upravlja dokumentacijom pacijenta, pozivnicama, naredbama, interventnim karticama i unosi potrebne
podatke u raCunar;

Pomaze u pruzanju hitne pomoc¢i, posmatranju, manjoj operaciji, u izvodenju kardiopulmonalno-cerebralne
reanimacije, upotrebi defibrilatora, EKG-a, monitora, zaustavljanju krvarenja, davanju anti-Sok terapije,
posmatranju pacijenata u ambulanti ili izvan nje;

Redovan je ¢lan medicinskog tima u Centru, kod kuce, u stanu, na ulici i u bilo kom drugom prostoru, kao i u
transportnim timovima;

Da imaju znanje o radu opreme u ambulanti, centru i njihovom odrzavanju;

KontroliSe medicinsku opremu u ambulanti, centru i odgovoran je za njihovo funkcionisanje;

Pomaze lekaru u trijaziranju bolesnih, povredenih itd.

Bezbedan transport i tretiranje tokom transporta (unutar teritoriji opstine Pristina, a u sluaju potrebe i van
nje);

Rad u timovima.

Odrzava medicinsku tajnu u svakodnevnom radu;

Komunicira sa dispecerom kao i prima naredenja od njega;

Istovremeno vozi i hitnu pomo¢;

Obavlja i druge poslove iz oblasti odgovornosti.

Kvalifikacija i iskustvo:

Da ima zavr8en Fakultet BolniCara, ViSu ili srednju medicinsku kolu;
Znanje radu sa raCunarima na softverima potrebnim za izvrSavanje duznosti;
Licencu za rad izdatu od nadleznog organa;

Pozeljno je znanje engleskog jezika.

5. Pozicija: Zubni asistent - sedam (7) izvrSilaca

Nivo zarade / koeficijent: 4.8

Radno vreme: Pun

Nadzor: Stomatolog i Odgovorni tehni¢ar za stomatolodku sluzbu.

Duznosti i odgovornosti:



e Upravlja prijemom pacijenata i evidentiranjem licnih podataka belezeéi ih u protokol i odreduje redne termine

u ruénom ili elektronskom obliku;

Proverava instrumente unapred, izbegavajuéi nepravilnosti pre nego $to zapocne rad lekara;

U zavisnosti od intervencije priprema pacijenta, odreduje potrebne instrumente za tretiranje;

Priprema lekove koji se traZe od lekara - stomatologa, takode pomaZze tokom terapijskih postupaka;

Po zavrSetku intervencije obavesStavaju pacijenta davanjem odgovarajucih objasnjenja i vremena kada lekar

odredi za kontrolu ili sledeéi tretman;

e Po zavrSetku terapijskih postupaka, uklanja otpad dezinfekcijom radnog mesta sa dezinfekcionim sredstvom,
dezinfekcijom i sterilizacijom instrumenata i vrSe pripremu za prijem sledeceg pacijenta;

e Sprovodi pravila prikupljanja participacije, protokole i dostavlja protokole odgovornom asistentu stomatoloSke
sluzbe;

e Redovno odrzava ordinaciju, stara se o nabavci materijala iz stomatoloskog skladista i pomaze u pripremi
mesecnog izvestaja;

e (Odgovoran je za ispravno manipulisanje i podeSavanje aparata, instrumenata i brine o estetskom izgledu

ordinacije;

Prema rasporedu dezura no¢u, nedeljom i za vreme drzavnih praznika;

Obavlja drugi struni posao na zahtev lekara i Sefa;

Profesionalno znanje plasira kod pacijenta izvrSavajuci obaveze za obrazovanje i promovisanje zdravlja;

U slucaju potrebe usluga i zahteva direktnog nadzornika, on pomaze i kolege za nesmetan radni proces;

Stomatolo$ki asistent postuje norme i pravila oblaCenja osoblja, uzimajuci u obzir etiCko-profesionalne norme:

odrZzavanije licne higijene, sakupljanja kose, prilegla i €ista uniforma, kartica identifikovanja itd.

e (QdrZava poverljivost pacijenta i obavlja druge zadatke u svojoj oblasti.

Kvalifikacija i iskustvo:

e Daima zavrSenu srednju medicinsku Skolu, smer stomatolodkog asistenta;
¢ Relevantna licenca izdata od nadleznog organa;
e Poznavanje rada sa racunarima neophodno.

6. Pozicija: Specijalista radiologije - jedan (1) izvrSilac
Nivo zarade / koeficijent: 8.4

Radno vreme: Pun

Nadzor: Sef Radioloske Sluzbe.

Duznosti i odgovornosti:

e Obavlja sve radioloske preglede, mamografije, echografske preglede prema uputstvima Porodi¢nog Lekara ili
lekara drugih profila;

e Sastavlja medicinski izve$taj o dijagnostickim nalazima;

e Stalno se brine 0 sebi i medicinskom osoblju u vezi sa zraCenjem i svaki put u svom radu drzi indikator -
dozimetar za jonizujuée zrake;



Kontinuirano primenjuje savremene dijagnosticke metode;

Kontinuirano se konsultuje sa drugim osobljem i upucuje osoblje radioloSkih tehni¢ara tako da rad bude
najkvalitetniji;

Po potrebi, duzan je da koristi zastitnu uniformu kao preventivnu meru;

Odgovoran je za neometani radu u radioloSkom kabinetu i izveStava Sefa radiologije o napretku rada i svim
predstavljenim eventualnim zastojima ;

Osigurava se da je isti uvek u potrebnoj funkciji;

PoStuje norme i pravila oblacenja u skladu sa Uredbom o Sluzbenim Uniformama u KCPM,;

Obavlja i druge poslove iz odgovarajuce oblasti.

Kvalifikacija i iskustvo:

1.

Da ima zavrSen Medicinski Fakultet, specijalist radiologije;
Relevantna licenca izdata od nadleznog organa;
Poznavanje rada sa racunarima je neophodno.

Pozicija: Specijalista biohemije - jedan (1) izvrSilac

Nivo zarade / koeficijent: 8.4

Radno vreme: Pun

Nadzor: Sef jedinice, Sef sluzbe centralne laboratorije KCPM.

Duznosti i odgovornosti:

Obavlja laboratorijske preglede prema uputnicama;

Priprema potrebne reagense za rad, aktivira aparature i nadgleda njihov rad;

Procenjuje kvalitet reagensa i testova, vrsi kalibraciju sa kalibratorima aparatura;

Nadgledati - prati primljeni materijal, dokaze i njihovu distribuciju;

Neprekidno nadgleda postupak sterilizacije i sredstava za sterilizaciju, vr§i nadzor nad primenom svih
neophodnih mera za rad u asepti¢nim uslovima;

U hitnim slu€ajevima prima i izvr8ava laboratorijske analize prema zahtevu;

Verifikuje i potpisuje izvestaje laboratorijskih analizama;

Primenjuje sve mere zastite za rad u laboratoriji;

Primenjuje sve metode kontrole, kalibracije predvidene protokolom rada kako bi se osigurao kvalitet pruZanja
usluge;

Postuje norme i pravila oblacenja u skladu sa Uredbom o Sluzbenim Uniformama u KCPM;

Cuva poverljivost pacijenta:

Obavlja i druge poslove iz odgovarajuce oblasti.

Kvalifikacija i iskustvo:

Specijalista iz Klinicke Biohemije;
Relevantna licenca izdata od nadleznog organa;
Poznavanje rada sa racunarima je neophodno.



8. Pozicija: Farmaceutski tehnicar - jedan (1) izvrSilac
Nivo zarade / koeficijent: 4.8
Radno vreme: Pun
Nadzor: Diplomirani farmaceut, Odgovoran za Centralnu Apoteku u KCPM

Duznosti i odgovornosti:

e Prima lekove, serume, medicinski potro$ni materijal, drugi sanitarni materijal, organizuje ih, stara se o
odrZavanju, rokovima i uslovima u apotekama ili skladistima lekova;

o Adekvatno organizuje i skladisti lekove sa isteklim rokom upotrebe, vodeci tacnu evidenciju o njihovoj koli€ini i

vrsti;

U prisustvu farmaceuta vrsi distribuciju spremnih lekova sa lekarskim receptom;

Distribuira insuline na osnovu recepta i registra pacijenata primalaca insulina;

Vodi tanu evidenciju o svim lekovima koji se distribuiraju na recept iz apoteke KCPM-a;

U prisustvu farmaceuta obavlja i druge poslove u apoteci;

Odrzava redovnu dokumentaciju, evidenciju i izveStaje u apoteci;

Obavlja i druge poslove iz oblasti odgovornosti.

Kvalifikacija i iskustvo:

e Srednja medicinska Skola - Farmaceutski Tehnicar;
¢ Relevantna licenca izdata od nadleZnog organa;
e Poznavanje rada sa racunarima je neophodno.

9. Pozicija: Laboratorijski tehnicar - Cetiri (4) izvrSioca
Nivo zarade / koeficijent: 5.4
Radno vreme: Pun

Nadzor: Odgovorni laborant

Duznosti i odgovornosti:

e Prihvata i registruje pacijente u knjizi protokola i elektronski na osnovu programa;

e VrSi uplate i iste evidentira;

e Prati pacijenta u odgovarajuce prostorije, prima uzorke za laboratorijske analize;

e Obavlja sve analize na osnovu preporuka koje se obavljaju u odgovarajucoj sluzbi;

e Registruje vrednosti dobijenih analiza i iste pruZa za verifikaciju kod biohemicara;

e Prema preporukama rukovodioca u sluaju potrebe i uz preporuku Sefa uzima uzorke od nepokretnih
pacijenata i u terminalnoj fazi zivota u njihovom prebivalistu;

e Priprema reagense za rad i na adekvatan nacin ih skladisti;

e (QdrZava aparaturu sa kojom radi i odgovoran je za njihov pravilan rad;

Primenjuje metode dezinfekcije i sterilizacije, kontroliSe sterilizaciju radnih alata;
9



o Postuje norme i pravila oblacenja u skladu sa Uredbom o Sluzbenim Uniformama u KCPM;
e Obavlja i druge poslove iz odgovarajuce oblasti.

Kvalifikacija i iskustvo:

o Da ima zavrSenu srednju medicinsku Skolu-Laborant, Bachelor-Laborant;
o Relevantna licenca izdato od nadleznog organa.

e  Poznavanje rada sa racunarima je neophodno.

10. Pozicija: Perionica vesa - jedan (1) izvrSilac
Nivo zarade / koeficijent: 4
Radno vreme: Pun
Nadzor: Sef sluzbe.

Duznosti i odgovornosti:

o Prima uniforme, CarSave, obloge i sav drugi potreban materijal KCPM-a i njenih jedinica u zavisnosti od
organizacione podele jedinica;

o Nastavlja sa pranjem, suSenjem i peglanjem odeCe primenom posebnih pravila pranja medicinskih
materijala;

Rasporeduje pranu odecu za dostavu po jedinicama;

Prilikom prijema odece rasporeduije ih prema jedinicama;

Po potrebi Sije - male zakrpe ¢arSava, obloge itd.

Brine se 0 odrzavanju higijene na radnom mestu;

Brine o koli€ini upotrebe higijenskih sredstava, evidentira potroSenu koli€inu i izveStava Sefa nadzornika;
Obavlja ostale zadatke po potrebi na zahtev direktnog rukovodioca.

Kvalifikacija i iskustvo:

o Da ima zavrSenu osnovnu, srednju Skolu.
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Datum Objavljivanja Konkursa 11.05.2021 do dt. 25.05.2021

Prijem i podnoSenje prijava:
Prijave se primaju i predaju u Centru za Usluge Gradanima u zgradi stare OpStine.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sediStu organa za zaposljavanje. Uz prijavu
se prilazu kopije dokumentacije o kvalifikovanju, iskustvu i ostala potrebna dokumentacija koja
se traZi za to radno mesto za koje konkurisete.

Svi dokumenti moraju biti kopije i one se ne vraéaju, dok ¢e se originali traziti prilikom
intervjua.

Da se jasno navede naslov Radnog Mesta, neta¢no i nejasno popunjavanje obrasca za prijavu, ne
kompletirane prijave i one koje se predaju nakon roka za konkurs neée se uzimati u obzir.

Smatrace se tanim i istinitim informacijama samo one informacije koje su dokazane
dokumentima (a ne one koje su samo deklarisane bez dokaza).

Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od strane MONT-a.

Sa objavljivanjem ovog konkursa, Direkcija za Zdravlje Opstine Pristina nudi jednake
mogucnosti zaposljavanja za sve zaposlene u KCPM i CUM.

Za detaljne informacije mozete kontaktirati Kancelariju za Ljudske Resurse na br. tel: 038 /
230-900, lok. 10-70, ili Direkciju Zdravlje sa br. tel: 230-900, lok. 11-87, od 08:00 do 16:00 sa
adresom Opstina Pristina, Ulica OVK br. 2, Pristina - Republika Kosovo.
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