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Né bazé té Ligjit nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés,
Ligjit nr. 03/L-0 pér Arsimin né Komunat e Republikés té Kosovés dhe né bazé té
nenit 6, paragrafi 3 t¢ Udhézimit Administrativ t¢ MASHT-it nr. 151/2020 pér
detyrat dhe pérgjegjésité e drejtoréve dhe té zévendésdrejtoréve té institucionit publik
edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés,
procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit té kontratés dhe emérimit té
pérkohshém, si dhe Rregulloren (QRK) Nr.19/2024 , Drejtoria Komunale e Arsimit shpallé
kéte:

THIRRJE PUBLIKE
PER PERZGJEDHJEN E EKSPERTIT TE PAVARUR TE ARSIMIT
APO PERFAQESUESIT TE KESHILLIT TE PRINDERVE
NE KOMISIONIN PER REKRUTIMIN E DREJTOREVE
DHE ZV.DREJTOREVE TE IEAA

DREJTORIA E ARSIMIT

Titulli: Ekspert i pavarur i arsimit apo pérfagésues i Késhillit t& Prindérve né Komisionin
Pérzgjedhés pér rekrutimin e drejtoréve dhe zv.drejtoréve té IEAA-ve;

Kohézgjatja e emérimit: 12 muaj,

Ekspertét do té paguhen sipas legjislacionit

né fugqi.

Qéllimi i vendit té punés: Zhvillimi i procedurave té rekrutimit té drejtoréve dhe
zv.drejtoréve té IEAA-ve.



DETYRAT KRYESORE TE PUNES:

- Tésjellin njohuri mbi sfidat, ¢céshtjet dhe mundésité brenda fushés sé tyre té pranuar
té ekspertizés dhe se si kjo lidhet me institucionet publike;

- Té marrin pjesé né takime, informime rreth procesit té rekrutimit dhe
praktikave pér t€ maksimizuar vlerésimin e té bazuar né merité;

- Bashképunimi i vazhdueshém me Kryesuesin dhe anétarét tjeré té Komisionit;

- Konsultim transparent né proceset e rekrutimit;

- Té marrin pjesé né proceset e listave té ngushta;

- Té marrin pjesé né procesin e testit me shkrim;

- Plotésimin e formularéve standard té pércaktuar pér drejtues té
institucioneve edukativo-arsimore;

- Vlerésimi i kandidatéve pér pérgjegjésiné ekzekutive né menaxhim dhe
administrim té institucionit edukativo-arsimor;

- Vlerésimi i Planit Zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor té kandidatéve pér
drejtues té [EAA-ve;

- Té sigurojné népérmjet kompletimit té hollésishém té term dokumentacionit
individual apo t€ komisionit qé kérkohet né procesin e rekrutimit;

- Té ngritin shgetésimet me Kryesuesin e Komisionit né rastet e praktikave joefektive
té pérzgjedhjes, ¢éshtjet e integritetit, transparencés apo veprimeve gé jané né
kundérshtim me vlerésimin e bazuar né merité;

- Té ruajné konfidencialitetin e duhur t&€ materialeve dhe pérmbaijtjeve té procesit té
rekrutimit gjaté zhvillimit té té gjitha proceseve té rekrutimit;

- Té tregojné profesionalizém né emér t& Komisionit;

- Analiza dhe shqyrtimi i legjislacionit primar dhe sekondar né fushén e arsimit;

- Parashtrimi i procesverbalit dhe vlerésimi pérfundimtar pér secilin kandidat;

- Respektimi i afateve kohore té parashtruara né legjislacionin né fuqi.

Kushtet:

- Té jeté shtetas i Republikés té Kosovés;

- Té keté té kryer arsimin pasuniversitar té nivelit: Master (300 ECTS) né menaxhim,
politika publike, arsim, apo té ngjashme;

- Té keté té pérfunduar certifikim né fushén arsimore apo menaxhim (e preferuar);

- Té kené pérvojé né pérfagésimin e fushave té ekspertizés né nivel kombétar ose
ndérkombétar si¢ jané grupet punuese, komisionet e BE-s&, kontributet pér ligjet ose
rregulloret pérkatése;

- Té keté njohuri té legjislacionit primar dhe sekondar té procedurave rekrutuese;

- Té keté pozité udhéheqése (Nivel Drejtori/ Kryeshefi, emérim né Bord apo Drejtues
Profesioni) né organizaté jogeveritare vendore apo ndérkombétare pér arsim sé
paku pér tri vite pér ekspertét e arsimit; té keté pozité udhéheqése né sektorin privat
apo publik pér tri vitet e fundit pér anétarét e késhillit té prindérve;
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Pérvojé pune si anétar bashképunues né grupe punuese shumé-disiplinore - i/ e afté
pér té sjellé ekspertizé profesionale dhe sfiduar té tjerét pozitivisht;

Té keté sé paku tre (3) vite pérvoje pune né fushén e arsimit pér ekspertét e jashtém;
té jeté sé paku njé mandat anétar né késhillin e prindérve pér anétarét e késhillit t&
prindérve;

Té mos jeté nén hetime nga organet ligjvénése;

Té mos jeté anétar/e i ndonjé subjektit politik né tre (3) vitet e fundit;

Dokumentet e domosdoshme:

Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi);

Diploma e fakultetit té kryer pér nivelin e kérkuar té kualifikimit;

Déshmi e pérvojés sé punés né nivel drejtues/ pozité udhéheqgése;

Certifikatat e trajnimeve né fushén arsimore té licensuara;

Certifikata/déshmi té trajnimeve né zhvillimin e procedurave rekrutuese;
Certifikata e regjistrimit dhe letérkonfirmimi i organizatés né té cilén bén pjesé;
Déshmi té pérvojés sé punés né fushén e arsimit;

Certifikatén gé nuk éshté nén hetime nga Gjykata Themelore;

Deklaratén nén betim pér mospjesémarrje né aktivitetet politike né tre (3) vitet e
fundit;

Ményra e aplikimit

Data e shpalljes sé Thirrjes Publike 25.09.2024 deri mé dt. 09.10.2024

Aplikacionet merren dhe dorézohen né kopje fizike né Qendrén pér Shérbim me
Qytetaré né objektin e vjetér té Komunés té Prishtinés;

Né aplikacion duhet té specifikohet qarté titulli i vendit té punés dhe dokumentet e
bashkéngjitura aplikacionit duhet té jené kopje dhe nuk kthehen;

Aplikacionit duhet t'i Dbashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e
dokumentacionit té kualifikimit, pérvojés sé punés dhe dokumentacionet tjera té
nevojshme té kérkuara sipas kushteve té Thirrjes publike;

Thirrja publike mbetet e hapur 8 dité t¢ punés nga dita e shpalljes pér pozitén e
pérmendur;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen;



Inkurajohen graté dhe anétaré/e té komuniteteve joshumicé té aplikojné né
parashtrimin e késaj thirrjeje publike; -

Pér c¢do informaté plotésuese mund té kontaktoni Drejtoriné e Arsimit
Anita.Xhabiri@rks-gov.net , rr. Andrea Gropa, nr. 40, telefoni: 038 231 870.




